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① はい いいえ 2

② はい いいえ 2

③ はい いいえ 4

④ はい いいえ 4

⑤ はい いいえ ４・５

⑥ はい いいえ 6

⑦ はい いいえ 6

⑧ はい いいえ 9

⑨ はい いいえ 9・10

⑩ はい いいえ 11

⑪ はい いいえ 11

⑫ はい いいえ 16

⑬ はい いいえ 17

動画視聴等による公正採用選考人権啓発推進員研修を受講しました。 令和　　年　　月　　日

事業所所在地

事業所名称

電話番号

受講者

応募への門戸を広く開き、応募を不合理に制限する条件を設定していない。

※FAX等で提出する場合は、送付先番号を十分確認願います。

（送付先）　　　　公共職業安定所長　殿

適正な応募用紙を使用し、エントリーシートなどで、本籍・出身地など就職差別に

つながるおそれのある事項を把握しようとしていない。

適性検査の利用はその必要性を十分精査し、結果診断は専門知識と経験のある者が

当たっている。

作文のテーマとして、「私の生い立ち」「私の家庭」といった本人の家庭環境にかか

わるものや、思想・信条が推測できるものを題材にしていない。

面接方法や質問内容について、「面接マニュアル」等を作成し、面接担当者全員で共

有されている。

面接担当者は、面接に際して「応募者の基本的人権を尊重する姿勢」で臨んでいる。

不採用者や応募辞退者にも誠意ある対応をしている。

採用内定後に採用内定者の個人情報を、雇用管理のために必要な範囲を超えて把握収

集したり保管などをしていない。

役職　　　　　　　氏名　　　　　　　　公正採用選考人権啓発推進員で　ある・ない

どんな能力をもった人材を採用したいのか、採用する人材像が明確化されている。

上記①の明確化にあたり、企業トップや配置予定部署の意見を聞き、具体的な人材

像の条件を設定している。

応募者の適性・能力のみを採用基準としている。

選考方法（適性検査、作文等）は募集職種の特性等に応じて決定している。

特定の国や地域の出身者、難病のある方、LGBT等の性的マイノリティの方など特定

の人を排除していない。

１．このチェックリストは、事業所の住所を管轄するハローワーク（裏面参照）にFAX等にて提出してください。

２．社内の採用選考を点検し、「はい・いいえ」の該当するほうに〇印を付けてください。

３．回答欄でB欄に当てはまるものが１つでもある場合には、採用選考システムを見直していただきますよう

　お願いいたします。見直しについてご相談がある場合は、管轄のハローワークへご相談ください。

内                       容

「公正な採用選考」のためのチェックリスト及び研修受講報告書



ハローワーク 所在地 電話番号 FAX番号 管轄区域

桑名

 〒511-0078

 桑名市桑栄町1-2

 サンファーレ北館１階

0594-22-5141 0594-23-2604

・桑名市

・いなべ市

・桑名郡

・員弁郡

・三重郡のうち朝日町

四日市
 〒510-0093

 四日市市本町3-95
059-353-5566 059-353-7744

・四日市市

・三重郡（朝日町を除く）

鈴鹿
 〒513-8609

 鈴鹿市神戸9-13-3
059-382-8609 059-383-5594

・鈴鹿市

・亀山市

津
〒514-8521

津市島崎町327-1
059-228-9161 059-223-2395 ・津市

松阪

 〒515-8509

 松阪市高町493-6

 松阪合同庁舎（１F）

0598-51-0860 0598-50-4186
・松阪市

・多気郡

伊勢
 〒516-8543

 伊勢市岡本1-1-17
0596-27-8609 0596-27-1384

・伊勢市

・鳥羽市

・志摩市

・度会郡（大紀町錦を除く）

伊賀
 〒518-0823

 伊賀市四十九町3074-2
0595-21-3221 0595-24-2989

・伊賀市

・名張市

尾鷲
 〒519-3612

 尾鷲市林町2-35
0597-22-0327 0597-23-2664

・尾鷲市

・北牟婁郡

・度会郡のうち大紀町錦

熊野
 〒519-4324

 熊野市井戸町赤坂739-3
0597-89-5351 0597-89-5369

・熊野市

・南牟婁郡

　　三重県内のハローワークのご案内


