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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

介護補助業務

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

事業所情報

名 称 医療法人博仁会　村瀬病院グループ

所 在 地 三重県鈴鹿市神戸三丁目12-10

就 業 場 所 三重県鈴鹿市神戸三丁目12-10

担当者役職・氏名 人事課長　原田　幸司

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（382）0330　　　　ＦＡＸ　059（382）0017

創 業 昭和32年

従 業 員 数 650人

事 業 内 容 医療・福祉（病院・老健等）

会 社 の 特 長
「選ばれる施設」を目指し「常に前進すること」をモットーに、時代の変

化・地域のニーズに応え続け、現在は医療・看護・介護・福祉の全てをサポー
トしていきます。
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

創業から80年以上、切削加工技術を軸に、自動車産業・電機産業向けの精密
部品を加工するメーカーです。大手自動車部品メーカーを主要取引先とし、国
内7拠点・海外1拠点を展開しています。「品質とコストへの挑戦」を掲げ、独
自で生み出した設備と加工方法により、より早く・より良いモノを提供。

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　0594（22）0856　　　　ＦＡＸ　0594（37）0182

創 業 昭和12年

従 業 員 数 312人(派遣社員を除く)

【［契約社員］金属小型部品の製造(機械オペレーター・付帯作業)】
自動車用金属精密部品の製造にあたり、自動旋盤を使った機械オペレーター業務や製品出荷用の

箱詰め、外観検査などの付帯作業。
＊製品サイズ＝直径1cm×全長2cm程度
＊製品重さ＝1個あたり数十g程度
＊材料素材＝鉄・ステンレス・アルミなど
＊金属の切削加工を行うため切削油を使います(構内の油臭あり・足元が滑りやすい恐れあり)

事業所情報

名 称 三重精機株式会社

所 在 地 三重県桑名市西別所28-2

就 業 場 所 大安第一工場(三重県いなべ市大安町南金井1578-5)　または　大安第二工場(三重県いなべ市大安町南金井2712)

・公共交通機関での通勤は困難
・車椅子対応トイレなし(ほぼ洋式／ブースにより一部のみ和式)
・エレベーターなし
・階段には手摺あり(ほぼ片側のみ)
・工場内通路はフラットで車椅子が通行可能ではあるものの入口(開き戸)には階段や段差あり

担当者役職・氏名 総務課　主任　大橋　康佑

事 業 内 容 自動車部品などの製造

会 社 の 特 長
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

名 称 三重日野自動車株式会社

所 在 地 三重県四日市市中村町1947番地23

就 業 場 所 三重県四日市市中村町1947番地23

担当者役職・氏名 総務部　総務課長　勝井　秀明

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（365）5111　　　　ＦＡＸ　059（365）5120

創 業 昭和38年

来客・電話対応、書類作成、データ入力などの仕事を担当して頂きます。

＊パソコンはワード・エクセルの他、専用ソフトを使用します。専用ソフトの使用方法は指導しま
す。

※お話し合いの上で、できる仕事をしていただきます。

公共交通機関では通勤困難

事業所情報

従 業 員 数 191人

事 業 内 容 日野自動車のトラック・バスの販売および点検・修理、関連部品用品の販売

会 社 の 特 長

昭和38年創業よりトラック・バスの販売を通じてより快適で活力のある暮ら
しづくりに貢献するため、一丸となって取り組んでいます。
同業種のなかトップクラスのシェアを誇っており、今後一層の発展が期待で

きます。
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

事業所情報

名 称 社会医療法人峰和会　鈴鹿回生病院

所 在 地 三重県鈴鹿市国府町字保子里112番地1

就 業 場 所 三重県鈴鹿市国府町字保子里112番地1

担当者役職・氏名 事務管理部副部長兼人事課長　岡本　継治

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（375）1212　　　　ＦＡＸ　059（375）1717

会 社 の 特 長 　二次救急を担う地域の基幹病院です。

　総務・庶務・その他

創 業 昭和54年

従 業 員 数 603人

事 業 内 容 病院
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

従 業 員 数 77人

事 業 内 容 リサイクル、箱清掃、構内緑化、事務サービス

就 業 場 所 三重県四日市市松泉町2番地

担当者役職・氏名 マネージャー　川端　元

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（345）8231　　　　ＦＡＸ　059（345）8232

事業所情報

名 称 SWSスマイル株式会社

所 在 地 三重県四日市市松泉町2番地

会 社 の 特 長
当社はワイヤーハーネス製造で世界第2位の住友電装の特例子会社です。知的

障がい者、精神障がい者を中心に雇用を進め、働く場を提供することで社会に
貢献していくことをめざしています。

〇部品の解体・分別作業
〇製品出荷用ケースの清掃
〇検査用端子圧着作業
〇構内緑化作業
〇シュレッダー作業
〇紙書類の電子化作業
〇工場建屋内の清掃

・現場実習は津本社でもあります。
〇津本社⇔久居駅以外の送迎は行っていません。原則として自力で通勤出来る方が対象です。

創 業 平成27年
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

※条件により

就 業 場 所 三重県亀山市関町会下1117-11　三重シポレックスサービス株式会社

担当者役職・氏名 代表取締役　三宅　義輝

・フォークリフトによる製品の搬送
・受付、検収、配車手配業務

・バスはあるが本数が少ない

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　0595（96）1721　　　　ＦＡＸ　0595（96）1720

創 業 平成元年

従 業 員 数 89人

事 業 内 容 軽量気泡コンクリート(ALC)製品の物流業務

会 社 の 特 長
住友金属鉱山株式会社の関連会社で、住友金属鉱山シポレックス株式会社三

重工場で製造されるALC製品の物流業務(配車手配、製品仕分、搬送、積込、検
収等)及び補修業務の全てを専属で取り扱っている企業です。

事業所情報

名 称 三重シポレックスサービス株式会社

所 在 地 三重県亀山市関町会下1117-11
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

※条件により

事業所情報

名 称 扶桑工機株式会社

所 在 地 三重県桑名市大字増田500番地

就 業 場 所 本社(桑名市)、北勢工場(いなべ市)、東員工場(東員町)のいずれか

担当者役職・氏名 グループマネージャー　長谷川　竜也

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　0594（24）5050(代)　　　　ＦＡＸ　0594（21）9394

創 業 昭和28年

従 業 員 数 350人

事 業 内 容 各種自動化対応設備、モールド及びプレス金型の設計製作

会 社 の 特 長

デンソー・トヨタ自動車などの大手メーカーとの永年の取引とその取引によ
り培われた「技術力」「信用力」が当社の財産です。そのため技術力の強化に
は積極的に取り組んでおり、全社員の80%が国家検定取得者という技術者集団で
す。

ご本人の能力、適性に応じて決定させて頂きます。
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

商品製造に関わる軽作業:ダンボールの補充、ラベル補充、シールの貼り付け　など

清掃作業:床掃除、設備の掃除　など

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（352）7541　　　　ＦＡＸ　059（359）3278

創 業 明治19年

従 業 員 数 201人

事 業 内 容 ごま製品の製造、販売

会 社 の 特 長
創業明治19年。130年以上の歴史を持つ"ごま"の老舗です。伝統的製法を守り

続け、安心・安全でおいしいごま製品を製造しています。

事業所情報

名 称 九鬼産業株式会社

所 在 地 三重県四日市市中納屋町8-18

就 業 場 所 本社工場(四日市市尾上町11番地)、竹成工場(菰野町竹成2232の3)

担当者役職・氏名 主任　水谷　祐輔
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

事業所情報

名 称 株式会社東洋

所 在 地 三重県四日市市富田二丁目八番二十三号

就 業 場 所 三重県四日市市富田二丁目八番二十三号

担当者役職・氏名 管理本部長　原　英之

　クリーニング工場内での作業を担当していただく予定です。
具体的には入荷後の検品、仕分け、ポケットチェックなど。洗たく後の仕分け、たたみ、検品、

梱包などです。
荷物が入ったランドリーバッグやカゴ（コンテナケース）の運搬なども担当することがあります

（5kg～40kg）。

・工場内は床面の段差やダクトなどが多いです。繁忙期には通路に荷物が置いてあることもありま
す。
・習熟によりますが、作業は1人で行います。

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（334）8117　　　　ＦＡＸ　059（334）8227

創 業 昭和15年

従 業 員 数 220人

事 業 内 容 リネンサプライ業

会 社 の 特 長
お客様には食や食品、観光に関連した業種の法人が多く、そのため食品安全

マネジメントシステムの国際規格であるISO22000を取得して品質のマネジメン
トに取組んでいます。
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

事業所情報

名 称 前田運送株式会社

所 在 地 三重県三重郡川越町亀崎新田120番地

就 業 場 所 三重県三重郡川越町亀崎新田120番地

担当者役職・氏名 人事部　人事課　課長　渡邉　一之、人事部　人事課　高橋　佐知子

・商品仕分け作業
・コンテナ洗浄
・ダンボール解体
・シールラベル貼り付け作業

　公共交通機関では通勤困難

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（364）5957　　　　ＦＡＸ　059（363）1336

創 業 昭和56年

従 業 員 数 201人

事 業 内 容 一般貨物運送事業、倉庫業

会 社 の 特 長
倉庫物流業界の取引量「三重県No.1」。冷凍・冷蔵・常温の3温度帯保管機能

を備えた倉庫棟を完備し、お客様のニーズにきめ細かく対応する体制を整えて
きたことで、長く安定した取引を実現しています。
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（384）2255　　　　ＦＡＸ　059（384）5506

創 業 昭和55年

従 業 員 数 140人

事 業 内 容 一般貨物自動車運送業、自動車部品組立業、労働者派遣業

会 社 の 特 長
　健康経営優良法人認定企業
　安全性優良事業所

事業所情報

名 称 サンコーロジテック株式会社

所 在 地 三重県鈴鹿市安塚町1650

就 業 場 所 三重県鈴鹿市安塚町1650

担当者役職・氏名 取締役　舘　泰章
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ ※要相談 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可
※要相談

事業所情報

名 称 株式会社竹屋

所 在 地 三重県四日市市桜町963-1

就 業 場 所 三重県四日市市桜町963-1

担当者役職・氏名 総務課　西岡　努

　製造補助・出荷作業

　アルバイトの募集となります。

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（326）7722　　　　ＦＡＸ　059（326）4244

創 業 昭和25年

従 業 員 数 正社員68人

事 業 内 容 食品製造業・店舗サービス事業

会 社 の 特 長

■食品製造業：シュークリーム、プリン等のチルドデザートの製造及び販売
■店舗サービス事業：ミスタードーナツ、ケンタッキーフライドチキンの運営
（県内18店舗）
70年の歴史を持つ老舗食品企業です。
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

①本店事務作業　　PCを使ったデータ入力・書類整理等

②各店舗作業　　　・ホテル内集宴会・パーティ・会議などの設営・準備・片付けなど
　　　　　　　　　　　(客室清掃業務はありません)
　　　　　　　　　・レストランでの洗い場　食器洗浄・片付けなど

通勤は基本的に公共交通機関を利用
勤務シフトは1か月単位で、店舗の場合は祝日、土曜日、日曜日の勤務あります。
エレベーター　　(有)　　　　　　　　　　電話対応　　　(無)
出入り口段差　　(有)　　　　　　　　　　点字設備　　　(無)
階段手すり　　　(無)　　　　　　　　　　車椅子移動　　(無)
トイレ洋式　　　(有)　　　　　　　　　　障害者トイレ　(一部無い事業所あり)
障害者雇用実績　(有)

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（351）3415　　　　ＦＡＸ　059（354）1355

創 業 昭和32年

従 業 員 数 2,200人

事 業 内 容 ホテル及びレストランの運営管理

会 社 の 特 長

東証1部、名証1部上場企業。全国主要都市へのホテルチェーン展開を目指す
チョイスホテルズ事業(コンフォートホテルなど)とホテル事業を中心とした幅
広い業種・業態にて、地域No.1店をドミナント展開するグリーンズホテルズ(ホ
テルエコノ・ホテルグリーンパークなど)の二本柱です。

事業所情報

名 称 株式会社グリーンズ

所 在 地 三重県四日市市鵜の森1-4-28　ユマニテクプラザ5階

就 業 場 所 四日市市、鈴鹿市、津市、伊勢市

担当者役職・氏名 人事管理部　専任係長　加藤　聡
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１　企業名等

２　会社の情報

３　障害者の方に担当していただく予定の仕事（作業）内容

４　事業所での就労にあたっての必要事項及び注意事項等

５　職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

正式雇用の前に、雇用関係を結ばないで仕事体験をしていただく国・三重県等の制度活用。

６　既卒者（卒業後３年以内の方）の応募 受入可・受入不可

７　特別支援学校（障害者の方が通学している学校）の職場実習の受け入れ 受入可・受入不可

◦コピー機部品のリサイクル業務等

公共交通機関では通勤困難

電話番号・ＦＡＸ 電話番号　059（371）1511　　　　ＦＡＸ　059（371）1513

創 業 昭和57年

従 業 員 数 500人

事 業 内 容 労働者派遣事業

会 社 の 特 長
富士ゼロックスマニュファクチュアリング鈴鹿事業所の協力会社であり、三重
県鈴鹿市に本社がある地元密着の企業。部品工場を中心に取引きをしておりま
す。

事業所情報

名 称 株式会社フジスタッフィング

所 在 地 三重県鈴鹿市長沢町字新沢1815-3

就 業 場 所 三重県鈴鹿市伊船町1900　富士ゼロックスマニュファクチュアリング内　請負現場

担当者役職・氏名 総務部　部長　今井　英貴

- 14 -



 

 

就労移行 

支援事業所 



名称 ユニバーサル就労センター

所在地 四日市市諏訪栄町3-4　星座ビル３F

ＴＥＬ／ＦＡＸ （059）355-2205

ホームページ http://univa2015.jimdo.com

訓練時間 9：30　　～　　15：00

利用者数 定員15名

特徴・特色

【就職実績】（2015年9月開所～2020年6月1日現在） ※（　）内は人数
業種：製造業(5)、小売業(7)、IT業(１)、外食業サービス業(2)、不動産業(2)
　　　医療機関(２)、福祉施設(3)、社会教育施設(１)、その他(4)
職種：接客(4)、販売(３)、営業(1)、食品製造(4)、事務(１)、医療事務(２)、福祉施設職員(3)、
　      清掃(１)、輸送(2)、社会教育施設スタッフ(１)、コンピュータプログラミング(１)、その他(3)
　
　【訓練先の企業・事業所も募集しています。是非お声掛けください！】

　▶利用者：一般企業等への就労を目指している障害者
　　　　　（主に精神障害者を受け入れ）
　▶一般就労率：53.3％（2019年度実績）
　▶在籍期間：平均 約１０ヵ月

　利用者の自主性を大切にしています。それぞれが教え合い、学び合い、刺激を受
け合いながら、アットホームな雰囲気の中で日々頑張っています。就職してからも
職場で通用する人材となれることを意識し、技術的なスキルだけではなく、社会人
としての基本的な心構えや姿勢を身につけてもらうことにも力を入れています。
　各プログラムや相談支援はキャリアコンサルタント、看護師、保健師、精神保健
福祉士などの専門家が行っており、利用者の就職に向けたスキルや考え方の習得
を、多彩な分野から支援しています。

写真

作業内容・日課

備　　考

 パソコン、社会人教育、基礎学習など、

週5日のプログラムを行っています。特

に金曜日は、多くの利用者が苦手として

いるメンタルの自己管理方法とコミュニ

ケーションスキルに関する勉強や演習を、

看護師などの専門家が集中的に行ってい

ます。 

 また個別の利用者のニーズに応じて、

外部の事業所での実地訓練を行っていま

す（適宜県の委託訓練制度も活用）。 

販売、製造、事務、清掃など、利用者の

就職を見据えた上での実地訓練は、当事

業所の高い就職率に結びついています。 
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名称
就労移行支援事業所

ウェルビー四日市センター

所在地
〒510-0068
　三重県四日市市三栄町3-15　小林ビル1階

ＴＥＬ／ＦＡＸ TEL：059-327-5526　/　FAX：059-327-5527

ホームページ https://www.welbe.co.jp/center/mie/yottukaichi.html

特徴・特色

～ウェルビー四日市センタ―の特徴～

★個別支援（1人1人に担当のスタッフがつく）
★ウェルビーが全国展開（全国73センター　※2020年3月現在）
★充実したプログラムの提供
★様々な資格を持ったスタッフがサポート
★定着支援(就職後もしっかりサポート）
★お弁当は希望に応じ無料で提供

業務内容

備　　考

【作業内容、訓練】 
 
 ・パソコン訓練 

  各自のパソコンスキルに合わせてビジネスに必要な 

      基本的操作やWordやExcelなどの知識、スキルを身に付ける 

 ・ビジネスマナー 

  報告・連絡・相談、電話応対、名刺交換等） 

  講義形式のプログラム。 社会人として必要なマナーを 

     身に付ける 

 ・就活プログラム 

   講義形式のプログラム。働くことの意味を理解し、を 

      就職活動不安なく円滑に行えるようにする     他 
 

ウェルビーでは社会人としての基本的なマナーをはじめ、様々な

プログラムで総合的に就労スキルを身に着けていただけます。 

【一日のスケジュール】 
 

10：00 朝礼                      

13：00 プログラム 

     (途中15分休憩あり) 

10：15 プログラム 

     (途中15分休憩あり)        

15：00 掃除・自習 

12：00 昼食(無料で提供)              

16：00 閉所 
 

【こんなことにお悩みではないですか？】 
・生活リズムを整えたい 

・就職活動に不安、サポートしてほしい 

・仕事が長続きできるように就職後のサポートもしてほしい 

・仕事の適性を見極めたい 

・自分らしく働きたい 

スタッフ一同ご連絡 

お待ちしています。 
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名称 就労移行支援　あるく鈴鹿白子

所在地
〒510-0242
三重県鈴鹿市白子本町11番25号
六本木ホームズ1階

ＴＥＬ／ＦＡＸ
TEL　059-373-6124
FAX　059-373-6125

ホームページ http://www.arkbook.jp/

特徴・特色

9:30～
10:00

10:00～
10:55

11:05～
12:00

12:00～
13:00

13:00～
13:55

14:05～
15:00

15:00～
15:15

・送迎：基本なし
　(希望者は相談に応じます)
・見学、体験随時受け付けています。電話にてご連絡下さい。

・持ち物　飲み物上履きをご用意
　　　　　ください。

　個人の能力、特性に応じた様々な支援を提供しています。

写真

作業内容・日課

・古本のクリーニング、Amazon・ヤフオクへの出品

・PC訓練

・就労に向けての訓練・講座等
　(スキルアップ・法律知識・就活・体力作り等)

・企業見学、実習など

健康チェック・ラジオ
体操・朝礼

個別カリキュラム

個別カリキュラム

昼休み

訓練・講座等

訓練・講座等

清掃・終礼

そ の 他 備 考
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名称 ファームなごみ

所在地
〒519-0321
三重県鈴鹿市深溝町3686番地

ＴＥＬ／ＦＡＸ
ＴＥＬ　059-392-5665
ＦＡＸ　059-392-5667

ホームページ http://www.n-nagomi.jp

特徴・特色

9:00～
9:10

9:10～
10:30

10:30～
11:00

11:00～
12:00

12:00～
13:00

13:00～
13:50

13:50～
14:00

そ の 他 備 考

・作業日・作業時間は作物の状況により変更あり。
・体験実習は随時可能
・送迎－8:10平田駅迎え
・月1回程度のレクリエーションあり

・作業しやすい服装、帽子、水
筒、夏季には着替え必要

作業内容・日課

緑に触れながら作業能力を高め仲間と作業することでコミュニケーションスキル
も養えます。
　能力が高まり、就労準備が整った方には提携している就職先もあります。

写真

・玉竜や各種苗木手入れなどの緑化作業

・水耕での小松菜栽培に関わる作業

・施設外就労先として津市高野尾町の農場と提携しており、季節
に応じた野菜や花の栽培をしています。

ラジオ体操
朝礼

作業

休憩

作業

お昼休み

午後作業

後片付け、清掃
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名称 四日市就労研修センター(社会福祉法人　大和会)

所在地
〒512-1305
四日市市西村町473-4

ＴＥＬ／ＦＡＸ 059-339-3531　／　059-339-2282

ホームページ https://yamatokai-mie.jp/

特徴・特色

仲間たちと一緒に「経験の蓄積」と「規則正しい生活」を繰り返し行いながら、
心を立て直し、生活習慣を整え、経験値を上げていくことで「元気で強い心」と
「自信」を取り戻し、慌てず焦らずゆっくりと時間をかけて社会復帰・社会参加を
目指します。

業務内容

自立した「社会復帰」「社会参加」を目指して、就労に向けた訓練を行います。就労訓練は「四日
市就労研修センター」で環境を変えずに行いますので、環境が変わる事で不安を感じるような事はな
く、いつもの仲間と一緒に経験を積んで心の準備を整えます。
「四日市就労研修センター」の他にも「大地農園」「動物共生支援フジマリ」「支援ホーム」「獣

害対策支援GUARDOG」などの関連協力団体で地域貢献ボランティア活動なども行います。
個々の心の状態を確認しながら、後戻りしない「社会復帰」「社会参加」に向けて階段を踏み外す

ことなく慎重に進めていきます。

備　　考
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名称 希望の集　ひなが

所在地 四日市市日永二丁目1番10号

ＴＥＬ／ＦＡＸ 059-329-6611

ホームページ https://www.kibou-tsudoi.com/

特徴・特色

平成31年4月に新築移転したばかりの新しい施設です。施設内は日当たりもよ
く、利用者様が気持ちよく訓練できるように設計した施設です。個々の特性に合わ
せた支援計画を作成し、就職に就いていただくために、イベント形式でビジネスマ
ナー研修を行っています。近くにある畑で農作物を育てていくプロセスも利用者様
主体で行っていただいており、そこで収穫した野菜で昨年はカレーパーティーを行
いました。親会社による就労支援の実施や地元のお祭りに参加するなど多種多様な
支援を行い、利用者様一人一人の可能性を引き出せる環境づくりを心掛けて運営し
ています。

業務内容

・ジョブトレなどを使用した職業訓練

・個々にあった支援計画の立案、実行、検証

・職場体験や実習等の情報提供、手配

・レクリエーションを使ったビジネスマナー研修

・個々のスキルアップのための研修

備　　考
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名称 社会福祉法人　四季の里　みのり工房

所在地
〒510-0943
三重県四日市市西日野町5028-1
(すき家西日野店横)

ＴＥＬ／ＦＡＸ 059-321-0858　／　059-321-0868

ホームページ http//shiki-no-sato

訓練時間 　9：00　～　15 : 30

利用者数 　定員　10　名

特徴・特色

　当事者の方々、一人ひとりに合わせた個別支援計画に基づき、就労に向かっての
支援
を行っている。挨拶等の基本的な事から、施設外就労に参加してもらうことで、よ
り一
般就労に近い形での訓練を実施している。就労に向けての支援だけでなく、定着支
援も
行い、就労後に現場訪問や電話連絡等を実施し、当事者と企業側のパイプ役をはた
す。

作業内容・日課

○テレビ分解（施設外作業）5日/1週間※シフト制
○古紙回収（施設外作業）随時
○就労プログラム（施設内）随時※各個人に合わせた、模擬面接・ＰＣ訓練・ビジネスマナー等

備　　考

・随時施設見学実施中 

                                      

・就職実績14名（平成29年度～令和2年3月末現在） 

   清掃作業員（7名） カート回収（１名） 児童支援（１名）  
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