
      

 プログラム 

  ●説明：障害者雇用の現状について            
          三重労働局 職業対策課    課長  浦 幸 生    
      
  ●講演：企業における障害者雇用の取組みについて                    
          株式会社百五管理サービス（百五銀行グループ特例子会社）  

          代表取締役  森永 豊 氏              
       
  ●講演：職場定着のポイント 
      ～具体的な手法や支援機関の活用について～ 
        独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構三重支部 

         三重障害者職業センター 所長 岡田 雅人 氏 
         
 
 
 
 
  お問合せ先    三重労働局 職業安定部 職業対策課       ☎    059-226‐2306  

                                                                                FAX 059-227-4331 

 

平成３０年４月  障害者の法定雇用率が引き上げになりました！  

  

               

 「障害者の雇用の促進等に関する法律」は、法第４３条に障害者の雇用の義務を規定するとともに、 
 また、「一億総活躍社会の実現」に向け障害者等、多様な働き手の参画、働く人の視点に立った多様  
 な働き方が可能な社会を実現するための取組みを推進しています。 
 セミナーでは、障害者を“人材”として、雇用から定着をテーマとしています。 
 

    

    主催：  厚生労働省三重労働局 ／ ハローワーク・三重県 
     後援：  （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構三重支部 三重障害者職業センター 

         三重県商工会議所連合会・三重県商工会連合会・三重県経営者協会 

         三重県中小企業団体中央会・三重県中小企業家同友会   


