
初回相談時に「プレ相談」を実施し、
「正規雇用就職プラン」を作成

　 求職者の希望職種やスキルなどを基に、
　 個人の状況に応じたプランを作成します

担当者制による個別の職業紹介・相談の実施

就職プランに沿って、担当となった職員が、
個別にアドバイス・職業紹介の実施

求職者向け各種セミナーを企画・実施

求職者のスキルアップに繋がるセミナーを斡旋

三重労働局　059-261-2941
四日市公共職業安定所　059-353-5566

　キャリアアップハローワークみえ　059-325-7000

みえ・わかもの支援コーナー

正規雇用を目指す若者を、

専門的に支援します！ 



「安定就職支援プログラム」では、担当者制により早期就職を実現するため

下記の事項の支援を行います。

①   受講すべきセミナー等の選定

②   これまでの職務経歴の棚卸しの支援

③   履歴書・職務経歴書の作成指導

④   応募したい求人の検索・選定

⑤   応募先企業に関する情報の収集方法の教示

⑥   特定の求人に応募するための履歴書・職務経歴書の修正の個別添削

⑦   特定の求人に応募するための模擬面接

⑧   応募・面接が不調に終わった場合の理由の特定と今後の対応の検討

　※支援期間が２カ月（最長３カ月）を終了した時点で支援を終了します。

みえ・わかもの支援コーナー

安定就職支援プログラムのご案内 


