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高齢者雇用安定法第９条の高年齢者雇用確保措置に関する報告書
１　当社においては、現在、常時使用する労働者が１０名に満たないことから、労働基準法第８９条に定める就業規則は作成していません。

２　当社における定年制については、定年年齢を満　　　歳と定め、現在も運用しています。
３　当社においては、現在、次の高年齢者雇用確保措置を講じています。

□　定年年齢を満６５歳以上に引き上げています。

□　満　　歳の定年後から満６５歳に至るまでの間

□　希望者全員を対象雇用とする雇用継続制度

□　経過措置に基づく労使協定により継続雇用の対象者を限定する基準を利用した継続雇用制度

を採用し、運用しています。

４　当社における上記３の高年齢者雇用確保措置については、次の方法で関係労働者に周知し、運用しています。

□　雇い入れ時に作成し、労働者に交付する「労働条件通知書」に具体的に記載して運用しています。

□　口頭により高年齢者雇用確保措置の具体的内容を周知し、雇用慣行により運用しています。

以上、相違ありません。
