
 

 

京都労働局雇用環境・均等室 

 

１ 妊娠・出産、育児休業等を理由とする不利益取扱い 

(1)相談件数の推移 

(2)相談内容の内訳 
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解雇 11件 （8.0%）

退職勧奨・強要15
件 （10.9%）

雇い止め 25件

（18.2%）

パート等への雇用

形態の変更の強要

12件（ 8.8%）

減給、賞与・手当

等 26件, （19.0%）

配置転換 12件

（8.8%）

昇給・昇格等7件

（ 5.1%）

嫌がらせ 11件

（8.0%）

降格 5件（ 3.6%）

自宅待機 2件

（1.5%）

その他 11件

（8.0%）

（件） 

いわゆるマタハラ等ハラスメント関係の相談の状況（平成２８年度） 

資料１ 

平成２８年度

相談件数 

137 件 

３ 



２ セクシュアルハラスメント 

 (1)相談件数の推移 

 

 

(2)労働者の相談内容の内訳（平成２８年度） 

 ①行為者の属性           ②発生場所等 

 

 

  

３ 上司・同僚からのマタハラ等（平成２９年１月～３月） 
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通常の

就業

場所
73.9%

勤務時間

外のメー

ル、電話、

親睦会等
18.8%
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