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京都雇用創出活力会議（地方版政労使会議）を開催しました 

 

 

本日、京都労働局（局長 井内雅明）、京都府、京都市、労働者団体及び使用

者団体は、第 12 回「京都雇用創出活力会議」を下記のとおり開催しました。 

本会議は、京都府を取り巻く雇用情勢、雇用対策における重要課題について、

行政・労働者団体・使用者団体の代表者（オール京都）が参集し、今後の方針に

ついて話し合うものです。 

なお、本会議では、会議の名称を変更するとともに、同会議を政府が実施して

いる「経済の好循環実現に向けた政労使の地方版会議」として位置付けることな

ども確認されました。 

 

記 

 

１ 日 時    平成 27 年 11 月 24 日(火) 午前９時 45 分～午前 10 時 45 分 

 

２ 場 所   御所西 京都平安ホテル １階 「平安の間」 
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４ 会議の内容 

  今後の取組の方針として 

 （１） オール京都で人づくりと正規雇用の拡大・雇用の質の向上に向け、働

き方改革を進める。 

 （２） 女性、若者、高齢者、障害者のある人などあらゆる人が輝ける社会を

目指す。 

 （３） 京都ジョブパークの人材確保機能を大幅に強化し、京都企業の人手不

足を解消する。 

    

というテーマで話合いが行われ、別添「第 12 回京都雇用創出活力会議」

確認事項（案）に基づいて出席者から意見が出されました。 

   また、京都府における経済情勢の変化に対応するため、本会議の名称を「京 

  都労働経済活力会議」とするとともに、同会議を、現在政府が開催している

「経済の好循環実現に向けた政労使会議」（参考資料参照）の地方版会議と

して位置付けることも提案され、出席者全員から了承されました。 

 

 

【ご留意】 

   別添の確認事項（案）は、出席者からの発言に基づき修正した上で、後日

確定します。 

 

 

 【お知らせ】 

   別添の確認事項は、平成 27 年 12 月１日に確定しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










