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滋賀県・京都府・奈良県内の事業所約１００社が集結！ 

就職先発見！大学生等就職面接会 
を開催！ 

 

中堅・中小企業と学生等の出会いの場として、来春大学等を卒業予定の学生等を対象とした

就職面接会を滋賀・京都・奈良労働局が合同開催します。面接会では約１００社の企業の人事担

当者と面接することができ、インターネットや求人票などの媒体を通じた情報だけでは知ることのでき

ない魅力を発見することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経済・府政記者クラブ同時資料配付 

京 都 労 働 局 発 表  

 平成２７年１０月３０日(金) 

 午前１０時００分 解禁 

職業安定部職業安定課 

課 長  笹原 弘美 

雇用保険監察官  勝井 保秀 
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就職先発見！大学生等就職面接会 
 
○日 時  平成２７年１１月１７日（火）１２：３０～１７：００ 

（受付 １２：００～） 
 

○場 所  リーガロイヤルホテル京都 ２階 

〒600-8237 京都市下京区東堀川通り塩小路下ル松明町１ 
（最寄駅：ＪＲ京都駅から西へ徒歩７分、京都駅・ホテル間無料シャトルバスあり） 

 

○構  成  オープニングセミナー 
話し方のプロから学ぶ 
『就活力 UP セミナー』 
１２：３０～１３：１５ 

元 NHK ディレクターで「M１グランプリ」セミファイナリストと
いう異色の経歴を持ち、現在は大学生向け就職塾「刮目塾」塾長
の山田和史氏を講師に迎え、面接での話し方などについて、就職
指導のプロからのアドバイスを提供します。 

 
平成２８年３月大学等卒業予定者向け就職面接会 

１３：１５～１７：００ 
平成２８年３月卒業予定の大学・大学院・短期大学・高等専門

学校・専修学校等の学生、及び既卒３年以内の方を対象とした就
職面接会です。 
参加企業数は滋賀県・京都府・奈良県内の約 100 社、参加学生

数は 500 名を見込んでいます。 
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１ 就職面接会の開催趣旨 

大学等卒業予定者の就職活動時期が今年度から変更され、広報活動は従来の「３年次の１２月１

日」から「卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降」に、採用選考活動は従来の「４年次の４月１日」

から「卒業・修了年度の８月１日以降」に、それぞれ後ろ倒しされています。 

また、大学、短期大学生等の就職環境は、ここ数年改善しており、特に中小企業においては、学生

等の大企業志向とあいまって、必要な人材確保が難しくなっているとの声が多く聞かれます。 

一方で、今春においても多くの学生が就職先を見つけられないまま卒業しており、就職後 3 年以内

に早期離職する若者も、大学等卒業者で 3 割近くに上ります。 

このような状況をふまえ、年度後半における大学等卒業予定者の就職活動及び中小企業の採用

活動を支援する重点的な取り組みの一環として、近畿の中でも、府県を跨いで通勤・通学する方が相

互に多い滋賀県・京都府・奈良県の各労働局が連携して標記面接会を合同開催します。 

 

２ 就職面接会におけるイベント・コーナー 

就職面接会のほか、当日は次のイベント・コーナーを開催・設置します。 

（１）オープニングセミナー 

就職面接会の開催前（１２：３０～１３：１５）に、就職活動を行う学生等に対し、～話し方のプロから

学ぶ～「就活力ＵＰセミナー」を大学生向け就職塾「刮目塾」塾長（元 NHK ディレクター、「M１グラ

ンプリ」セミファイナリスト）山田和史氏を講師にお招きして開催します。学生等の中には面接に苦手

意識を持つ方も少なくありませんが、プロからのアドバイスを聞くことによって、セミナーに続く就職面

接会で、力を発揮してもらうねらいがあります。 

（２）新卒応援ハローワーク職業相談コーナー 

滋賀・京都・奈良の各新卒応援ハローワークのコーナーを設置し、学生等からの就職に関するあ

らゆる相談や履歴書及び職務経歴書の添削を実施します。 

（３）労働基準法何でも相談コーナー、労働基準監督官ＰＲコーナー 

京都労働局による労働基準法に関する相談コーナー設置します。労働時間や賃金などの疑問

について、学生等にはあまり馴染みのない労働基準監督官と、直接相談することができます。 

また、労働基準監督官に興味のある方は、監督官の採用・仕事内容についても相談することが

できます。 

 

３ その他 

 就職面接会の主催・協力団体など、上記以外のことについては、別添のリーフレット（学

生向け）を御覧ください。 

 






