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２６年８月から９月末までを「雇用管理改善・正社員転換等キャンペーン」として、

人手不足感があり、非正規雇用労働者が多いと考えられる卸売・小売業、宿泊・飲食

サービス業等における主要企業に対し訪問による協力要請行った結果を取りまとめ

ました。 

訪問企業数   ４９社 

 

【要請の過程でわかったこと】 

 ● 改正労働契約法の施行から１年以上が経過するが、無期雇用化に対する対応が

あまり進んでいないことが明らかになり、あらためてその周知を図る必要があ

る。 

 ● 限定正社員については、既に活用している企業が１１社、検討中とする企業が

１２社であり、その他の企業についても、留意事項や就業規則の記載例等を示す

ことで、関心を深めることができた。 

 ● キャリアアップ助成金を既に活用している企業（５社）もあったが、詳細な要

件を説明することで、活用したいとする企業が１０社、正しく理解できたとする

企業が２０社あり、制度のさらなる周知が必要である。 

【今後の課題等】 

  別添「要請先企業における正社員転換等の取組状況について」を参照 


