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京都府内の雇用失業情勢（平成24年3月分及び平成23年度分）とトピックス 
 

 (求人倍率・資料１）  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 ○  平成２４年３月の有効求人倍率（季節調整値）は、０．７６倍と前月より０．０３ポイント 

上昇し、４か月連続で０．７倍台となった。 
 

 ○  新規求人倍率（季節調整値）は、前月より０．０７ポイント低下の１．２２倍となったもの 

の１１か月連続で１倍を上回っている。 

 

 

○  平成２３年度平均の状況は、有効求人倍率は０．６８倍、新規求人倍率は、１．１１倍とな 

り、どちらも２年連続で前年度を上回った。（資料３） 
 
 

求人・求職・求人倍率の状況 (パートを含む原数値 ※有効求人倍率は季調値) 
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※ 平成 23 年 12 月以前の有効求人倍率と新規求人倍率の「季調値」については、平成 24 年 1 月分公表時に新季節指数に 

より改訂されている。 
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（求人数・求職者数・資料１）  
 

  ○ 有効求人数(原数値)は、45,919人（全数）で前年同月比12.7％増加した。 
 

   有効求職者数(同)は、57,254人（全数）で前年同月比4.1％減少した。 
 
 

  ○ 新規求人数(原数値)は、17,697人（全数）で前年同月比14.7％増加した。 

   内訳は一般が9,634人で同12.2％増、パートは8,063人で同17.7％増となった。 
 
   また、新規求人数（全数）を主要産業別に前年同月比でみると、求人数に占める割合

の大きい医療・福祉が23.4％増、卸売業,小売業が2.6％増となったほか、宿泊業,飲食 
サービス業が74.0％増、情報通信業が65.5％増、建設業が34.5％増、教育,学習支援業 
が31.1％増、生活関連サービス業,娯楽業が9.9％増となった。 
 一方、製造業が13.8％減、運輸業,郵便業が15.6％減となった。 
 

   ○ 新規求職者数(原数値)は、15,125人（全数）で前年同月比5.2％減少した。 

   内訳は、一般が10,434人で同4.9％減、パートは4,691人で同5.8％減となった。 
 

      また、一般のうち常用を希望する者の求職申込時の態様別状況は、事業主都合離職 
1,924人（前年同月比0.4%増）、自己都合離職3,576人（同3.0%増）、定年等391人（同 
8.2%減）、在職者2,771人（同12.8%増）、無業者1,707人（同35.0%減）となっている。 

 
 

    ※全数とは一般及びパートの合計であり、常用とは、全数から臨時・季節を除いたもの。 
 

 

 ○ 有効求人・求職に占める正社員の状況  （資料２） 

 

     正社員を募集する有効求人数は20,683人で、前年同月比で14.4％増加した。 

     正社員を希望する有効求職者数は39,759人で、前年同月比で4.5％減少した。  
 

    このため、正社員の有効求人倍率は０．５２倍で、前年同月より0.09ポイント上昇 
した。                                     

    また、有効求人に占める正社員求人の割合は45.0％で、前年同月より0.6ポイント 
上昇した。 

   

 
 
トピックス  

 
◆平成２４年３月新規高等学校卒業者の求人・求職・就職の状況 

(平成２４年３月末日時点)   （資料４） 
―“求人倍率は1.75倍と前年比0.02ポイント低下”― 
―“就職決定率は97.3%と前年比0.2ポイント低下”― 

 
 
 ◆平成２４年３月大学・短期大学卒業者の就職状況調査について 

（平成２４年４月１日現在）  （資料５） 
  ―“就職決定率は87.8%と前年と同水準”― 
 
 

◆平成２４年度京都雇用施策実施方針の概要について         （資料６） 
 

  



主要雇用指標の推移（パートを含む） 資料１－１

○ 有効求人・求職の状況

有効求人倍率 有効求人倍率 有効求人数 有効求職者数 【原数値による比較】

季節調整値 有効求人倍率 有効求人数 有効求職者数

平成23年３月 0.65 0.68 40,748 59,698 平成23年３月 0.68 40,748 59,698
４月 0.63 0.56 35,750 63,415 ２月 0.82 43,594 52,864
５月 0.62 0.55 33,822 61,949 ３月 0.80 45,919 57,254
６月 0.63 0.56 34,234 61,221 前月差（比） ▲ 0.02 5.3 8.3

７月 0.66 0.60 34,920 57,985 前年同月差（比） 0.12 12.7 ▲ 4.1

８月 0.68 0.64 37,118 57,792
９月 0.68 0.68 38,833 57,392

１０月 0.68 0.72 41,484 57,460
１１月 0.69 0.75 41,127 54,617 【季節調整値による比較】

１２月 0.70 0.79 39,947 50,566 有効求人倍率 有効求人数 有効求職者数

平成24年１月 0.72 0.79 40,539 51,134 ２月 0.73 40,617 55,349
２月 0.73 0.82 43,594 52,864 ３月 0.76 42,482 55,689
３月 0.76 0.80 45,919 57,254 前月差（比） 0.03 4.6 0.6

○ 新規求人・求職の状況

新規求人倍率 新規求人倍率 新規求人数 新規求職者数 【原数値による比較】

季節調整値 新規求人倍率 新規求人数 新規求職者数

平成23年３月 1.07 0.97 15,434 15,949 平成23年３月 0.97 15,434 15,949
４月 0.93 0.69 12,745 18,516 ２月 1.32 17,719 13,467
５月 1.04 0.94 13,379 14,301 ３月 1.17 17,697 15,125
６月 1.03 0.95 13,709 14,395 前月差（比） ▲ 0.15 ▲ 0.1 12.3

７月 1.05 1.16 14,115 12,151 前年同月差（比） 0.20 14.7 ▲ 5.2

８月 1.05 1.08 15,377 14,285
９月 1.12 1.14 15,243 13,393

１０月 1.08 1.25 16,978 13,624
１１月 1.10 1.29 15,412 11,931 【季節調整値による比較】

１２月 1.17 1.45 13,861 9,570 新規求人倍率 新規求人数 新規求職者数

平成24年１月 1.20 1.17 16,475 14,058 ２月 1.29 15,924 12,329
２月 1.29 1.32 17,719 13,467 ３月 1.22 16,091 13,160
３月 1.22 1.17 17,697 15,125 前月差（比） ▲ 0.07 1.0 6.7

注1)  平成２３年１２月以前の有効求人倍率と新規求人倍率の季節調整値については、季節調

整替えにより、これまでに公表されていた値から改訂されている場合があります。

注2) 「季節調整替え」とは、最新一年間で新たに得られた数値を過去のデータ系列に加えた上

で、季節変動要素の見直しを行い、過去の季節調整値を再計算することをいいます。

原数値

原数値



資料１－２

（人） （人）

平成24年3月 0.79 50,517 40,002

平成23年3月 0.68 52,567 35,488

前年差（比） 0.11 ▲ 3.9 12.7

うち 平成24年3月 0.84 41,190 34,523

京都市地域 平成23年3月 0.71 42,692 30,190

前年差（比） 0.13 ▲ 3.5 14.4

平成24年3月 0.88 6,737 5,917

平成23年3月 0.74 7,131 5,260

前年差（比） 0.14 ▲ 5.5 12.5

平成24年3月  ※　0.76 57,254 45,919

平成23年3月 ※   0.65 59,698 40,748

前年差〔比〕 0.11 ▲ 4.1 12.7

※合計欄の有効求人倍率は季節調整値

平成24年3月 0.89 19,611 17,504

平成23年3月 0.73 20,946 15,285

京 前年差（比） 0.16 ▲ 6.4 14.5

都 平成24年3月 0.81 14,704 11,898

市 平成23年3月 0.74 14,434 10,636

地 前年差（比） 0.07 1.9 11.9

域 平成24年3月 0.74 6,875 5,121

平成23年3月 0.58 7,312 4,269

前年差（比） 0.16 ▲ 6.0 20.0

平成24年3月 0.72 5,452 3,918

平成23年3月 0.68 5,736 3,892

前年差（比） 0.04 ▲ 5.0 0.7

平成24年3月 0.40 3,875 1,561

平成23年3月 0.34 4,139 1,406

前年差（比） 0.06 ▲ 6.4 11.0

平成24年3月 0.94 2,828 2,659

平成23年3月 0.79 2,975 2,342

前年差（比） 0.15 ▲ 4.9 13.5

平成24年3月 0.80 1,912 1,532

平成23年3月 0.67 2,023 1,352

前年差（比） 0.13 ▲ 5.5 13.3

平成24年3月 0.86 1,997 1,726

平成23年3月 0.73 2,133 1,566

前年差（比） 0.13 ▲ 6.4 10.2

出張所分を含む

大阪府

0.73

0.02

京都七条

伏　　見

京都府内の公共職業安定所別有効求人倍率の状況

（パートタイムを含む原数値）

有効求人倍率
有効求職者数 有効求人数

南部地域

北部地域

合　　計

京都西陣

南

部

地

京都田辺域

福 知 山北

部

舞　　鶴

地

(参　考) 近畿の有効求人倍率 （平成24年3月・季節調整値）　 ※下段は前月差

峰　　山域

宇　　治

0.04

近畿計
0.72

滋賀県 兵庫県 奈良県 和歌山県

0.66 0.68 0.69 0.76

0.02

0.01 0.02 0.02



            産　　業　　別　　新　　規　　求　　人　　数 （パートタイムを含む）
ＮＯ.   ３

全 産 業

20年度 186,019 712 10,200 20,025 5,445 1,819 538 251 1,219 4,306 2,598 647 99 4,578 14,103 34,282 4,843 5,198 20,417 10,746 1,704 30,331 1,751 23,661

21年度 155,753 867 8,125 13,866 4,485 1,354 349 173 961 2,154 1,652 299 127 3,345 10,889 25,900 4,351 5,511 17,843 8,041 1,876 29,093 1,508 19,942

22年度 168,184 905 8,628 18,605 5,261 1,638 641 282 1,425 3,339 2,391 523 119 4,121 11,946 28,150 4,822 6,094 17,438 8,447 2,166 33,247 1,972 17,478

23年度 182,710 1,078 10,296 18,516 5,442 1,625 547 355 1,370 3,213 2,212 387 133 5,881 12,737 30,948 5,237 6,314 19,709 9,096 2,494 35,785 1,457 18,704

平成23年3月 15,434 98 695 1,815 419 164 142 17 150 333 258 54 6 313 1,299 2,641 365 469 1,237 767 212 2,760 41 1,916

4月 12,745 152 639 1,341 427 106 54 27 112 238 127 26 5 418 1,071 2,113 365 438 1,142 694 138 2,371 48 1,471

5月 13,379 84 678 1,246 327 111 34 26 98 237 156 18 7 374 874 2,381 397 395 1,778 763 143 2,745 73 1,160

6月 13,709 136 812 1,619 394 143 65 25 124 303 233 35 11 418 1,113 2,230 416 471 1,078 671 205 2,545 50 1,556

7月 14,115 70 791 1,537 470 115 25 67 115 240 170 27 9 492 913 2,398 469 517 1,293 724 171 2,893 106 1,526

8月 15,377 58 884 1,556 446 140 31 22 112 293 194 29 9 472 988 2,858 367 702 1,766 675 187 2,985 37 1,522

9月 15,243 107 922 1,706 518 150 29 36 109 304 219 34 20 454 1,166 2,665 486 539 1,314 757 200 2,718 109 1,692

10月 16,978 48 929 1,595 531 123 31 50 135 277 158 34 18 512 1,012 2,580 451 584 2,125 878 183 3,494 687 1,666

11月 15,412 59 993 1,634 559 129 38 15 98 261 195 32 7 475 1,226 2,672 399 703 1,708 673 160 3,023 75 1,349

12月 13,861 77 811 1,323 335 121 73 21 95 277 140 31 21 544 1,025 2,243 411 433 1,510 753 273 2,689 28 1,345

平成24年1月 16,475 41 854 1,684 560 157 78 28 134 219 184 53 14 541 1,118 3,014 408 364 2,135 880 339 3,124 91 1,579

2月 17,719 80 1,048 1,711 426 153 43 20 121 292 272 35 8 663 1,134 3,085 528 688 1,708 785 217 3,792 74 1,806

3月 17,697 166 935 1,564 449 177 46 18 117 246 164 33 4 518 1,097 2,709 540 480 2,152 843 278 3,406 79 2,032

21年度 △ 16.3 21.8 △ 20.3 △ 30.8 △ 17.6 △ 25.6 △ 35.1 △ 31.1 △ 21.2 △ 50.0 △ 36.4 △ 53.8 28.3 △ 26.9 △ 22.8 △ 24.5 △ 10.2 6.0 △ 12.6 △ 25.2 10.1 △ 4.1 △ 13.9 △ 15.7

22年度 8.0 4.4 6.2 34.2 17.3 21.0 83.7 63.0 48.3 55.0 44.7 74.9 △ 6.3 23.2 9.7 8.7 10.8 10.6 △ 2.3 5.0 15.5 14.3 30.8 △ 12.4

23年度 8.6 19.1 19.3 △ 0.5 3.4 △ 0.8 △ 14.7 25.9 △ 3.9 △ 3.8 △ 7.5 △ 26.0 11.8 42.7 6.6 9.9 8.6 3.6 13.0 7.7 15.1 7.6 △ 26.1 7.0

平成23年3月 4.1 △ 24.6 5.6 11.6 △ 5.8 23.3 222.7 △ 19.0 1.4 13.7 △ 10.1 35.0 100.0 △ 20.2 11.4 10.6 △ 11.2 16.7 △ 16.4 △ 1.4 △ 11.3 7.6 △ 14.6 5.7

4月 △ 6.8 39.4 1.1 △ 8.3 △ 15.9 △ 14.5 35.0 68.8 △ 0.9 △ 0.4 △ 32.4 △ 33.3 △ 54.5 △ 6.9 32.2 △ 0.6 △ 8.5 △ 13.8 △ 35.7 △ 4.3 3.0 △ 9.4 △ 34.2 △ 1.2

5月 6.9 78.7 18.7 0.8 37.4 △ 11.9 △ 34.6 30.0 △ 2.0 10.7 △ 20.0 △ 73.5 40.0 39.6 6.5 8.7 △ 7.0 △ 9.8 28.7 18.7 11.7 9.5 △ 54.4 △ 18.9

6月 6.5 81.3 18.4 5.7 11.0 11.7 22.6 8.7 △ 19.0 △ 11.1 7.4 △ 14.6      - 48.8 △ 2.5 10.8 16.2 18.3 △ 22.1 9.3 10.2 11.2 △ 72.2 7.7

7月 7.5 △ 30.0 12.4 0.2 20.8 △ 20.7 △ 37.5 272.2 △ 9.4 △ 9.8 △ 24.1 △ 46.0 △ 35.7 18.0 19.0 25.7 23.4 22.8 △ 17.2 △ 2.6 11.8 6.7 24.7 8.4

8月 16.9 △ 27.5 33.1 △ 0.1 △ 1.8 1.4 △ 34.0 △ 33.3 △ 15.2 22.1 6.0 △ 37.0 △ 30.8 68.6 4.9 26.5 △ 8.7 41.2 32.2 2.3 30.8 20.6 △ 57.0 2.0

9月 6.6 0.9 29.7 8.2 △ 3.5 31.6 △ 19.4 63.6 9.0 10.9 16.5 △ 33.3 100.0 28.6 △ 9.8 11.2 20.9 25.9 △ 10.2 16.3 22.0 15.7 △ 80.3 12.7

10月 4.3 △ 18.6 13.3 △ 6.5 △ 11.6 △ 8.9 △ 16.2 100.0 12.5 4.1 △ 13.2 △ 20.9 50.0 24.0 29.1 10.8 16.8 △ 14.5 30.8 0.5 10.9 △ 8.5 8.7 6.7

11月 9.9 9.3 29.1 1.1 6.5 △ 7.9 △ 30.9 △ 64.3 2.1 △ 15.5 3.2 23.1 △ 56.3 75.3 20.1 4.2 △ 4.3 24.4 26.9 △ 3.3 △ 2.4 8.0 38.9 △ 8.6

12月 16.6 67.4 20.1 0.2 2.1 23.5 △ 11.0 16.7 6.7 △ 0.4 △ 24.7 47.6 110.0 101.5 4.4 12.7 19.1 12.8 26.7 36.2 103.7 8.8 △ 28.2 17.6

平成24年1月 8.5 32.3 1.1 13.1 24.4 23.6 169.0 21.7 27.6 △ 14.8 11.5 43.2 250.0 20.2 8.9 7.6 △ 16.4 △ 49.8 28.2 12.7 14.1 2.4 85.7 25.0

2月 12.6 △ 20.0 22.4 △ 2.7 △ 6.8 △ 23.1 53.6 △ 20.0 △ 13.6 △ 9.3 25.9 △ 25.5 △ 55.6 86.2 7.1 5.3 16.6 19.0 16.0 6.1 △ 24.1 11.7 252.4 33.5

3月 14.7 69.4 34.5 △ 13.8 7.2 7.9 △ 67.6 5.9 △ 22.0 △ 26.1 △ 36.4 △ 38.9 △ 33.3 65.5 △ 15.6 2.6 47.9 2.3 74.0 9.9 31.1 23.4 92.7 6.1

（注）1　平成19年11月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分により表章したもの。                                                               　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　
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態様別新規常用求職者状況

19年度 101,167 22,395 69,274 17,484 47,372 4,418 9,498

20年度 108,241 24,731 73,733 22,974 45,732 5,027 9,777

21年度 118,840 25,202 81,779 31,125 44,726 5,928 11,859

22年度 112,828 24,969 72,854 24,515 43,073 5,266 15,005

23年度 110,492 24,826 68,545 22,848 41,246 4,451 17,121

平成23年3月 10,897 2,456 5,815 1,917 3,472 426 2,626

4月 11,705 2,020 7,484 2,761 4,144 579 2,201

5月 9,289 1,853 5,837 1,887 3,547 403 1,599

6月 9,643 2,007 6,034 1,913 3,702 419 1,602

7月 8,288 1,814 5,232 1,760 3,173 299 1,242

8月 9,600 2,176 5,926 1,901 3,635 390 1,498

9月 8,838 2,032 5,451 1,730 3,394 327 1,355

10月 9,115 1,974 5,829 1,969 3,512 348 1,312

11月 8,082 1,738 5,077 1,624 3,118 335 1,267

12月 6,744 1,668 4,101 1,445 2,401 255 975

平成24年1月 9,594 2,241 6,194 2,181 3,665 348 1,159

2月 9,225 2,532 5,489 1,753 3,379 357 1,204

3月 10,369 2,771 5,891 1,924 3,576 391 1,707

19年度 △ 3.6 7.1 △ 5.8 △ 8.5 △ 6.3 13.8 △ 9.0

20年度 7.0 10.4 6.4 31.4 △ 3.5 13.8 2.9

21年度 9.8 1.9 10.9 35.5 △ 2.2 17.9 21.3

22年度 △ 5.1 △ 0.9 △ 10.9 △ 21.2 △ 3.7 △ 11.2 26.5

23年度 △ 2.1 △ 0.6 △ 5.9 △ 6.8 △ 4.2 △ 15.5 14.1

平成23年3月 △ 8.4 △ 12.8 △ 19.6 △ 27.2 △ 14.3 △ 22.3 41.7

4月 △ 8.4 △ 9.0 △ 17.9 △ 20.4 △ 14.5 △ 27.8 51.7

5月 2.4 △ 1.0 △ 6.0 △ 9.1 △ 2.5 △ 17.9 61.0

6月 1.2 △ 8.8 △ 4.7 △ 13.6 0.0 0.5 61.8

7月 △ 6.5 △ 9.3 △ 11.4 △ 12.3 △ 9.3 △ 25.3 29.8

8月 9.9 7.7 1.5 4.2 0.4 0.0 70.8

9月 △ 3.7 △ 4.8 △ 10.5 △ 10.7 △ 8.5 △ 26.0 41.3

10月 △ 1.5 1.2 △ 8.7 △ 8.5 △ 7.1 △ 23.3 42.9

11月 0.8 △ 1.4 △ 3.7 △ 2.3 △ 3.9 △ 9.0 29.2

12月 △ 2.3 4.4 △ 4.6 △ 4.7 △ 3.7 △ 11.8 △ 3.1

平成24年1月 △ 0.2 1.4 4.6 12.5 2.9 △ 17.3 △ 21.6

2月 △ 7.7 △ 0.4 △ 3.3 △ 2.6 △ 3.8 △ 2.5 △ 31.9

3月 △ 4.8 12.8 1.3 0.4 3.0 △ 8.2 △ 35.0

（注）1.新規学卒者を除き、パートタイム及び季節労働者を除く常用。2.定年等とは、定年及び自営等をいう。                                                               　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　前　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　　　　　　　　　　　　　　　　　同　　　　　　　　　　　　　　　　　　　月　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　比
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新規求職者数 在職者 離職者 無業者

事業主都合離職者 自己都合離職者 定年等



資料２

正社員の職業紹介状況　（京　都）

（季調値） （原数値） （原数値） 正社員比率 正社員比率

22年 4月 0.53 33,246 68,484 0.31 14,548 43.8 47,365 69.2

22年 5月 0.54 31,564 66,153 0.31 14,170 44.9 45,182 68.3

22年 6月 0.56 31,967 64,645 0.33 14,401 45.0 43,844 67.8

22年 7月 0.56 31,165 61,107 0.34 14,372 46.1 41,942 68.6

22年 8月 0.57 32,172 59,722 0.36 14,806 46.0 41,114 68.8

22年 9月 0.58 34,897 59,517 0.38 15,498 44.4 40,641 68.3

22年10月 0.60 37,287 59,153 0.41 16,647 44.6 40,385 68.3

22年11月 0.60 37,263 56,410 0.45 17,176 46.1 38,590 68.4

22年12月 0.60 35,157 51,972 0.46 16,447 46.8 35,979 69.2

23年 1月 0.61 35,664 52,922 0.45 16,623 46.6 36,757 69.5

23年 2月 0.63 38,348 55,176 0.46 17,871 46.6 38,507 69.8

23年 3月 0.65 40,748 59,698 0.43 18,072 44.4 41,611 69.7

22年度平均 ̶ 34,957 59,580 0.39 15,886 45.4 40,993 68.8

23年 4月 0.63 35,750 63,415 0.39 16,805 47.0 43,279 68.2

23年 5月 0.62 33,822 61,949 0.39 16,293 48.2 41,618 67.2

23年 6月 0.63 34,234 61,221 0.40 16,236 47.4 40,950 66.9

23年 7月 0.66 34,920 57,985 0.43 16,776 48.0 39,405 68.0

23年 8月 0.68 37,118 57,792 0.44 17,455 47.0 39,453 68.3

23年 9月 0.68 38,833 57,392 0.46 17,906 46.1 38,878 67.7

23年10月 0.68 41,484 57,460 0.50 19,479 47.0 38,946 67.8

23年11月 0.69 41,127 54,617 0.52 19,488 47.4 37,271 68.2

23年12月 0.70 39,947 50,566 0.55 19,152 47.9 35,007 69.2

24年 1月 0.72 40,539 51,134 0.54 19,152 47.2 35,654 69.7

24年 2月 0.73 43,594 52,864 0.56 20,572 47.2 36,928 69.9

24年 3月 0.76 45,919 57,254 0.52 20,683 45.0 39,759 69.4

23年度平均 ̶ 38,941 56,971 0.47 18,333 47.1 38,929 68.3

前年比（差） ̶ 11.4 ▲ 4.4 0.08 15.4 1.7 ▲ 5.0 ▲ 0.5

23年 3月 0.65 40,748 59,698 0.43 18,072 44.4 41,611 69.7

24年 3月 0.76 45,919 57,254 0.52 20,683 45.0 39,759 69.4

前年同月比（差） 0.11 12.7 ▲ 4.1 0.09 14.4 0.6 ▲ 4.5 ▲ 0.3

注1： 「正社員」とは、パートタイムを除く常用のうち、勤め先で正社員・正職員などと呼称される正規労働者をいう。

   2：求人倍率の季節調整値とは原数値から季節的な変動の要素を除いたもの。なお平成23年12月以前の値は

 季節調整替えにより公表値とは異なる場合がある。

○前年同月との比較

年　　月

全体の有効
求人倍率

有効求人 有効求職
正社員（原数値）

有効求人倍率
有効求人 有効求職



【主要雇用指標の推移（パートを含む原数値）】

○　新規求人数 ○　新規求職者数 ○　新規求人倍率（季節調整値）
平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

4月 18,610 16,788 13,051 13,673 12,745 4月 16,588 16,741 20,372 19,663 18,516 4月 1.55 1.38 0.90 0.95 0.93
5月 16,513 16,182 11,984 12,512 13,379 5月 13,565 12,968 14,141 14,089 14,301 5月 1.42 1.35 0.90 0.95 1.04
6月 17,365 15,217 12,262 12,869 13,709 6月 12,176 12,136 15,152 14,606 14,395 6月 1.45 1.32 0.89 0.96 1.03
7月 18,588 16,072 13,289 13,131 14,115 7月 11,899 11,758 14,170 13,164 12,151 7月 1.46 1.31 0.88 0.93 1.05
8月 17,105 15,821 11,497 13,150 15,377 8月 11,552 10,872 13,297 13,114 14,285 8月 1.42 1.33 0.80 0.96 1.05
9月 18,018 15,900 12,403 14,294 15,243 9月 11,840 12,837 14,059 14,238 13,393 9月 1.41 1.21 0.87 0.96 1.12
10月 19,063 18,761 14,472 16,280 16,978 10月 12,988 13,485 15,143 13,908 13,624 10月 1.38 1.27 0.85 1.00 1.08
11月 16,330 14,352 12,806 14,030 15,412 11月 10,024 10,021 12,053 12,071 11,931 11月 1.40 1.15 0.87 1.00 1.10
12月 15,182 13,556 10,773 11,885 13,861 12月 7,957 10,022 10,339 10,078 9,570 12月 1.41 1.07 0.86 0.96 1.17
１月 17,344 15,053 14,880 15,185 16,475 １月 13,083 16,104 15,876 14,382 14,058 １月 1.40 0.96 0.93 1.05 1.20
2月 18,831 14,413 13,513 15,741 17,719 2月 12,477 14,738 14,910 14,519 13,467 2月 1.48 0.98 0.89 1.09 1.29
3月 17,506 13,904 14,823 15,434 17,697 3月 13,465 17,330 17,571 15,949 15,125 3月 1.36 0.90 0.93 1.07 1.22

年度計 210,455 186,019 155,753 168,184 182,710 年度計 147,614 159,012 177,083 169,781 164,816 （原数値） 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

前年比 ▲ 11.3 ▲ 11.6 ▲ 16.3 8.0 8.6 前年比 ▲ 3.5 7.7 11.4 ▲ 4.1 ▲ 2.9 年度計 1.43 1.17 0.88 0.99 1.11

○　有効求人数 ○　有効求職者数 ○　有効求人倍率（季節調整値）
平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

4月 51,803 44,742 34,180 33,246 35,750 4月 55,923 53,576 66,703 68,484 63,415 4月 0.99 0.90 0.56 0.53 0.63
5月 48,706 42,606 30,743 31,564 33,822 5月 55,872 53,181 65,755 66,153 61,949 5月 0.97 0.90 0.53 0.54 0.62
6月 46,446 41,208 30,109 31,967 34,234 6月 54,296 51,837 66,146 64,645 61,221 6月 0.96 0.89 0.51 0.56 0.63
7月 46,443 41,029 30,011 31,165 34,920 7月 52,902 50,622 64,875 61,107 57,985 7月 0.95 0.88 0.50 0.56 0.66
8月 46,591 40,717 29,094 32,172 37,118 8月 51,903 48,753 63,567 59,722 57,792 8月 0.93 0.88 0.48 0.57 0.68
9月 47,606 41,968 30,715 34,897 38,833 9月 50,440 49,660 62,976 59,517 57,392 9月 0.94 0.84 0.49 0.58 0.68
10月 48,185 44,358 32,317 37,287 41,484 10月 51,402 50,932 63,433 59,153 57,460 10月 0.90 0.83 0.49 0.60 0.68
11月 45,560 42,115 32,287 37,263 41,127 11月 48,599 48,392 60,456 56,410 54,617 11月 0.87 0.80 0.48 0.60 0.69
12月 41,924 39,185 30,012 35,157 39,947 12月 44,218 46,208 56,091 51,972 50,566 12月 0.85 0.76 0.48 0.60 0.70
１月 42,647 37,563 32,296 35,664 40,539 １月 45,619 50,323 57,267 52,922 51,134 １月 0.86 0.68 0.51 0.61 0.72
2月 45,364 36,746 34,042 38,348 43,594 2月 46,968 54,322 59,301 55,176 52,864 2月 0.88 0.62 0.52 0.63 0.73
3月 46,339 36,833 36,147 40,748 45,919 3月 49,632 60,838 64,734 59,698 57,254 3月 0.89 0.58 0.53 0.65 0.76

年度計 557,614 489,070 381,953 419,478 467,287 年度計 607,774 618,644 751,304 714,959 683,649 （原数値） 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

年平均 46,468 40,756 31,829 34,957 38,941 年平均 50,648 51,554 62,609 59,580 56,971 年度計 0.92 0.79 0.51 0.59 0.68

前年比 ▲ 12.3 ▲ 12.3 ▲ 21.9 9.8 11.4 前年比 ▲ 2.8 1.8 21.4 ▲ 4.8 ▲ 4.4

注1)  平成２３年１２月以前の有効求人倍率と新規求人倍率の季節調整値については、季節調整替えにより公表値とは異なる場合があります。

注2) 「季節調整替え」とは、最新一年間で新たに得られた数値を過去のデータ系列に加えた上で、季節変動要素の見直しを行い、過去の季節調整値を再計算することをいいます。
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新規高等学校卒業者の求人・求職・就職の状況

① ② ③ ④（①／②） ⑤（③／②×100）

求人数
学校又は安定所の紹
介を希望する求職者

学校又は安定所の紹
介による就職決定者
数

求人倍率 就職決定率

（人） （人） （人） （倍）

平成24年３月卒 3,007 1,722 1,676 1.75 97.3%

平成23年３月卒 2,924 1,656 1,615 1.77 97.5%

平成22年３月卒 2,890 1,688 1,634 1.71 96.8%

平成21年３月卒 4,348 1,980 1,906 2.20 96.3%

平成20年３月卒 4,603 2,000 1,969 2.30 98.5%

平成24年３月卒 1,045 1,027 98.3%

平成23年３月卒 1,024 1,003 97.9%

平成22年３月卒 992 964 97.2%

平成21年３月卒 1,143 1,103 96.5%

平成20年３月卒 1,154 1,142 99.0%

平成24年３月卒 677 649 95.9%

平成23年３月卒 632 612 96.8%

平成22年３月卒 696 670 96.3%

平成21年３月卒 837 803 95.9%

平成20年３月卒 846 827 97.8%

                    ―“求人倍率は1.75倍と前年比0.02ポイント低下”―

             　　　 ―“就職決定率は97.3％と前年比0.2ポイント低下”―
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各 年 ３ 月 末 日 時 点

京 都 労 働 局 ・ 職 業 安 定 部

計

男

女



資料５平成２３年度大学・短期大学卒業者の就職状況調査

（平成２４年４月１日現在速報値）について

― 就職決定率は と前年と同水準 ―" 87.8% "
平成２４年４月２７日

京都労働局職業安定課

京都労働局では、平成２４年３月大学・短期大学卒業者の就職状況を調査し、

このほど平成２４年４月１日現在（速報値）の状況を取りまとめました。

結果は以下のとおりです。

１ 就職希望者、就職決定者、就職決定率の状況
①就職希望者 ②就職決定者 未就職者数 就職決定率

（②－①） （② ①）/

24,594 21,599 2,995 87.8%大学・短大合計 人 人 人

22,779 20,045 88.0%うち大 学 人人 人 2,734
1,554 85.6%うち短期大学 人 人1,815 261人

２ 昨年度と比べた就職決定者の割合について

過去１０年で最低高くなった 同程度 低くなった

％ ％ ％ ％大学・短大合計 26.3 44.7 23.7 5.3
20.8% 45.8% 25.1% 8.3%うち大 学

35.7% 42.9% 21.4% 0%うち短期大学

※１ 調査対象、調査方法等

京都府内の大学３１校及び短期大学１５校についての調査です。

ハローワークの大卒就職ジョブサポーター等が大学及び短期大学を訪問して確認した

ものです。

質問１については、大学及び短期大学に対して学生からの報告等により把握している

就職状況を、質問２については、就職担当部署が感じている状況について、それぞれ回

答を依頼したものです。

※２ 回答状況等

、 。 。大学３１校中２校が無回答 １校が未報告 また短期大学１５校中１校が未報告です

※３ 留意事項

本調査は、大学及び短期大学の協力により可能な範囲で把握した数字を取りまとめて

おり、回答いただいた大学及び短期大学においても報告のない学生や連絡の取れない学

生などは就職希望者にのみ含み、就職者には含んでいません。

なお、厚生労働省及び文部科学省が公表している「大学等卒業予定者の就職内定状況

調査」は統計法に基づく承認統計調査として実施しており、調査時点ごとに、電話・面

接等の方法により抽出した学生全員に対して学校を通じて内定状況を確認した結果であ

、 、 。り 調査方法等も異なることから 本調査と直接数値を比較できるものではありません



平成２２年度大学・短期大学卒業者の就職状況調査 【参考資料】

（平成２３年４月１日現在）について

平成２３年４月２０日

京都労働局職業安定課

京都労働局では、平成２３年３月大学・短期大学卒業者の就職状況を調査し、

このほど平成２３年４月１日現在の状況を取りまとめました。

結果は以下のとおりです。

１ 就職希望者、就職決定者、就職決定率の状況
①就職希望者 ②就職決定者 未就職者数 就職決定率

（②－①） （② ①）/

24,466 21,475 2,991 87.8%大学・短大合計 人 人 人

22,554 19,854 88.0%うち大 学 人人 人 2,700
1,912 1,621 84.8%うち短期大学 人 人人 291

２ 昨年度と比べた就職決定者の割合について

過去１０年で最低高くなった 同程度 低くなった

％ ％ ％ ％大学・短大合計 37.5 22.5 37.5 2.5
34.6% 26.9% 34.6% 3.8%うち大 学

42.8% 14.3% 42.8% 0%うち短期大学

※１ 調査対象、調査方法等

京都府内の大学３１校及び短期大学１６校についての調査です。

ハローワークの大卒就職ジョブサポーター等が大学及び短期大学を訪問して確認した

ものです。

質問１については、大学及び短期大学に対して学生からの報告等により把握している

就職状況を、質問２については、就職担当部署が感じている状況について、それぞれ回

答を依頼したものです。

※２ 回答状況等

大学３１校中２校及び短期大学中２校が無回答でした。

※３ 留意事項

本調査は、大学及び短期大学の協力により可能な範囲で把握した数字を取りまとめて

おり、回答いただいた大学及び短期大学においても報告のない学生や連絡の取れない学

生などは就職希望者にのみ含み、就職者には含んでいません。

なお、厚生労働省及び文部科学省が公表している「大学等卒業予定者の就職内定状況

調査」は統計法に基づく承認統計調査として実施しており、調査時点ごとに、電話・面

接等の方法により抽出した学生全員に対して学校を通じて内定状況を確認した結果であ

、 、 。り 調査方法等も異なることから 本調査と直接数値を比較できるものではありません
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                                                                        平成24年 4月 

                                                                           京 都 労 働 局 

 

 

平成19年8月に「雇用対策法及び地域雇用開発促進法の一部を改正する法律」が施行さ 

れ、地域の実情に応じて雇用対策を推進することとされた。 

京都府内の雇用情勢に即した雇用対策を迅速に実施していくためには、京都府をはじめとす 

る地方公共団体との更なる連携の強化が不可欠である。 

そのため、京都労働局は、平成24年度の労働局及びハローワークにおける雇用に関する施 

策について京都府知事の意見を聞き、「平成24年度京都雇用施策実施方針」を定め、府内の 

雇用対策に取り組んでいくこととする。 

 

 

東日本大震災からの復旧・復興支援や円高への対応等に加えて、依然として厳しい状況にある

雇用失業情勢に迅速に対応するため、京都府等と連携し、効果的な雇用施策を円滑かつ効果的に

実施する。 

そのために、総合就業支援拠点である京都ジョブパークに「京都ジョブパークハローワークコ

ーナー」を設置し、利用者目線に立った真のワンストップサービスのさらなる充実・強化を図る。 

１ 地方公共団体との連携 

 ・地方公共団体等との連携を図り、効果的な生活・就業支援対策を推進 

・京都府から追加提案された「アクションプランを実現するための提案」に基づき京都ジョ

ブパークにおいて、京都府等が実施する生活・就業相談等の業務と連携し一体的な就職支

援を実施 

・一体的実施に当たっては、就職支援を総合的に実施するためのハローワークコーナーを設

置し、これまで実施してきた職業紹介業務に加え、職業訓練の受講あっせん、雇用保険給

付業務、求人受理業務及び助成金取次業務等を行い、全国最先端のワンストップ型就業支

援サービスを実現 

 

２ 厳しい雇用失業情勢下における雇用対策の推進 

・求職者ニーズを踏まえた求人の総量確保及び京都府と合同で発足させた「京都求人開拓特

別推進チーム」による取組の推進 

・求人の早期充足に向け、求人内容の記載方法についての助言、求人条件の緩和指導及び求

職者への積極的な情報提供等フォローアップの実施 

・ハローワークにおける基本業務の徹底及び求職者のニーズや態様に応じた予約制・担当者

制によるきめ細かな職業相談等による的確な求人・求職のマッチング    

・「福祉人材コーナー」、「農林漁業就職支援コーナー」を中心とした福祉・介護分野及び

農林分野における就職促進 

・京都人材銀行による専門的知識・技術を有する４０歳以上の方の再就職の促進 

・雇用促進税制の周知と円滑な実施による成長企業への支援による雇用創出 

雇用施策実施方針策定の趣旨 

平成２４年度 府内で取り組む雇用重点施策 

資料６ 
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３ 非正規労働者等への再就職支援 

・京都ジョブパークハローワークコーナー内のキャリアアップコーナー（非正規労働者総合

支援センター）及びハローワークにおける、計画的かつきめ細かな再就職支援の実施 

４ 新卒・若年者雇用対策の推進 

・新規大卒者等に対し、新卒応援ハローワーク(ハローワーク西陣烏丸御池プラザ内)におい

て、学卒ジョブサポーター等による未内定学生の状況把握、担当制による就職支援の実施 

・新規高卒者に対する就職支援のため、進路指導担当者と連携を図りつつ、求人開拓、求人

情報の提供、就職準備講習、模擬面接、個別相談等を実施 

・ハローワークにおけるきめ細かな職業相談による未就職卒業者への就職支援の強化 

・若年者等試行雇用制度の活用による職業経験・技能等の不足により就職が困難な若年者等

の就職支援の実施 

・「京都わかもの支援コーナー」を設置し、一人ひとりの課題に応じた個別相談、求人確保、

職場定着等の一貫した支援の実施 

・京都ジョブパーク「大学生コーナー」、「若手人材コーナー」と連携し、「京都未来を担

う人づくり推進事業」等と協働した就職支援を実現 

 

５ 職業訓練の推進による再就職支援 

・職業訓練の受講が必要な求職者に対する的確な職業訓練の受講あっせん及び訓練受講中か

らの計画的かつ効果的な就職支援の実施 

・求職者支援制度を活用した就職支援の強化 

・非正規労働者等のキャリアアップと就職実現に有効なジョブ・カードの取得促進及び制度

の普及と定着の推進 

 

６ 地域における重層的なセーフティネットの構築 

・雇用保険制度及び求職者支援制度等によるセーフティネットの推進 

・雇用調整助成金(中小企業緊急雇用安定助成金)による企業の雇用維持努力への支援の実施 

・「地域生活福祉・就労支援協議会」を開催し、ハローワークと福祉事務所等が一層の連携

を図り、生活保護受給者等の個々の状況に応じた一貫した就労支援を推進 

・京都ジョブパーク内に創設された「京都自立就労サポートセンター」及び「京丹後市『く

らし』と『しごと』の寄り添い支援センター」との連携による再就職支援の実施 

・経済・福祉、ＮＰＯなどの団体で構成された「きょうと生活・就労おうえん団」の活動を

通じ、オール京都での生活・就労一体型の支援体制の構築 

 

７ 子育てする女性・高年齢者、障害者等個別対策の推進 

（子育てする女性等への対策） 

・マザーズハローワーク事業の充実を図り、京都府男女共同参画事業等と連携した取組によ

る、子育てする女性や母子家庭の母等の就業支援 

・マザーズハローワーク烏丸御池、宇治所、福知山所及び京都七条所の各マザーズコーナー

のネットワーク構築による広域的支援体制の整備 

・京都ジョブパーク「マザーズジョブカフェ」の女性再就職支援コーナー、母子自立支援コ

ーナー等と連携し、子育て女性や母子家庭の母等の就業支援を実施 

（次ページへ続く） 
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（高年齢者雇用対策） 

・６４歳までの雇用確保措置を講じていない事業主への指導の実施及び「70歳まで働ける企

業」の着実な普及の促進 

・募集・採用時の年齢制限禁止の周知、中高年齢者試行雇用事業及び各種助成金制度の活用

による再就職促進 

・高年齢者の多様な就業を促進するため、シルバー人材センター事業の安定的な運営、適正

就業についての支援・指導の強化 

・京都ジョブパーク「熟練人材コーナー」との連携により、再就職支援やセカンドライフな

ど定年退職以降の多様な働き方についての相談実施 

 

（障害者雇用対策） 

・障害者雇用率達成企業割合の向上のため重点指導対象企業を中心とした厳正な指導 

・障害者雇用率の未達成の公的機関に対する達成指導の徹底 

・積極的な求人開拓、各種支援制度などを活用した求職者の個々の状況に合わせたきめ細か

な就職支援 

・福祉的就労から一般雇用への移行を促進するため、福祉・教育・医療機関等とのネットワ

ークの構築及び「就労支援チーム」による職場定着までの一貫した支援の促進 

  ・障害者雇用の理解の促進のため、障害者雇用に関するセミナーの開催 

・京都ジョブパーク「はあとふるジョブカフェ」との連携・共同による就職支援 

 

 

 ○就職率（常用）         ２７．０％ 

 ○雇用保険受給者の早期再就職割合 ２６．０％ 

  （基本手当の支給残日数を所定給付日数の３分の２以上残して早期に再就職する者の割合） 

 ○求人充足率（常用）       ２５．０％  

 

 

○京都ジョブパークの機能強化により、総利用者数150,000人、新規登録者数16,000人 

就職者数5,600人を目指す。 

○平成22年度から平成25年度までの４年間に常用雇用40,000人の就業を目指す。 

府・局が共同で取り組む雇用施策の数値目標 

京都労働局の雇用施策の数値目標 




