
　平成20年　８月 

合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～

求人募集数 23,565 5,554 5,446 4,323 3,701 4,541 15,840 2,950 2,940 2,937 2,933 4,080

求職者数 33,987 4,338 11,461 7,166 4,779 6,243 14,683 977 3,357 2,947 2,244 5,158

求人倍率 0.69 1.28 0.48 0.60 0.77 0.73 1.08 3.02 0.88 1.00 1.31 0.79

求人募集数 6,305 1,365 1,336 1,181 1,108 1,315 2,891 536 534 532 530 759

求職者数 4,575 545 1,818 919 646 647 1,590 103 562 328 248 349

求人倍率 1.38 2.50 0.73 1.29 1.72 2.03 1.82 5.20 0.95 1.62 2.14 2.17

求人募集数 1,834 489 463 321 257 304 1,565 296 288 288 288 405

求職者数 9,978 1,279 4,014 2,238 1,194 1,253 4,139 216 1,323 1,169 646 785

求人倍率 0.18 0.38 0.12 0.14 0.22 0.24 0.38 1.37 0.22 0.25 0.45 0.52

求人募集数 3,624 998 984 670 451 521 1,724 333 328 328 327 408

求職者数 4,381 661 1,506 894 673 647 1,234 128 317 205 209 375

求人倍率 0.83 1.51 0.65 0.75 0.67 0.81 1.40 2.60 1.03 1.60 1.56 1.09

求人募集数 3,644 849 828 667 578 722 5,535 1,036 1,031 1,029 1,027 1,412

求職者数 1,993 290 618 371 306 408 1,367 114 273 170 220 590

求人倍率 1.83 2.93 1.34 1.80 1.89 1.77 4.05 9.09 3.78 6.05 4.67 2.39

求人募集数 955 186 185 173 169 242 230 44 42 42 40 62

求職者数 199 9 15 16 30 129 65 0 2 3 5 55

求人倍率 4.80 20.67 12.33 10.81 5.63 1.88 3.54 0.00 21.00 14.00 8.00 1.13

求人募集数 1,821 372 362 341 328 418 349 62 62 61 60 104

求職者数 1,167 56 223 320 223 345 188 5 12 21 21 129

求人倍率 1.56 6.64 1.62 1.07 1.47 1.21 1.86 12.40 5.17 2.90 2.86 0.81

求人募集数 5,174 1,285 1,242 928 760 959 3,512 654 650 649 647 912

求職者数 7,506 836 1,990 1,618 1,192 1,870 3,895 197 478 641 593 1,986

求人倍率 0.69 1.54 0.62 0.57 0.64 0.51 0.90 3.32 1.36 1.01 1.09 0.46

（注）
１　この数値は、京都労働局管内の公共職業安定所の合計数です。

２　求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

３　求人倍率は、求職者１人あたりの求人募集数を意味しています。

４　「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

５　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）をいいます。

６　常用的パートとは、パートタイムの内雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間によって就労するものをいいます。
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京都労働局

　合　　　計



　平成20年　８月 ハローワーク南部５所

合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～

求人募集数 20,556 4,905 4,783 3,776 3,220 3,872 13,544 2,535 2,524 2,516 2,511 3,458

求職者数 29,490 3,506 10,291 6,287 4,070 5,336 12,537 791 2,868 2,526 1,901 4,451

求人倍率 0.70 1.40 0.46 0.60 0.79 0.73 1.08 3.20 0.88 1.00 1.32 0.78

求人募集数 5,515 1,223 1,173 1,035 968 1,116 2,520 475 469 462 460 654

求職者数 4,089 445 1,682 821 571 570 1,385 88 506 292 208 291

求人倍率 1.35 2.75 0.70 1.26 1.70 1.96 1.82 5.40 0.93 1.58 2.21 2.25

求人募集数 1,641 462 416 281 222 260 1,351 267 254 248 243 339

求職者数 8,950 1,062 3,699 2,044 1,034 1,111 3,624 178 1,146 1,025 571 704

求人倍率 0.18 0.44 0.11 0.14 0.21 0.23 0.37 1.50 0.22 0.24 0.43 0.48

求人募集数 3,125 897 863 568 378 419 1,419 288 270 270 269 322

求職者数 3,909 549 1,383 810 597 570 1,088 103 279 174 184 348

求人倍率 0.80 1.63 0.62 0.70 0.63 0.74 1.30 2.80 0.97 1.55 1.46 0.93

求人募集数 3,306 796 763 597 517 633 4,778 903 897 891 886 1,201

求職者数 1,724 225 540 317 271 371 1,071 78 205 138 170 480

求人倍率 1.92 3.54 1.41 1.88 1.91 1.71 4.46 11.58 4.38 6.46 5.21 2.50

求人募集数 802 164 157 145 138 198 198 40 38 36 36 48

求職者数 167 7 14 13 24 109 60 0 2 2 5 51

求人倍率 4.80 23.43 11.21 11.15 5.75 1.82 3.30 0.00 19.00 18.00 7.20 0.94

求人募集数 1,667 349 331 311 303 373 296 55 54 51 50 86

求職者数 902 39 165 240 167 291 168 4 11 15 17 121

求人倍率 1.85 8.95 2.01 1.30 1.81 1.28 1.76 13.75 4.91 3.40 2.94 0.71

求人募集数 4,316 1,098 1,043 773 627 775 2,962 561 554 546 541 760

求職者数 5,693 563 1,557 1,274 902 1,397 2,972 133 340 474 447 1,578

求人倍率 0.76 1.95 0.67 0.61 0.70 0.55 1.00 4.22 1.63 1.15 1.21 0.48

（注）
１　この数値は、京都府内南部５公共職業安定所の合計数です。

２　求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

３　求人倍率は、求職者１人あたりの求人募集数を意味しています。

４　「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

５　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）をいいます。

６　常用的パートとは、パートタイムの内雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間によって就労するものをいいます。
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　平成20年　８月 ハローワーク北部３所

合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～

求人募集数 3,009 690 667 537 463 652 2,296 429 424 419 417 607

求職者数 4,102 659 1,026 838 683 896 2,122 171 480 421 343 707

求人倍率 0.73 1.05 0.65 0.64 0.68 0.73 1.08 2.51 0.88 1.00 1.22 0.86

求人募集数 790 176 162 137 129 186 371 70 69 68 68 96

求職者数 428 72 116 93 72 75 204 15 55 36 40 58

求人倍率 1.85 2.44 1.40 1.47 1.79 2.48 1.82 4.67 1.25 1.89 1.70 1.66

求人募集数 193 58 43 30 28 34 214 42 40 40 40 52

求職者数 864 154 247 178 147 138 509 37 172 144 75 81

求人倍率 0.22 0.38 0.17 0.17 0.19 0.25 0.42 1.14 0.23 0.28 0.53 0.64

求人募集数 499 135 118 91 67 88 305 63 58 56 54 74

求職者数 393 80 94 72 72 75 142 21 38 31 25 27

求人倍率 1.27 1.69 1.26 1.26 0.93 1.17 2.15 3.00 1.53 1.81 2.16 2.74

求人募集数 338 80 71 59 52 76 757 143 140 138 136 200

求職者数 261 59 77 53 35 37 294 34 68 32 50 110

求人倍率 1.30 1.36 0.92 1.11 1.49 2.05 2.57 4.21 2.06 4.31 2.72 1.82

求人募集数 153 33 32 30 25 33 32 9 6 6 6 5

求職者数 31 1 1 3 6 20 5 0 0 1 0 4

求人倍率 4.94 33.00 32.00 10.00 4.17 1.65 6.40 0.00 0.00 6.00 0.00 1.25

求人募集数 154 41 33 25 23 32 53 12 12 11 8 10

求職者数 261 16 57 79 56 53 20 1 1 6 4 8

求人倍率 0.59 2.56 0.58 0.32 0.41 0.60 2.65 12.00 12.00 1.83 2.00 1.25

求人募集数 858 222 200 145 121 170 550 109 106 102 97 136

求職者数 1,780 263 419 339 286 473 919 61 137 167 146 408

求人倍率 0.48 0.84 0.48 0.43 0.42 0.36 0.60 1.79 0.77 0.61 0.66 0.33

（注）
１　この数値は、京都府内北部３公共職業安定所の合計数です。

２　求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

３　求人倍率は、求職者１人あたりの求人募集数を意味しています。

４　「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

５　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）をいいます。

６　常用的パートとは、パートタイムの内雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間によって就労するものをいいます。
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　　　求人・求職バランスシート（常用）

　平成20年　８月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 6,305 1,834 3,624 3,644 955 1,821 5,174 23,565

求職者数 4,575 9,978 4,381 1,993 199 1,167 7,506 33,987

求人倍率 1.38 0.18 0.83 1.83 4.80 1.56 0.69 0.69
.

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　4　　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間が定められているもの

　　　　　　　　（季節労働者を除く）をいいます。

　　　　　5　　常用的パートとは、パートタイムのうち雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間によって就労する

　　　　　　　　ものをいいます。
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求人・求職バランスシート（常用的パート）

　平成20年　８月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 2,891 1,565 1,724 5,535 230 349 3,512 15,840

求職者数 1,590 4,139 1,234 1,367 65 188 3,895 14,683

求人倍率 1.82 0.38 1.40 4.05 3.54 1.86 0.90 1.08

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　
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　　　求人・求職バランスシート（常用）

ハローワーク南部５所
　平成20年　８月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 5,515 1,641 3,125 3,306 802 1,667 4,316 20,556

求職者数 4,089 8,950 3,909 1,724 167 902 5,693 29,490

求人倍率 1.35 0.18 0.80 1.92 4.80 1.85 0.76 0.70
.

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　4　　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間が定められているもの

　　　　　　　　（季節労働者を除く）をいいます。

　　　　　5　　常用的パートとは、パートタイムのうち雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間によって就労する

　　　　　　　　ものをいいます。
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求人・求職バランスシート（常用的パート）

ハローワーク南部５所
　平成20年　８月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 2,520 1,351 1,419 4,778 198 296 2,962 13,544

求職者数 1,385 3,624 1,088 1,071 60 168 2,972 12,537

求人倍率 1.82 0.37 1.30 4.46 3.30 1.76 1.00 1.08

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　
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　　　求人・求職バランスシート（常用）

ハローワーク北部３所
　平成20年　８月 
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　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 790 193 499 338 153 154 858 3,009

求職者数 428 864 393 261 31 261 1,780 4,102

求人倍率 1.85 0.22 1.27 1.30 4.94 0.59 0.48 0.73

.
　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　4　　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間が定められているもの

　　　　　　　　（季節労働者を除く）をいいます。

　　　　　5　　常用的パートとは、パートタイムのうち雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間によって就労する

　　　　　　　　ものをいいます。
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専門・技術職 事 務 職 販 売 職 サービス職 保 安 職 運 輸 職 技能工,製造職
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求人・求職バランスシート（常用的パート）

ハローワーク北部３所
　平成20年　８月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 371 214 305 757 32 53 550 2,296

求職者数 204 509 142 294 5 20 919 2,122

求人倍率 1.82 0.42 2.15 2.57 6.40 2.65 0.60 1.08

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　
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