
　平成20年　６月 

合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～

求人募集数 23,095 5,396 5,273 4,281 3,679 4,466 16,268 3,026 3,022 3,016 3,009 4,195

求職者数 35,287 4,781 11,653 7,270 4,925 6,658 16,456 1,269 3,631 3,445 2,368 5,743

求人倍率 0.65 1.13 0.45 0.59 0.75 0.67 0.99 2.38 0.83 0.88 1.27 0.73

求人募集数 6,026 1,302 1,265 1,134 1,073 1,252 2,784 520 519 511 510 724

求職者数 4,830 626 1,871 966 672 695 1,781 115 610 426 242 388

求人倍率 1.25 2.08 0.68 1.17 1.60 1.80 1.56 4.52 0.85 1.20 2.11 1.87

求人募集数 1,852 481 464 323 262 322 1,754 331 327 323 321 452

求職者数 10,242 1,393 4,104 2,215 1,213 1,317 4,654 241 1,424 1,400 702 887

求人倍率 0.18 0.35 0.11 0.15 0.22 0.24 0.38 1.37 0.23 0.23 0.46 0.51

求人募集数 3,369 899 880 621 445 524 2,040 388 384 384 383 501

求職者数 4,556 761 1,527 933 662 673 1,354 168 363 233 210 380

求人倍率 0.74 1.18 0.58 0.67 0.67 0.78 1.51 2.31 1.06 1.65 1.82 1.32

求人募集数 3,678 862 843 692 587 694 5,325 992 992 991 989 1,361

求職者数 2,048 332 600 361 313 442 1,516 159 289 199 218 651

求人倍率 1.80 2.60 1.41 1.92 1.88 1.57 3.51 6.24 3.43 4.98 4.54 2.09

求人募集数 866 170 165 157 154 220 269 51 48 48 48 74

求職者数 218 11 19 23 32 133 70 0 2 2 6 60

求人倍率 3.97 15.45 8.68 6.83 4.81 1.65 3.84 0.00 24.00 24.00 8.00 1.23

求人募集数 1,706 344 335 321 309 397 330 59 58 58 57 98

求職者数 1,243 67 214 355 236 371 198 4 10 24 16 144

求人倍率 1.37 5.13 1.57 0.90 1.31 1.07 1.67 14.75 5.80 2.42 3.56 0.68

求人募集数 5,373 1,324 1,276 982 800 991 3,714 694 689 687 684 960

求職者数 7,855 877 2,019 1,661 1,270 2,028 4,304 260 531 703 609 2,201

求人倍率 0.68 1.51 0.63 0.59 0.63 0.49 0.86 2.67 1.30 0.98 1.12 0.44

（注）
１　この数値は、京都労働局管内の公共職業安定所の合計数です。

２　求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

３　求人倍率は、求職者１人あたりの求人募集数を意味しています。

４　「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

５　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）をいいます。

６　常用的パートとは、パートタイムの内雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間によって就労するものをいいます。
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　平成20年　６月 ハローワーク南部５所

合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～

求人募集数 20,277 4,797 4,664 3,771 3,221 3,824 14,066 2,633 2,619 2,612 2,605 3,597

求職者数 30,575 3,892 10,422 6,376 4,201 5,684 13,974 1,015 3,064 2,921 1,987 4,987

求人倍率 0.66 1.23 0.45 0.59 0.77 0.67 1.01 2.59 0.85 0.89 1.31 0.72

求人募集数 5,334 1,179 1,125 1,001 949 1,080 2,446 466 457 452 446 625

求職者数 4,317 523 1,724 862 587 621 1,557 99 534 372 208 344

求人倍率 1.24 2.25 0.65 1.16 1.62 1.74 1.57 4.71 0.86 1.22 2.14 1.82

求人募集数 1,663 457 416 285 229 276 1,553 303 292 285 282 391

求職者数 9,145 1,168 3,729 2,022 1,061 1,165 4,038 191 1,222 1,217 611 797

求人倍率 0.18 0.39 0.11 0.14 0.22 0.24 0.38 1.59 0.24 0.23 0.46 0.49

求人募集数 2,915 808 772 535 376 424 1,692 333 324 322 316 397

求職者数 4,041 614 1,400 839 592 596 1,163 135 305 195 176 352

求人倍率 0.72 1.32 0.55 0.64 0.64 0.71 1.45 2.47 1.06 1.65 1.80 1.13

求人募集数 3,355 818 775 627 526 609 4,583 866 860 855 851 1,151

求職者数 1,776 258 528 311 273 406 1,214 121 224 160 168 541

求人倍率 1.89 3.17 1.47 2.02 1.93 1.50 3.78 7.16 3.84 5.34 5.07 2.13

求人募集数 717 147 139 130 125 176 243 50 47 44 41 61

求職者数 182 9 16 18 29 110 61 0 2 2 6 51

求人倍率 3.94 16.33 8.69 7.22 4.31 1.60 3.98 0.00 23.50 22.00 6.83 1.20

求人募集数 1,545 319 308 290 278 350 273 54 49 46 44 80

求職者数 973 47 161 269 184 312 176 3 10 18 13 132

求人倍率 1.59 6.79 1.91 1.08 1.51 1.12 1.55 18.00 4.90 2.56 3.38 0.61

求人募集数 4,552 1,152 1,089 837 669 805 3,249 615 608 600 594 832

求職者数 5,983 607 1,594 1,314 959 1,509 3,247 162 375 504 450 1,756

求人倍率 0.76 1.90 0.68 0.64 0.70 0.53 1.00 3.80 1.62 1.19 1.32 0.47

（注）
１　この数値は、京都府内南部５公共職業安定所の合計数です。

２　求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

３　求人倍率は、求職者１人あたりの求人募集数を意味しています。

４　「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

５　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）をいいます。

６　常用的パートとは、パートタイムの内雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間によって就労するものをいいます。
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常　　　　　用 常　用　的　パ　ー　ト
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　平成20年　６月 ハローワーク北部３所

合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～

求人募集数 2,818 642 614 499 441 622 2,202 411 404 402 398 587

求職者数 4,274 668 1,100 852 688 966 2,433 221 558 520 379 755

求人倍率 0.66 0.96 0.56 0.59 0.64 0.64 0.91 1.86 0.72 0.77 1.05 0.78

求人募集数 692 160 140 123 112 157 338 68 63 62 58 87

求職者数 445 69 128 98 78 72 219 15 73 53 34 44

求人倍率 1.56 2.32 1.09 1.26 1.44 2.18 1.54 4.53 0.86 1.17 1.71 1.98

求人募集数 189 57 42 31 27 32 201 41 39 37 35 49

求職者数 928 145 315 181 138 149 605 46 198 181 91 89

求人倍率 0.20 0.39 0.13 0.17 0.20 0.21 0.33 0.89 0.20 0.20 0.38 0.55

求人募集数 454 124 106 78 62 84 348 70 67 61 60 90

求職者数 419 100 97 84 62 76 185 29 57 38 33 28

求人倍率 1.08 1.24 1.09 0.93 1.00 1.11 1.88 2.41 1.18 1.61 1.82 3.21

求人募集数 323 78 66 55 51 73 742 136 136 135 134 201

求職者数 260 66 70 48 40 36 299 36 65 38 50 110

求人倍率 1.24 1.18 0.94 1.15 1.28 2.03 2.48 3.78 2.09 3.55 2.68 1.83

求人募集数 149 33 31 28 24 33 26 6 6 6 5 3

求職者数 34 1 3 4 3 23 9 0 0 0 0 9

求人倍率 4.38 33.00 10.33 7.00 8.00 1.43 2.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.33

求人募集数 161 45 32 27 24 33 57 14 12 11 8 12

求職者数 267 20 52 85 51 59 22 1 0 6 3 12

求人倍率 0.60 2.25 0.62 0.32 0.47 0.56 2.59 14.00 0.00 1.83 2.67 1.00

求人募集数 821 203 187 139 122 170 465 93 89 87 81 115

求職者数 1,834 256 414 338 307 519 1,046 89 155 199 158 445

求人倍率 0.45 0.79 0.45 0.41 0.40 0.33 0.44 1.04 0.57 0.44 0.51 0.26

（注）
１　この数値は、京都府内北部３公共職業安定所の合計数です。

２　求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

３　求人倍率は、求職者１人あたりの求人募集数を意味しています。

４　「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

５　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）をいいます。

６　常用的パートとは、パートタイムの内雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間によって就労するものをいいます。
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　　　求人・求職バランスシート（常用）

　平成20年　６月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 6,026 1,852 3,369 3,678 866 1,706 5,373 23,095

求職者数 4,830 10,242 4,556 2,048 218 1,243 7,855 35,287

求人倍率 1.25 0.18 0.74 1.80 3.97 1.37 0.68 0.65
.

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　4　　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間が定められているもの

　　　　　　　　（季節労働者を除く）をいいます。

　　　　　5　　常用的パートとは、パートタイムのうち雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間によって就労する

　　　　　　　　ものをいいます。
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求人・求職バランスシート（常用的パート）

　平成20年　６月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 2,784 1,754 2,040 5,325 269 330 3,714 16,268

求職者数 1,781 4,654 1,354 1,516 70 198 4,304 16,456

求人倍率 1.56 0.38 1.51 3.51 3.84 1.67 0.86 0.99

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　

　　　　　　

　　　　

京都労働局

1.56 

0.38 

1.51 

3.51 

3.84 

1.67 

0.86 

0.00 

0.50 

1.00 

1.50 

2.00 

2.50 

3.00 

3.50 

4.00 

4.50 

0 

1,000 

2,000 

3,000 

4,000 

5,000 

6,000 

専門・技術職 事 務 職 販 売 職 サービス職 保 安 職 運 輸 職 技能工,製造職
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　　　求人・求職バランスシート（常用）

ハローワーク南部５所
　平成20年　６月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 5,334 1,663 2,915 3,355 717 1,545 4,552 20,277

求職者数 4,317 9,145 4,041 1,776 182 973 5,983 30,575

求人倍率 1.24 0.18 0.72 1.89 3.94 1.59 0.76 0.66
.

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　4　　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間が定められているもの

　　　　　　　　（季節労働者を除く）をいいます。

　　　　　5　　常用的パートとは、パートタイムのうち雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間によって就労する

　　　　　　　　ものをいいます。
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求人・求職バランスシート（常用的パート）

ハローワーク南部５所
　平成20年　６月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 2,446 1,553 1,692 4,583 243 273 3,249 14,066

求職者数 1,557 4,038 1,163 1,214 61 176 3,247 13,974

求人倍率 1.57 0.38 1.45 3.78 3.98 1.55 1.00 1.01

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　
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　　　求人・求職バランスシート（常用）

ハローワーク北部３所
　平成20年　６月 
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　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 692 189 454 323 149 161 821 2,818

求職者数 445 928 419 260 34 267 1,834 4,274

求人倍率 1.56 0.20 1.08 1.24 4.38 0.60 0.45 0.66

.
　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　4　　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間が定められているもの

　　　　　　　　（季節労働者を除く）をいいます。

　　　　　5　　常用的パートとは、パートタイムのうち雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間によって就労する

　　　　　　　　ものをいいます。
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求人・求職バランスシート（常用的パート）

ハローワーク北部３所
　平成20年　６月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 338 201 348 742 26 57 465 2,202

求職者数 219 605 185 299 9 22 1,046 2,433

求人倍率 1.54 0.33 1.88 2.48 2.89 2.59 0.44 0.91

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　
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