
　平成20年　5月 

合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～

求人募集数 24,127 5,632 5,505 4,485 3,846 4,659 16,732 3,110 3,108 3,103 3,094 4,317

求職者数 36,515 5,146 12,062 7,444 5,055 6,808 16,569 1,276 3,694 3,423 2,383 5,793

求人倍率 0.66 1.09 0.46 0.60 0.76 0.68 1.01 2.44 0.84 0.91 1.30 0.75

求人募集数 5,935 1,277 1,241 1,124 1,061 1,232 2,795 523 518 516 514 724

求職者数 5,150 677 2,027 1,022 728 696 1,906 137 639 484 242 404

求人倍率 1.15 1.89 0.61 1.10 1.46 1.77 1.47 3.82 0.81 1.07 2.12 1.79

求人募集数 2,010 517 498 352 291 352 1,881 352 349 348 346 486

求職者数 10,598 1,536 4,232 2,275 1,217 1,338 4,653 240 1,436 1,386 712 879

求人倍率 0.19 0.34 0.12 0.15 0.24 0.26 0.40 1.47 0.24 0.25 0.49 0.55

求人募集数 3,506 942 914 641 462 547 2,050 390 388 386 384 502

求職者数 4,600 823 1,506 898 683 690 1,321 178 360 215 211 357

求人倍率 0.76 1.14 0.61 0.71 0.68 0.79 1.55 2.19 1.08 1.80 1.82 1.41

求人募集数 3,734 882 858 714 585 695 5,363 997 994 994 994 1,384

求職者数 2,173 353 650 375 324 471 1,495 138 290 197 206 664

求人倍率 1.72 2.50 1.32 1.90 1.81 1.48 3.59 7.22 3.43 5.05 4.83 2.08

求人募集数 964 192 188 171 170 243 287 54 54 52 51 76

求職者数 253 9 20 26 38 160 86 0 3 3 8 72

求人倍率 3.81 21.33 9.40 6.58 4.47 1.52 3.34 0.00 18.00 17.33 6.38 1.06

求人募集数 1,887 384 375 358 340 430 364 65 64 64 64 107

求職者数 1,231 66 196 345 247 377 187 4 12 20 18 133

求人倍率 1.53 5.82 1.91 1.04 1.38 1.14 1.95 16.25 5.33 3.20 3.56 0.80

求人募集数 5,878 1,425 1,380 1,079 890 1,104 3,944 739 731 730 728 1,016

求職者数 8,012 920 2,061 1,705 1,266 2,060 4,341 266 512 685 633 2,245

求人倍率 0.73 1.55 0.67 0.63 0.70 0.54 0.91 2.78 1.43 1.07 1.15 0.45

（注）
１　この数値は、京都労働局管内の公共職業安定所の合計数です。

２　求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

３　求人倍率は、求職者１人あたりの求人募集数を意味しています。

４　「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

５　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）をいいます。

６　常用的パートとは、パートタイムの内雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間によって就労するものをいいます。
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　平成20年　5月 ハローワーク南部５所

合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～

求人募集数 21,226 5,011 4,880 3,959 3,379 3,997 14,449 2,704 2,689 2,681 2,675 3,700

求職者数 31,613 4,170 10,787 6,530 4,329 5,797 13,936 1,006 3,092 2,838 2,008 4,992

求人倍率 0.67 1.20 0.45 0.61 0.78 0.69 1.04 2.69 0.87 0.94 1.33 0.74

求人募集数 5,311 1,164 1,117 1,005 951 1,074 2,442 463 454 453 450 622

求職者数 4,609 554 1,875 912 641 627 1,668 119 559 427 212 351

求人倍率 1.15 2.10 0.60 1.10 1.48 1.71 1.46 3.89 0.81 1.06 2.12 1.77

求人募集数 1,806 483 448 317 255 303 1,653 318 309 306 302 418

求職者数 9,420 1,269 3,837 2,061 1,072 1,181 4,002 189 1,230 1,174 630 779

求人倍率 0.19 0.38 0.12 0.15 0.24 0.26 0.41 1.68 0.25 0.26 0.48 0.54

求人募集数 3,050 855 809 548 389 449 1,649 328 317 310 306 388

求職者数 4,061 655 1,382 806 609 609 1,112 136 292 175 180 329

求人倍率 0.75 1.31 0.59 0.68 0.64 0.74 1.48 2.41 1.09 1.77 1.70 1.18

求人募集数 3,403 832 794 649 523 605 4,671 877 874 870 867 1,183

求職者数 1,894 282 576 328 281 427 1,178 105 214 144 160 555

求人倍率 1.80 2.95 1.38 1.98 1.86 1.42 3.97 8.35 4.08 6.04 5.42 2.13

求人募集数 813 171 164 142 138 198 253 52 51 44 42 64

求職者数 215 9 17 22 33 134 69 0 2 2 7 58

求人倍率 3.78 19.00 9.65 6.45 4.18 1.48 3.67 0.00 25.50 22.00 6.00 1.10

求人募集数 1,701 358 336 319 308 380 309 61 55 52 51 90

求職者数 962 46 151 262 191 312 165 3 12 14 15 121

求人倍率 1.77 7.78 2.23 1.22 1.61 1.22 1.87 20.33 4.58 3.71 3.40 0.74

求人募集数 4,964 1,242 1,186 911 738 887 3,442 648 645 639 634 876

求職者数 6,098 646 1,614 1,358 958 1,522 3,225 158 354 474 460 1,779

求人倍率 0.81 1.92 0.73 0.67 0.77 0.58 1.07 4.10 1.82 1.35 1.38 0.49

（注）
１　この数値は、京都府内南部５公共職業安定所の合計数です。

２　求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

３　求人倍率は、求職者１人あたりの求人募集数を意味しています。

４　「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

５　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）をいいます。

６　常用的パートとは、パートタイムの内雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間によって就労するものをいいます。
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　平成20年　5月 ハローワーク北部３所

合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～ 合　計 ～24歳 25歳～ 35歳～ 45歳～ 55歳～

求人募集数 2,901 663 630 514 448 646 2,283 426 422 417 411 607

求職者数 4,390 695 1,131 869 693 1,002 2,584 239 594 580 373 798

求人倍率 0.66 0.95 0.56 0.59 0.65 0.64 0.88 1.78 0.71 0.72 1.10 0.76

求人募集数 624 144 126 108 102 144 353 70 67 64 62 90

求職者数 465 79 130 107 82 67 231 14 78 56 30 53

求人倍率 1.34 1.82 0.97 1.01 1.24 2.15 1.53 5.00 0.86 1.14 2.07 1.70

求人募集数 204 63 49 30 26 36 228 49 44 40 38 57

求職者数 969 161 324 198 131 155 640 48 203 210 82 97

求人倍率 0.21 0.39 0.15 0.15 0.20 0.23 0.36 1.02 0.22 0.19 0.46 0.59

求人募集数 456 126 106 77 61 86 401 79 76 72 71 103

求職者数 428 104 96 81 68 79 207 41 67 40 31 28

求人倍率 1.07 1.21 1.10 0.95 0.90 1.09 1.94 1.93 1.13 1.80 2.29 3.68

求人募集数 331 84 63 54 52 78 692 130 130 125 122 185

求職者数 265 62 71 46 42 44 311 29 76 52 45 109

求人倍率 1.25 1.35 0.89 1.17 1.24 1.77 2.23 4.48 1.71 2.40 2.71 1.70

求人募集数 151 33 32 28 24 34 34 7 6 6 6 9

求職者数 37 0 3 3 5 26 17 0 1 1 1 14

求人倍率 4.08 0.00 10.67 9.33 4.80 1.31 2.00 0.00 6.00 6.00 6.00 0.64

求人募集数 186 54 38 33 26 35 55 12 12 12 8 11

求職者数 265 19 45 82 54 65 22 1 0 6 3 12

求人倍率 0.70 2.84 0.84 0.40 0.48 0.54 2.50 12.00 0.00 2.00 2.67 0.92

求人募集数 914 216 197 159 140 202 502 97 96 94 90 125

求職者数 1,869 254 438 337 304 536 1,106 101 157 210 172 466

求人倍率 0.49 0.85 0.45 0.47 0.46 0.38 0.45 0.96 0.61 0.45 0.52 0.27

（注）
１　この数値は、京都府内北部３公共職業安定所の合計数です。

２　求人募集数・求職者数・求人倍率は、正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。

３　求人倍率は、求職者１人あたりの求人募集数を意味しています。

４　「職業」の合計欄には、「管理職」「農林漁業職」「職業分類不能」を含みます。

５　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）をいいます。

６　常用的パートとは、パートタイムの内雇用期間の定めがないか又は４ヶ月以上の雇用期間によって就労するものをいいます。
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　　　求人・求職バランスシート（常用）

　平成20年　5月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 5,935 2,010 3,506 3,734 964 1,887 5,878 24,127

求職者数 5,150 10,598 4,600 2,173 253 1,231 8,012 36,515

求人倍率 1.15 0.19 0.76 1.72 3.81 1.53 0.73 0.66
.

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　4　　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間が定められているもの

　　　　　　　　（季節労働者を除く）をいいます。

　　　　　5　　常用的パートとは、パートタイムのうち雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間によって就労する

　　　　　　　　ものをいいます。
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求人・求職バランスシート（常用的パート）

　平成20年　5月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 2,795 1,881 2,050 5,363 287 364 3,944 16,732

求職者数 1,906 4,653 1,321 1,495 86 187 4,341 16,569

求人倍率 1.47 0.40 1.55 3.59 3.34 1.95 0.91 1.01

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　
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　　　求人・求職バランスシート（常用）

ハローワーク南部５所
　平成20年　5月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 5,311 1,806 3,050 3,403 813 1,701 4,964 21,226

求職者数 4,609 9,420 4,061 1,894 215 962 6,098 31,613

求人倍率 1.15 0.19 0.75 1.80 3.78 1.77 0.81 0.67
.

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　4　　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間が定められているもの

　　　　　　　　（季節労働者を除く）をいいます。

　　　　　5　　常用的パートとは、パートタイムのうち雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間によって就労する

　　　　　　　　ものをいいます。
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求人・求職バランスシート（常用的パート）

ハローワーク南部５所
　平成20年　5月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 2,442 1,653 1,649 4,671 253 309 3,442 14,449

求職者数 1,668 4,002 1,112 1,178 69 165 3,225 13,936

求人倍率 1.46 0.41 1.48 3.97 3.67 1.87 1.07 1.04

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　
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　　　求人・求職バランスシート（常用）

ハローワーク北部３所
　平成20年　5月 
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　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 624 204 456 331 151 186 914 2,901

求職者数 465 969 428 265 37 265 1,869 4,390

求人倍率 1.34 0.21 1.07 1.25 4.08 0.70 0.49 0.66

.
　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　

　　　　　4　　常用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間が定められているもの

　　　　　　　　（季節労働者を除く）をいいます。

　　　　　5　　常用的パートとは、パートタイムのうち雇用期間の定めがないか又は4ケ月以上の雇用期間によって就労する

　　　　　　　　ものをいいます。
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専門・技術職 事 務 職 販 売 職 サービス職 保 安 職 運 輸 職 技能工,製造職
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求人・求職バランスシート（常用的パート）

ハローワーク北部３所
　平成20年　5月 

　*求人募集数・求職者数は左目盛（人）、求人倍率は右目盛（倍）

専門・技術職 事　務　職 販　売　職 サービス職 保　安　職 運　輸　職 技能工,製造職 計

求人募集数 353 228 401 692 34 55 502 2,283

求職者数 231 640 207 311 17 22 1,106 2,584

求人倍率 1.53 0.36 1.94 2.23 2.00 2.50 0.45 0.88

　（注）　1　　求人募集数・求職者数・求人倍率は正式にはそれぞれ有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率といいます。　

　　　　　2　　求人倍率は、求職者1人あたりの求人募集数を意味しています。

　　　　　3　　[職業]の合計欄には、[管理職]　[農林漁業職]　[職業分類不能]　を含みます。　
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