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ハロートレーニング（公的職業訓練）  

ポスターデザインコンテスト受賞作品について 

 

 

京都労働局（局長 伊㔟 久忠）は、京都府及び独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

と連携し、令和８年度版ハロートレーニングポスターのデザインを広く募集したところ、２０作品

の応募がありました。 

応募作品について関係機関等による厳正な審査を行った結果、最優秀賞１点、優秀賞２点を決定 

しました。 

最優秀賞受賞作品は、京都府や市町村、市営地下鉄車内、駅構内等をはじめ、広く掲示・活用し、

府民の皆様への公的職業訓練制度の周知と理解促進を図ってまいります。 
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11 月は「人材開発促進月間」です！ 
 

国や地方自治体、民間等の人材開発機関においては、すべての人が能力を高め、その能力を存分に

発揮できるよう公的職業訓練（ハロトレ）を実施し、職業能力の開発・向上を支援しています。 

厚生労働省では毎年１１月を「人材開発促進月間」と定め、公的職業訓練（ハロトレ）の認知度向

上や訓練内容・訓練効果への理解促進を図っています。この期間中は、労働者や事業主をはじめ、よ

り多くの方々に職業能力開発の重要性や公的職業訓練への理解を深めていただくため、さまざまな取

組を実施しています。 
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京都労働局職業安定部 訓練課 

課  長   桐山 健一 

課長補佐   小山 和映 

TEL 075-277-3224（ダイヤルイン） 

最優秀賞 

 

受賞者：稲田 彩夏 様 

 

 

  優秀賞 

 

  受賞者：江口 康代 様 

 

受賞者：髙見 彩莉亜 様

    

http://kyodo.mhlw.go.jp/sites/DocLib/


 

 

 

受賞者のお名前と受賞にあたってのコメント 
最優秀賞 

 

優秀賞 
 

受賞者：江口 康代 様 

 

 

このたびは、このような素晴らしい賞をいただき、

大変うれしく思います。  

私自身、職業訓練でパソコンや AI の活用について

学び、以前はできなかったことにも挑戦できるように

なりました。今回のポスターには、「学ぶことで、でき

ることが増え、未来の選択肢が広がっていく」という、

私自身が実感した思いを込めています。職業訓練を通

して、新しいことを学ぶ楽しさと、挑戦することの大

切さを改めて実感しました。今回の受賞を励みに、こ

れからも学び続けていきたいと思います。  

最後になりましたが、ご指導いただいた先生方に心

より感謝いたします。  
 

受賞者：髙見 彩莉亜 様 
 

このたびは、優秀賞に選出いただき、ありがとうございま

す。私自身、現在ハロートレーニングを受講しており、実際に

訓練を受ける中で得た経験をもとに、ハロートレーニングの

魅力が多くの方に伝わるポスターを目指して制作しました。

自分の作品を通して、これから新しい仕事やスキルを身につ

けたいと考えている方に、ハロートレーニングという選択肢

を知っていただければ嬉しく思います。今回このような賞を

いただくことができ、大変光栄です。今後もデザインを通し

て、人の背中を押せるような制作に取り組んでいきたいと思

います。 

 

受賞者：稲田 彩夏 様 
 

このたびは、このような賞をいただき、誠にありが

とうございます。  

ポスターは、「知識・技能・実践」の段階的なスキル

アップを通じて目標達成へ向かう姿を表しています。 

また、目標やゴールを示す旗をモチーフとし、ハロー

トレーニングで受講できる訓練分野を示すアイコン

を配置しています。  

テーマが分かりやすく伝わる構成と、明るい色使い

により、見る方に前向きな印象を持っていただけるよ

う工夫しました。そのような点を評価していただき、

大変うれしく思います。  

このポスターが多くの方の目に留まり、少しでも行

動や関心につながるきっかけになれば幸いです。  


