
（２）事業場の賃金改定額と地域別最低賃金額との比較

※最低賃金特設サイトへのアクセスはこちら（URL:https://pc.saiteichingin.info/）

※同サイト内の「あなたの賃金を比較チェック」も併せてご利用ください。

（１）により確認した結果、最低賃金額を下回っている場合には、賃金額の見直しが必要です
（最低賃金特設サイト（※）内の「よくあるご質問」「使用者と最低賃金制度」「Ｑ２」を参照

ください）
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（１）最も賃金が低い者と地域別最低賃金額との比較

下回っている 賃金額の見直しが必要です（最低賃金特設サイト
（※）内「ポイント！最低賃金」及び「最低賃金と

は？」を参照ください）

賃金額の見直しが必要です（最低賃金特設サイ
ト（※）内「ポイント！最低賃金」の「最低賃金
とは？」及び「最低賃金のチェック方法は？」

を参照ください）

現在、最低賃金額と同額
で雇用していますか？
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最も賃金額が低い者の月給
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　　　合計（　　　　　　　）円（①）
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どの賃金が最低賃金

に算入されるかにつ

いては、最低賃金特

設サイト（※）内

「ポイント！最低賃

金」の「対象となる

賃金とは？」を参照

ください。



月給労働者に係る京都府最低賃金以上の
賃金支払いのための留意事項

京都府最低賃金が令和８年11月16日から時間額1,180円に改正されます。同日以降の労

働日に対しては、同額以上の賃金の支払が必要となり、月給制の労働者の場合には、月給額

を時間額に換算した金額が京都府最低賃金以上となる必要があります。

月給額の時間額への換算は、以下を参考にしてください。

1 月給額を時間額に換算する計算方法

・時間額

→月給額 ÷ 1年間における1か月平均所定労働時間数

・1年間における1か月平均所定労働時間数

→1年間の所定労働日数 × 1日の所定労働時間数 ÷12月

２ 算入しない賃金

(1) 臨時に支払われる賃金（結婚手当等）

(2) １か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与等）

(3) 時間外・休日及び深夜手当（深夜割増賃金など）

(4) 精皆勤手当、通勤手当、家族手当

３ 最低賃金額換算例

年間所定労働日数252日、１日の所定労働時間8時間

基本給180,000円、資格手当10,000円、通勤手当2,000円、精皆勤手当3,000円の場合

【計算方法】

1か月平均労働時間数：252日 ×8時間 ÷ 12 ＝168時間

最低賃金の対象となる賃金：基本給180,000円 + 資格手当10,000円 = 190,000円

190,000円 ÷ 168時間 = 1,130.95…円 ＜ 1,180円 京都府最低賃金未満

４ 留意点 賃金算定期間が令和８年11月16日をまたぐ場合

お問い合わせ：京都労働局 賃金室 (075-241-3215)又は管轄の労働基準監督署

①の期間(～R8.11.15): 1,122円 × 168時間 × (. 9日間×8時間) ÷ (19日×8時間) ＝  89,287.57…円
②の期間(R8.11.16～): 1,180円 × 168時間 × (10日間×8時間) ÷ (19日×8時間) ＝104,336.84…円

  合計193,625円 (①89,287.57…円＋②104,336.84…円) ＞ (上記3 賃金額) 190,000円 

京都府最低賃金未満

京都府
 最低賃金

１か月平均
所定労働時間数

該当期間の
 所定労働時間

最低賃金改正月の
   所定労働時間数

【例】賃金締切日：毎月末日、賃金算定期間：令和８年11月1日から同年11月30日まで
賃金額及び労働時間数：上記3の【例】と同じ数字を設定し、休日は土日祝日とする

11/1 11/15  .11/16 11/30

所定労働日数

京都府最低賃金(時間額)

9日間

1,122円

10日間

1,180円

① ②

最低賃金額以上の支払確認のための計算であるため、端数を切上げている


