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京都まもるプロジェクト～働く人を大切にする京都へ～ 

キャラクター公募実施要綱 

 

１ プロジェクトの趣旨・目的 

〇京都府の働く人と事業主が、安心して働ける環境をつくる。 

〇法令遵守を「難しいもの」から「身近なもの」へ 

〇働く人と事業主それぞれが法令を遵守し、トラブルの未然防止を図る。 

先ずは労働関係法令遵守の機運醸成を図ることが重要であり、本年度「ゆるキ 

ャラ（法令遵守のナビゲーターとして位置付け）」を作成することとします。 

２ 募集デザイン 

上記プロジェクトの趣旨・目的の周知に資するキャラクター 

※「京都府らしさ」を盛り込んでください。 

３ 応募にあたっての注意事項 

・応募作品は応募者本人のオリジナル作品に限ります。 

・第三者の著作権、肖像権その他一切の権利を侵害する作品は応募できません。 

・応募作品は返却いたしません。あらかじめご了承ください。 

・最優秀作品に関する著作権その他一切の権利は、主催者に帰属します。 

・最優秀作品は、キャラクターの数種類のポーズを作成いただく場合があります。 

・応募内容に虚偽がある場合や、公序良俗に反すると判断した作品は無効といた

します。 

・採用基準に関するお問い合わせにはお答えできません。 

・本企画の内容およびスケジュールは、やむを得ない事情により変更または中止

となる場合があります。 

・ご記入いただいた個人情報は、本企画の運営のためにのみ使用し、それ以外の

目的には使用いたしません。法令に基づく場合を除き、ご本人の同意なく第三

者に提供することはありません。 

４ 応募期間等 

（１） 応募期間は、令和８年８月１日（土）から同年９月 30日（水）までとしま

す。 

（２）応募作品は一人１点とし、応募用紙のキャラクターデザイン図内に表してく

ださい。キャラクターの作成はデジタルのみとし、採用された場合には、作

成ソフトウエア（Photoshop、Illustratorなど）のファイルの提出をお願い

します。 
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（３）応募用紙には、著作者本人の氏名、住所、電話番号、メールアドレス、学校

名（一般応募の場合は不要）並びにキャラクター名および制作コンセプトを

明記の上、PDFデータでファイル名に氏名を記載して提出してください。 

（４）応募用紙の PDF データのファイルサイズは１MB 以内とし京都労働局賃金  

室にメールで提出してください（１回のメールで送信できるデータサイズは

10MBになります。）。 

提出先メールアドレス：chinginshitsu-kyoutokyoku@mhlw.go.jp 

５  選考方法 

応募作品について、京都労働局関係者の投票等を行った結果を踏まえて選考し、

最も優秀と認められた作品をキャラクターとして採用します。 

６  表彰等 

(１) 最優秀賞： 京都労働局長名による賞状を授与する。 

(２) 表彰式の際に記者発表を行います。 

 

 

〔問い合わせ先〕 

京都労働局労働基準部賃金室（担当：小見
お み

、植木） 

〒604-0846 京都市中京区両替町通御池上ル金吹町 451  

Tel 075-241-3215 

E-mail: chinginshitsu-kyoutokyoku@mhlw.go.jp  
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