オンライン視聴確認票兼アンケート

令和８年度企業内人権啓発推進員研修会・学卒求人説明会・京都府人権問題啓発セミナーの動画を視聴しました。
令和　８年　月　　日
貴社名　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（同時にご視聴された関連会社があれば会社名をご記載ください）

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     

よろしければ、ご意見・ご感想をお願いします。

	






次頁　アンケートのご協力をよろしくお願いします。
令和８年度　企業内人権啓発推進員研修会等視聴アンケート

該当する□を■に変更してください。
１　貴事業所（企業全体でなく）についてお伺いします。
　Ｑ１　従業員数は？
　　□２４人以下　　□２５～７９人　　□８０～２９９人　　□３００人～
　Ｑ２　過去１年間に人権や公正な採用選考に係る社内研修を実施しましたか？
　　□実施した　　□実施していない　　□わからない
　Ｑ３　選考は、質問事項や評価基準が統一されているなど、システム化されていますか？
　　□されている　　□されていないので、今後システム化する
　　□されていないが、システム化する予定はない　　□わからない

２　公正採用選考に係る説明はお役に立ちましたか？
　　□大変役に立った　　　　　　□役に立った
　　□あまり役に立たなかった　　□役に立たなかった

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
３　今後希望される人権に関する研修会・セミナーについてお伺いします（複数回答可）
　　□同和問題　□エセ同和対策　□ハラスメント　□性差別  □性自認（LGBTQ）
　　□高齢者　　　□障がい者　　□精神・発達障害　　□外国人　　　
　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


引き続き採用選考に関するアンケートにご協力ください。

採用選考に関するアンケート
京都労働局及び京都府では、企業の皆さまがどのような採用選考を行われているか等を把握し、公正な採用選考の取組みに活かすためのアンケートを実施しております。ご協力をよろしくお願いいたします。　　　　　　　　
　＊アンケートは業務に必要な範囲内において利用させていただきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	[image: ]厚生労働省では「公正採用選考」について、わかりやすく解説したＨＰや動画を公開しています。
ぜひご覧ください!!
「公正な採用選考をめざして」➡（https://kouseisaiyou.mhlw.go.jp/index.html） 
※メニューから「公正採用選考解説動画」をクリック!!



該当する□を■に変更してください。

Q１ 大学生等や一般の求職者の採用選考時に、どのような応募書類（履歴書等）を求めていますか？（複数回答可）【必須】
□①履歴書（厚生労働省履歴書様式例）　□②学校から指定された履歴書　　　
□③企業独自の履歴書　　　　　　　　　 　　　□④市販されている履歴書
□⑤就職情報サイト上のWebエントリーシート□⑥企業ホームページ上のWebエントリーシート　　□⑦その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Q2　Q1で「②～⑦」を選択された方にお伺いします。次の項目の設定はございますか？（複数回答可）
□①本籍・出生地　　　　□②自宅付近の略図　　　
□③家族構成や続柄、職業など家族の状況　　□④宗教　　□⑤支持政党　　　
□⑥尊敬する人物　　　□⑦購読新聞・雑誌・愛読書等　　　□⑧既往歴
□⑨労働組合（加入状況・活動歴等）・学生運動などの社会運動　　□⑩該当なし
□⑪その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Q3　Q1の応募書類（履歴書等）の他に書類や健康診断等の対応を求めていますか？【必須】
□①求めている　　　□②求めていない

Q4　Q3で「①」を選択された方にお伺いします。次の書類や対応を求めていますか？（複数回答可）
□①戸籍謄（抄）本　　□②自宅付近の略図　　
□③職務経歴書（自己紹介（自己PR）書）　　□④作文
□⑤会社独自のアンケート・調査票等の書類　　□⑥身元保証書　
□⑦職場体験又は職場見学レポート
□⑧一般的な健康診断　　□⑨健康に関する確認書・告知書（病歴、通院歴、精神科受診歴など）の提出
□⑩血液検査　　□⑪遺伝子検査　　□⑫該当なし　
□⑬その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）





裏面へ続く
Q5　Q4で「⑤」を選択された方にお伺いします。次の項目の設定はございますか？（複数回答可）
□①本籍・出生地　　　□②自宅付近の略図
□③家族構成や続柄、職業など家族の状況　　　□④宗教　□⑤支持政党　　　
□⑥尊敬する人物　　　□⑦購読新聞・雑誌・愛読書等　　　□⑧既往歴
□⑨労働組合（加入状況・活動歴等）・学生運動などの社会運動　　　□⑩該当なし
□⑪その他（　　　　）

Q6　採用選考時に応募者のSNSアカウントを調査（投稿内容の確認等）をしたことがありますか？【必須】
□①ある　　　□②ない

以下、Q7～Q10はQ6で「①」を選択された方にお伺いします。
Q7　SNS調査はどのように行いましたか？
□①外部業者に依頼して実施　　　□②自社で実施

Q8　SNS調査を行うとき、当該調査への説明（口頭や書面等）や同意はどのように求めましたか？
□①応募者に説明し、同意を得た　　　　　　　
□②応募者に説明はしたが、同意までは得ていない
□③応募者に説明せず、同意も得ていない
□④その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Q9　SNS調査はどのような情報の取得目的で実施しましたか、ご記入ください。（自由記載）
　　　　　　
　　　　　　
　　　　　　
Q10　SNS調査後、実際にどのような情報を取得できましたか、ご記入ください。（自由記載）
　　　　　　
　　　　　　
　　　　　　

回答期限：令和8年6月30日(火)

ご協力、ありがとうございました                    
京都労働局職業安定部
京都府商工労働観光部雇用推進課
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