令和9（2027）年3月卒業生　公正な採用選考にかかる連絡カード


京都府および京都労働局では、企業等において「基本的人権を尊重した公正な採用選考」を実施していただくために、就職差別または就職差別につながると思われる事例を把握し、必要に応じて事業所への啓発・指導を実施しています。
応募や面接にあたって、以下のような項目について質問されるなどの事案がありましたら、本カードにご記入いただき、あなたが在学している学校のキャリアセンター又は、京都新卒応援ハローワークにご相談ください。  
□戸籍・本籍　　□自宅付近の略図　　□家族構成　　□家族の収入等の状況　　□家族の職業・学歴等
□信仰する宗教　　□支持政党　　□尊敬する人物　　□購読新聞・愛読書等
□住宅状況に関すること　　□生活環境・家庭環境に関すること　
□性別による差別やセクシャルハラスメントと思われる質問・対応等　　□障害者に対する差別と思われる質問・対応等　
□その他、問題があると思われる質問・対応等

◯問題があると思われる事案について具体的にご記入ください。
	


	ご本人
	お名前
	
	学　　校　　名
	

	
	ご連絡先
	
	

	
	ジョブパークID
	
	※京都ジョブパーク登録者のみ記入してください。

	
	氏名開示
	可　　　　・　　　　否
	啓発・指導を行う場合、企業・団体へお名前を開示してもいいか記入してください。

	会社・団体の名称
	
	採用内定の有無
	あり　・　なし　・　未定



	企業等の採用選考は、応募する方の基本的人権を尊重し、適性と能力に基づいたものであることが必要です。
　　このため、適性や能力と関わりのない以下のような事項は、採用選考では把握しないよう指導しています。
　　　●本人に責任のない事項　　 戸籍や本籍、家族状況（職業や学歴、家族構成等）、生活・家庭環境等に関すること。
　　　●本来自由であるべき事項　 宗教、支持政党、尊敬する人物、思想、購読新聞や愛読書等に関すること。
　　これらを、エントリーシートや応募用紙、採用面接での質問等で把握することは、就職差別につながるおそれがあります。
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　　　　　　　厚生労働省では「公正採用選考」について、わかりやすく解説したＨＰや動画を公開しています。ぜひご覧ください!!
「公正な採用選考を目指して」➡（https://kouseisaiyou.mhlw.go.jp/index.html） ※メニューから「公正採用選考解説動画」をクリック!!



             　　　　　　　　　お問合わせ： 京都ジョブパーク　京都新卒応援ハローワーク　
京都市南区東九条下殿田町70　京都テルサ西館３F
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