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経済・府政記者クラブ同時資料配付 

京 都 労 働 局 発 表 

  令和７年 12月 26日(金) 

午前８時 30分 解禁 

 

令和７年「高年齢者雇用状況等報告」の集計結果を公表します 
 

 

京都労働局（局長 角南巌）は、京都府内の企業から提出された令和７年「高年齢

者雇用状況等報告」（６月１日現在）の集計結果を取りまとめましたので、公表しま

す。 

なお、全国の集計結果は、令和７年 12月 19日に厚生労働省職業安定局高齢者雇用

対策課から発表されています。 

 

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和46年法律第68号。以下「高年齢者

雇用安定法」という。）」では、事業主が雇用する高年齢者の65歳までの安定した雇用

の確保を目的として、「定年制の廃止」や「定年の引上げ」、「継続雇用制度の導入」

のいずれかの措置（高年齢者雇用確保措置）を講じることを、事業主に義務付けてい

ます。 

 

また、70歳までの就業機会の確保を目的として、「定年制の廃止」や「定年の引上

げ」、「継続雇用制度の導入」という雇用による措置や、「業務委託契約を締結する制

度の導入」、「社会貢献事業に従事できる制度の導入」という雇用以外の措置（創業支

援等措置）を講じ、70歳までの就業機会を確保すること（高年齢者就業確保措置）を、

事業主の努力義務としています。 

 

今回の集計結果は、従業員21人以上の企業4,525社からの報告に基づき、このような

高年齢者の雇用等に関する措置について、令和７年６月１日時点での企業における実

施状況等をまとめたものです。 

 

京都労働局では、今後も、生涯現役社会の実現に向けたさらなる取組みを行うとと

もに、これらの措置を実施していない企業に対して、ハローワークによる必要な指導

及び助言を実施していきます。 

 

※集計結果の主なポイントはや詳細は次ページ以降をご参照ください。 

 

  

担 

 

当 

職業安定部職業対策課 

課 長 眞田 義信 

課 長 補 佐 岩城 利奈 

高齢者対策担当官 池田 圭一 

電話 075-275-5424(ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ) 
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【集計結果の主なポイント】 ※[ ]は対前年差 
  

Ⅰ 65歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況 

（６ページ表１、７ページ表３－１） 

65歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は99.8％［0.1ポイント減少］ 

・高年齢者雇用確保措置の措置内容別の内訳は、 

「継続雇用制度の導入」により実施している企業が68.7％［2.3ポイント減少］、 

「定年の引上げ」により実施している企業は28.3％［2.4ポイント増加］ 

 

Ⅱ 70歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況（８ページ表４－１） 

70歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は 29.4％［3.1ポイント増加］ 

  ・中小企業では29.7％［2.9ポイント増加］、大企業では24.5％［5.4ポイント増加］ 

 
Ⅲ 企業における定年制の状況（９ページ表５） 

65歳以上定年企業（定年制の廃止企業を含む）は31.2％［2.2ポイント増加］ 

 
 

 

＜集計対象＞ 

■ 常時雇用する労働者が21人以上の企業4,525社（報告書用紙送付企業数4,584社） 

・中小企業（21～300人規模）：4,223社 

・大 企 業（301人以上規模）: 302社 

 

※本集計は原則小数点第２位以下を四捨五入しているため、内訳の積み上げが合計と一致し 

ない場合がある。 
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１ 65歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況 

(1) 65歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況（６ページ表１） 

高年齢者雇用確保措置（以下「雇用確保措置」注１という。)を実施済みの企業（4,517

社）は、報告した企業全体の99.8％［0.1ポイント減少］で、中小企業では99.8％［0.1ポ

イント減少］、大企業では99.7％［0.3ポイント減少］であった。 

注１ 雇用確保措置 

高年齢者雇用安定法第９条第１項に基づき、定年を65歳未満に定めている事業主は、雇用する高年齢者

の65歳までの安定した雇用を確保するため、以下のいずれかの措置を講じなければならない。 

① 定年制の廃止、②定年の引上げ、③継続雇用制度の導入※ 

※ 継続雇用制度とは、現に雇用している高年齢者が希望するときは、当該高年齢者をその定年後も

引き続いて雇用する制度であり、平成24年度の法改正により、平成25年度以降、制度の適用者は

原則として「希望者全員」を対象としている。ただし、平成24年度までに労使協定により継続雇

用制度の対象者を限定する基準を定めていた企業においては、当該基準を適用できる年齢を65歳

まで段階的に引き上げる経過措置が令和７年３月31日まで適用されていた。本経過措置は令和７

年３月31日をもって終了し、令和７年度からは、「希望者全員」の65歳までの雇用確保について

全面的な義務付けがなされている。 

    

(2) 雇用確保措置を実施済みの企業の内訳（７ページ表３－１） 

雇用確保措置を実施済みの企業（4,517社）について、雇用確保措置の措置内容別に見

ると、定年制の廃止（135社）は3.0％［0.1ポイント減少］、定年の引上げ（1,278 社）

は28.3％［2.4ポイント増加］、継続雇用制度の導入（3,104社）は68.7％［2.3ポイント減

少］であった。 
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(参考) 経過措置適用企業における令和６年６月１日から令和７年３月 31日までの基準適用 

年齢到達者の状況（９ページ表６） 

 

上記１(1)の注１に記載する経過措置に基づく対象者を限定する基準があった企業に

おいて、令和６年６月１日から令和７年３月31日までに、基準を適用できる年齢（64歳）

に到達した者（389人）のうち、基準に該当し引き続き継続雇用された者は92.3％［0.7ポ

イント減少］、継続雇用の更新を希望しなかった者は6.2％［1.4ポイント増加］、継続雇

用を希望したが基準に該当せずに継続雇用が終了した者は1.5％［0.7ポイント減少］で

あった。 

 

 

２ 70歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況（８ページ表４－１） 

(1) 70歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況 

高年齢者就業確保措置(以下「就業確保措置」注２という。）を実施済みの企業（1,330

社）は、報告した企業全体の29.4％［3.1ポイント増加］で、中小企業では29.7％［2.9

ポイント増加］、大企業では24.5％［5.4ポイント増加］であった。 

(2) 就業確保措置を実施済みの企業の内訳 

就業確保措置を実施済み企業（1,330社）について措置内容別に見ると、報告した企

業全体のうち、定年制の廃止（135社）は3.0％［0.1ポイント減少］、定年の引上げ（85 

社）は1.9％［変動なし］、継続雇用制度の導入（1,110社）は24.5％［3.2ポイント増加］、

創業支援等措置注３の導入（0社）は0.0％［変動なし］であった。 

注２ 就業確保措置 

  高年齢者雇用安定法第10条の２に基づき、定年を65歳以上70歳未満に定めている事業主または65歳まで

の継続雇用制度（70歳以上まで引き続き雇用する制度を除く。）を導入している事業主は、その雇用する

高年齢者について、次に掲げるいずれかの措置を講ずることにより、65歳から70歳までの就業を確保す

るよう努めなければならない。 

①定年制の廃止、②定年の引上げ、③継続雇用制度の導入、④業務委託契約を締結する制度の導入、

⑤社会貢献事業に従事できる制度の導入（事業主が自ら実施する社会貢献事業又は事業主が委託、出

資（資金提供）等する団体が行う社会貢献事業） 

 

92.3% 6.2% 1.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

経過措置適用企業における令和６年６月１日から令和７年３月31日

までの基準適用年齢到達者の状況

継続雇用者(基準に該当し引き続き継続雇用された者)

継続雇用を希望しなかった者

基準に該当しない者
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注３ 創業支援等措置 

注２の就業確保に係る措置のうち、④業務委託契約を締結する制度の導入及び⑤社会貢献事業に従事

できる制度の導入という雇用以外の措置を創業支援等措置という。 

 

 

３ 企業における定年制の状況（９ページ表５） 

報告した企業における定年制の状況について、定年年齢別に見ると次のとおりであった。 

・ 定年制を廃止している企業（135社）は3.0％［0.1ポイント減少］ 

   ・ 定年を60歳とする企業(2,983社）は65.9％［2.3ポイント減少］ 

・ 定年を61～64歳とする企業（129社）は2.9％［変動なし］ 

・ 定年を65歳とする企業（1,151社）は25.4％［2.4ポイント増加］ 

・ 定年を66～69歳とする企業（42社）は0.9％［0.1ポイント減少］ 

・ 定年を70歳以上とする企業（85社）は1.9％［変動なし］ 

 

 

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%
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全企業

（29.4％）

3.2%

0.0%

3.0%

2.0%

0.0%

1.9%

24.5%

24.5%

24.5%

0.0%

0.0%

0.0%

就業確保措置の内訳

定年制の廃止 定年の引上げ 継続雇用制度の導入 創業支援等措置の導入
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0.0%

3.0%

65.1%
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2.6%

6.6%

2.9%

26.1%

16.6%

25.4%

1.0%

0.0%

0.9%

2.0%

0.0%

1.9%

企業における定年制の状況

定年制の廃止 60歳定年 61～64歳定年 65歳定年 66～69歳定年 70歳以上定年



表１　雇用確保措置の実施状況
（社、％）

4,517 (4,528)

99.8% (99.9%)

3,294 (3,278)

99.8% (99.9%)

4,216 (4,230)

99.8% (99.9%)

1,223 (1,250)

99.8% (99.9%)

2,993 (2,980)

99.9% (99.9%)

301 (298)

99.7% (100.0%)

表２　雇用確保措置の規模別・産業別実施状況
（％）

99.8% (99.9%) 99.8% (99.9%) 0.2% (0.1%) 0.2% (0.1%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

0.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

99.7% (100.0%) 99.8% (100.0%) 0.3% (0.0%) 0.2% (0.0%)

100.0% (75.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (25.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

99.9% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.1% (0.0%) 0.0% (0.0%)

96.6% (100.0%) 95.7% (100.0%) 3.4% (0.0%) 4.3% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

98.7% (100.0%) 99.0% (100.0%) 1.3% (0.0%) 1.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (99.3%) 100.0% (99.0%) 0.0% (0.7%) 0.0% (1.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

99.9% (100.0%) 99.8% (100.0%) 0.1% (0.0%) 0.2% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

合　　計

農、林、漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%)

産
業
別

21人以上 31人以上 21人以上 31人以上

99.3% (100.0%) 0.7%

サービス業（他に分類されないもの）

その他

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

1,001人以上

医療、福祉

複合サービス事業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

0.2% (0.1%)

21～30人 99.8% （99.9%） 0.2% （0.1%）

501～1,000人 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%)

51～100人 99.7% (100.0%) 0.3% (0.0%)

101～300人 99.9% (100.0%) 0.1% (0.0%)

301人以上
1 (0)

31～50人 100.0% (99.9%)

301～500人

302 (298)

0.3% (0.0%) 100.0% (100.0%)

①実施済企業割合 ②未実施企業割合

規
模
別

合　　　計 99.8% (99.9%)

0.0% (0.1%)

(0.0%)

31～300人
4 (1) 2,997 (2,981)

0.1% (0.1%) 100.0% (100.0%)

21～30人
3 (1) 1,226 (1,251)

0.2% (0.1%) 100.0% (100.0%)

21～300人
7 (2) 4,223 (4,232)

0.2% (0.1%) 100.0% (100.0%)

31人以上
総計

5 (1) 3,299 (3,279)

0.2%

0.2% (0.1%) 100.0% (100.0%)

(0.1%) 100.0% (100.0%)

①実施済み ②未実施 合計（①＋②）

21人以上
総計

8 (2) 4,525 (4,530)

※ （ ）内は、令和６年６月１日現在の数値。以下、各表において同様。
※ 本集計は原則小数点第２位以下を四捨五入しているため、内訳の積み上げが合計と一致しない場合がある。以下、各表において同様。
※ 0.0％は報告企業が存在しなかった項目である。以下、各表において同様。

-６-



表３－１　雇用確保措置実施企業における措置内容の内訳
（社、％）

135 (139) 1,278 (1,173) 3,104 (3,216) 4,517 (4,528)

3.0% (3.1%) 28.3% (25.9%) 68.7% (71.0%) 100.0% (100.0%)

69 (66) 897 (821) 2,328 (2,391) 3,294 (3,278)

2.1% (2.0%) 27.2% (25.0%) 70.7% (72.9%) 100.0% (100.0%)

135 (139) 1,228 (1,137) 2,853 (2,954) 4,216 (4,230)

3.2% (3.3%) 29.1% (26.9%) 67.7% (69.8%) 100.0% (100.0%)

66 (73) 381 (352) 776 (825) 1,223 (1,250)

5.4% (5.8%) 31.2% (28.2%) 63.5% (66.0%) 100.0% (100.0%)

69 (66) 847 (785) 2,077 (2,129) 2,993 (2,980)

2.3% (2.2%) 28.3% (26.3%) 69.4% (71.4%) 100.0% (100.0%)

0 (0) 50 (36) 251 (262) 301 (298)

0.0% (0.0%) 16.6% (12.1%) 83.4% (87.9%) 100.0% (100.0%)

表３－２　雇用確保措置における継続雇用先の内訳
（社、％）

③継続雇用制度の導入

31人以上総計

合計（①＋②＋③）

21～30人

31～300人

②定年の引上げ

301人以上

21人以上総計

21～300人

①定年制の廃止

2,938 (3,035) 82 (97) 30 (38) 46 (41) 7 (4) 0 (0) 1 (1) 166 (181) 3,104 (3,216)

94.7% (94.4%) 2.6% (3.0%) 1.0% (1.2%) 1.5% (1.3%) 0.2% (0.1%) 0.0% (0.0%) 0.1% (0.1%) 5.3% (5.6%) 100.0% (100.0%)

2,182 (2,236) 74 (86) 25 (32) 39 (32) 7 (4) 0 (0) 1 (1) 146 (155) 2,328 (2,391)

93.7% (93.5%) 3.2% (3.6%) 1.1% (1.3%) 1.7% (1.3%) 0.3% (0.2%) 0.0% (0.0%) 0.1% (0.1%) 6.3% (6.5%) 100.0% (100.0%)

2,738 (2,828) 59 (71) 24 (32) 27 (19) 4 (3) 0 (0) 1 (1) 115 (126) 2,853 (2,954)

96.0% (95.7%) 2.1% (2.4%) 0.8% (1.1%) 0.9% (0.6%) 0.1% (0.1%) 0.0% (0.0%) 0.1% (0.1%) 4.0% (4.3%) 100.0% (100.0%)

756 (799) 8 (11) 5 (6) 7 (9) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 20 (26) 776 (825)

97.4% (96.8%) 1.0% (1.3%) 0.6% (0.7%) 0.9% (1.1%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%) 2.6% (3.2%) 100.0% (100.0%)

1,982 (2,029) 51 (60) 19 (26) 20 (10) 4 (3) 0 (0) 1 (1) 95 (100) 2,077 (2,129)

95.4% (95.3%) 2.5% (2.8%) 0.9% (1.2%) 1.0% (0.5%) 0.2% (0.1%) 0.0% (0.0%) 0.1% (0.1%) 4.6% (4.7%) 100.0% (100.0%)

200 (207) 23 (26) 6 (6) 19 (22) 3 (1) 0 (0) 0 (0) 51 (55) 251 (262)

79.7% (79.0%) 9.2% (9.9%) 2.4% (2.3%) 7.6% (8.4%) 1.2% (0.4%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%) 20.3% (21.0%) 100.0% (100.0%)

合計
(①～⑦)

21～30人

31～300人

小計
(②～⑦)

301人以上

21人以上
総計

31人以上
総計

⑦
関連会社等

21～300人

⑤
子会社等

⑥
子会社等、
関連会社等

①
自社のみ

②
自社、子会社等

③
自社、関連
会社等

④
自社、子会社等、
関連会社等

自社以外の継続雇用先がある企業

※ 「合計」のうち企業数は、表３－１の「③継続雇用制度の導入」に対応している。

※ 本集計は原則小数点第２位以下を四捨五入しているが、本表⑦については、小数点第２位以下を四捨五入することで０％となる場合は、小数点第２位

以下を切り上げしている。

※ 「合計」のうち企業数は、表１の「①実施済み」に対応している。

※ 「②定年の引上げ」は、定年年齢を65歳以上としている企業を、「③継続雇用制度の導入」は、定年年齢は65歳未満だが継続雇用制度の上限年齢を

65歳以上としている企業を、それぞれ計上している。

-７-



表４－１　70歳までの就業確保措置の実施状況
（社、％）

1,330 (1,192) 135 (139) 85 (87) 1,110 (966) 0 (0) 3,195 (3,338) 4,525 (4,530)

29.4% （26.3%） 3.0% （3.1%） 1.9% （1.9%） 24.5% （21.3%） 0.0% （0.0%） 70.6% （73.7%） 100.0% （100.0%）

947 (833) 69 (66) 58 (51) 820 (716) 0 (0) 2,352 (2,446) 3,299 (3,279)

28.7% （25.4%） 2.1% （2.0%） 1.8% （1.6%） 24.9% （21.8%） 0.0% （0.0%） 71.3% （74.6%） 100.0% （100.0%）

1,256 (1,135) 135 (139) 85 (87) 1,036 (909) 0 (0) 2,967 (3,097) 4,223 (4,232)

29.7% （26.8%） 3.2% （3.3%） 2.0% （2.1%） 24.5% （21.5%） 0.0% （0.0%） 70.3% （73.2%） 100.0% （100.0%）

383 (359) 66 (73) 27 (36) 290 (250) 0 (0) 843 (892) 1,226 (1,251)

31.2% （28.7%） 5.4% （5.8%） 2.2% （2.9%） 23.7% （20.0%） 0.0% （0.0%） 68.8% （71.3%） 100.0% （100.0%）

873 (776) 69 (66) 58 (51) 746 (659) 0 (0) 2,124 (2,205) 2,997 (2,981)

29.1% （26.0%） 2.3% （2.2%） 1.9% （1.7%） 24.9% （22.1%） 0.0% （0.0%） 70.9% （74.0%） 100.0% （100.0%）

74 (57) 0 (0) 0 (0) 74 (57) 0 (0) 228 (241) 302 (298)

24.5% （19.1%） 0.0% （0.0%） 0.0% （0.0%） 24.5% （19.1%） 0.0% （0.0%） 75.5% （80.9%） 100.0% （100.0%）

表４－２　70歳までの就業確保措置の規模別・産業別実施状況
（％）

301人以上

①70歳までの就業確保措置実施済み

②未実施

21人以上総計

31人以上総計

21～300人

21～30人

31～300人

合計
（①＋②）定年制の廃止 定年の引上げ

継続雇用制度
の導入

創業支援等措置の
導入

(26.3%) (25.4%) (73.7%) (74.6%)

(23.5%) (30.8%) (76.5%) (69.2%)

(0.0%) (0.0%) (100.0%) (0.0%)

(38.2%) (34.5%) (61.8%) (65.5%)

(22.9%) (21.7%) (77.1%) (78.3%)

(25.0%) (50.0%) (75.0%) (50.0%)

(19.5%) (20.7%) (80.5%) (79.3%)

(37.2%) (37.2%) (62.8%) (62.8%)

(17.7%) (16.5%) (82.3%) (83.5%)

(29.0%) (26.9%) (71.0%) (73.1%)

(24.2%) (25.7%) (75.8%) (74.3%)

(23.2%) (22.8%) (76.8%) (77.2%)

(20.9%) (17.5%) (79.1%) (82.5%)

(21.0%) (17.3%) (79.0%) (82.7%)

(18.7%) (16.7%) (81.3%) (83.3%)

(30.6%) (30.8%) (69.4%) (69.2%)

(17.6%) (20.0%) (82.4%) (80.0%)

(40.5%) (39.6%) (59.5%) (60.4%)

(0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%)

29.4%

(72.3%)

(78.7%)

(86.3%)

(76.7%)

(74.1%)

(72.3%)

（71.3%）

(73.7%)

66.2%

73.0%

81.8%

73.4%

69.7%

70.4%

68.8%

70.6%

(27.7%)

(21.3%)

医療、福祉

その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

複合サービス事業 23.5% 10.0% 76.5% 90.0%

サービス業（他に分類されないもの） 40.6% 40.4% 59.4% 59.6%

学術研究、専門・技術サービス業 26.9% 23.8% 73.1% 76.2%

34.6% 34.5% 65.4% 65.5%

宿泊業、飲食サービス業 22.2% 19.8% 77.8% 80.2%

生活関連サービス業、娯楽業 24.3% 22.6% 75.7% 77.4%

教育、学習支援業 22.5% 19.4% 77.5% 80.6%

金融業、保険業 37.9% 30.4% 62.1% 69.6%

不動産業、物品賃貸業 24.5% 30.7% 75.5% 69.3%

38.8% 38.7% 61.2% 61.3%

卸売業、小売業 21.6% 21.4% 78.4% 78.6%

501～1,000人

1,001人以上

74.1%

電気・ガス・熱供給・水道業 40.0% 50.0% 60.0% 50.0%

27.0% 25.9% 73.0%製造業

0.0% 0.0% 0.0%

合　　計 29.4% 28.7% 70.6% 71.3%

産
業
別

21人以上 31人以上 21人以上 31人以上

農、林、漁業 17.6% 18.2% 82.4% 81.8%

建設業 40.1% 38.5% 59.9% 61.5%

鉱業、採石業、砂利採取業 0.0%

情報通信業 20.9% 22.2% 79.1% 77.8%

運輸、郵便業

①実施済企業割合 ②未実施企業割合

規
模
別

21～30人

31～50人

51～100人

合　　　計

101～300人

301～500人

33.8%

27.0%

18.2%

26.6%

30.3%

(13.7%)

(23.3%)

(25.9%)

(27.7%)

（28.7%）

(26.3%)

29.6%

31.2%

※ 「①70歳までの就業確保措置実施済み」のうち、「定年の引上げ」は70歳以上の定年の定めを設けている企業を、「継続雇用制度の導入」は定年年齢は70歳未満だが継続雇用
制度の上限年齢を70歳以上としている企業を、「創業支援等措置の導入」は定年年齢及び継続雇用制度の上限年齢は70歳未満だが創業支援等措置の上限年齢を70歳以上

としている企業を、それぞれ計上している。

-８-



表５　企業における定年制の状況
（社、％）

135 (139) 0 (0) 2,983 (3,088) 129 (130) 1,151 (1,042) 42 (44) 85 (87) 1,413 (1,312) 4,525 (4,530)

3.0% (3.1%) 0.0% (0.0%) 65.9% (68.2%) 2.9% (2.9%) 25.4% (23.0%) 0.9% (1.0%) 1.9% (1.9%) 31.2% (29.0%) 100.0% (100.0%)

69 (66) 0 (0) 2,225 (2,283) 108 (109) 807 (737) 32 (33) 58 (51) 966 (887) 3,299 (3,279)

2.1% (2.0%) 0.0% (0.0%) 67.4% (69.6%) 3.3% (3.3%) 24.5% (22.5%) 1.0% (1.0%) 1.8% (1.6%) 29.3% (27.1%) 100.0% (100.0%)

135 (139) 0 (0) 2,751 (2,846) 109 (110) 1,101 (1,006) 42 (44) 85 (87) 1,363 (1,276) 4,223 (4,232)

3.2% (3.3%) 0.0% (0.0%) 65.1% (67.2%) 2.6% (2.6%) 26.1% (23.8%) 1.0% (1.0%) 2.0% (2.1%) 32.3% (30.2%) 100.0% (100.0%)

66 (73) 0 (0) 758 (805) 21 (21) 344 (305) 10 (11) 27 (36) 447 (425) 1,226 (1,251)

5.4% (5.8%) 0.0% (0.0%) 61.8% (64.3%) 1.7% (1.7%) 28.1% (24.4%) 0.8% (0.9%) 2.2% (2.9%) 36.5% (34.0%) 100.0% (100.0%)

69 (66) 0 (0) 1,993 (2,041) 88 (89) 757 (701) 32 (33) 58 (51) 916 (851) 2,997 (2,981)

2.3% (2.2%) 0.0% (0.0%) 66.5% (68.5%) 2.9% (3.0%) 25.3% (23.5%) 1.1% (1.1%) 1.9% (1.7%) 30.6% (28.5%) 100.0% (100.0%)

0 (0) 0 (0) 232 (242) 20 (20) 50 (36) 0 (0) 0 (0) 50 (36) 302 (298)

0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%) 76.8% (81.2%) 6.6% (6.7%) 16.6% (12.1%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%) 16.6% (12.1%) 100.0% (100.0%)

表６　　経過措置適用企業における令和６年６月１日から令和７年３月31日までの基準適用年齢到達者の状況

31人以上
総計

21～300人

21～30人

31～300人

301人以上

報告した全ての企業

60歳未満 60歳 61歳～64歳

21人以上
総計

65歳以上定年合計
(定年制の廃止を含む)

65歳 66～69歳 70歳以上

定年制あり

定年制の廃止

基準を適用できる年
齢に到達した者の総

数
(人)

企業数
（社）

継続雇用終了者数
(継続雇用の更新を希望しない

者)

継続雇用者数
(基準に該当し引き続き継続雇

用された者)

継続雇用終了者数
(基準に該当しない者)

経過措置適用企業で基準適用年齢到達者(64歳)
がいた企業

うち女性

75 389

32 127

24

7 （2.1%）

（2.2%）

0.0%

1.5%

0

6

(4.8%)

(4.8%)

5.5%

6.2%

（93.1%）

（93.0%）

94.5%

92.3%

120

359

※ 「65歳以上定年」の企業数は、表３－１の「①定年制の廃止」と「②定年の引上げ」を合計した数値に対応している。

※ 「報告した全ての企業」の企業数は、表１の「合計」に対応している。

※ 本集計は、令和６年６月１日から令和７年３月31日までに経過措置を適用していた企業において基準適用年齢（64歳）に到達した者について集計している。
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