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疑問をズバッと解決
タクシー乗務員の働き方を徹底解説！

Q1.未経験からでもチャレンジできるの？

A1.未経験でも大丈夫です！タクシー乗務員に必要な
普通自動車第二種免許の取得支援をしている会社もあ
ります。別業種から転職される方もいらっしゃいます。
※取得支援の条件は会社により異なります。各会社の
情報を是非ご覧ください。

Q2.どんな働き方があるの？

A2.会社によって様々な働き方がありますが、その
中でも多い働き方をご紹介します。
〈１車２人制〉１台のタクシーを２名で交替して乗
る。日勤と夜勤が固定されており、それぞれ決まっ
て交替の時間までに戻ってくる。（日勤・夜勤は選
択できます。）
〈２車３人制〉２台のタクシーを３名で交替して乗
る。
そのため、２人勤務・１人休みのシフト制となる。
その他、会社独自の働き方があったり、タクシーが
１人１台ある会社は勤務時間帯が自由に選択できた
りします。

Q3.勤務時間って長くないの？

A3.タクシー乗務員の働き方は見直されており、勤務
時間の上限が設定されています。
会社も乗務員の状況を把握するために、走行時間・停
車時間の管理を徹底されています。
ワークライフバランスを重視されている会社も多く、
完全週休2日制で年間休日105日、 4勤2休で年間休日
120日等働き方を選択できる場合もあります♪

タクシー乗務員には興味があるけれど、
どんな働き方ができるの？詳しく知らなくて不安…。
そんな疑問にお答えします！

働き方の詳細
はこちらもご
覧ください↓
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Q5.京都でタクシー乗務員として働く魅力は？
お客さんってそんなにいるの？

A5.初めての京都観光や普段の買い物、病院の送迎
などに携わることで、「ありがとう」の言葉がもら
え、日々人の役に立っていると感じられます。
また、京都は米旅行雑誌が発表した「2024年世界の
人気都市トップ25」で3位にランクインした、観光
都市です！今後も海外からのお客様が多く訪れるこ
とが想定されます！
従来の流し営業（※）だけでなく、アプリ配車が多
くなっており、お客様から呼んでいただけるため、
効率的な業務が可能となりました♪

※流し営業とは、タクシーで道路を走行しながらお客様
を探すスタイルです。インバウンドの影響もあり、流し
営業でも十分売上は確保出来るそうです。

Q4.夜勤は絶対あるの？

A4.夜勤は必須ではありません！日勤・夜勤を選択で
きる会社が多く、プライベートとの両立も可能です♪
（夜勤のほうが高い売上げを期待できるそうです。）

Q6.アプリの操作って難しいの？
観光客が多いのであれば外国語はできないといけないの？

A6.現在、多くの会社がアプリ配車を利用されていま
す。お客様がアプリでタクシーの配車依頼をすると、
近くにいるタクシーへ依頼が来ます。依頼を受ける
ボタンをタップしてお客様の元へ向かいます。ナビ
で誘導もしてくれて、精算もアプリ内で完結するの
で楽になったとの声が多いです♪
また、配車アプリで行き先を登録できたり、翻訳ア
プリを活用したりして、語学力は問われないそうで
す。

Q7.実際のお給料は？どれくらい稼げるの？

A7.タクシー業界は歩合もあり頑張った分がお給料に
反映されやすいです♪
会社によって異なるので次のページから見ていきま
しょう！ 次へ
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手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）
※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。
率は売上に応じて変動あり。

場所・アクセス・通勤

京都市左京区山端川岸町38番地39番地の2
（叡電・修学院駅から徒歩5分）
マイカー通勤：可（駐車場あり） 通勤手当：なし

勤務時間

①昼勤務（年間休日105日） ②夜勤務
③隔日勤務（7：00～翌1：00） ★明けと翌日休み
④4勤2休(2勤1休も相談可）勤務時間も選べる ★一番人気(年間休日１２０日）

休日
年間休日105日（4勤2休は120日）
完全週休2日制・日曜公休（昼勤務の場合）

給与

固定給＋歩合給

アオイ自動車株式会社
（2601-14123-7）

会社HＰ求人情報

フル
タイム

未経験
歓迎

資格取
得補助

定年制

定年制なし

二種免許取得支援について

概ね65歳まで二種免許取得支援あり（2年勤続で返済免除）

おすすめポイント

・創業65年、地域密着型営業を大切にされてきた会社です。お客様との距離感も近く、
ご指名も多いので働き甲斐を感じられます！
・GOアプリやお電話によるご予約が多く、未経験で走り方がわからなくても大丈夫！
・安心して働ける職場を目指し定着率96％！
★国土交通省認定「働きやすい職場認証２つ星」R5.6取得
★「京都モデルワーク・ライフ・バランス推進企業」R7.3認証

・HPに３０名の乗務員インタビューあり！タクシーの面白さ、やりがいを是非ご覧く
ださい！

【参考】入社1年未満の方の令和7年平均月収実績
4月度 520,175円 5月度 462,004円 6月度 457,177円
★令和6年度平均年収 4,715,927円

GO

導入アプリ

女性ドライ
バー在籍
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https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=2601&jGSHNoChuu=14123&jGSHNoGe=7
https://aoi-group.com/


手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）
※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。
率は売上に応じて変動あり。

場所・アクセス・通勤

京都市中京区壬生天池町42番地1
（JR／地下鉄・二条駅から徒歩6分）
マイカー通勤：不可 通勤手当：なし

勤務時間

1車2人制 昼勤務・夜勤務の選択可
フレックスタイム制 持ち時間12時間の中で勤務時間は自由（実働8時間、休憩1時間）

休日

年間休日101日
月22日勤務（休みは毎月自己申告制で、基本希望通り）

給与

歩合給 ※最低賃金に満たない場合は最低賃金×時間数×日数で計算。
★アルバイトも含む乗務員の売上平均は57万円、売上最高額は150万円(60代の方)

株式会社エコロ21
（2601-223892-7）

会社HＰ求人情報

フル
タイム

未経験
歓迎

資格取
得補助

シニア
歓迎

定年制

定年制なし

二種免許取得支援について

65歳まで二種免許取得支援あり（2年勤続で返済免除）

おすすめポイント

・「居心地の良さ」で選ばれる社員の方が多く、他業種からの転職も多く定着率
も良いそうです！
・二条駅から徒歩圏内に事務所あり。観光地から近いため、お客様の多いエリア
へすぐに出ることができます♪
・タクシー25台全てにアプリ3種導入しており、どのアプリを使用するかは乗務員
の方が選択できるようになっているそうです。

【参考】
・売上100万円→収入54万円程度 ・売上80万円→収入41万円程度
・売上70万円→収入35万円程度

GO
Uber
DiDi

導入アプリ

女性ドライ
バー在籍
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https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=2601&jGSHNoChuu=223892&jGSHNoGe=7
https://www.ecolo21.com/


手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）
※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。
率は売上に応じて変動あり。

場所・アクセス・通勤

京都市右京区梅津段町8
（市バス・梅津段町バス停から徒歩1分）
マイカー通勤：可（駐車場あり） 通勤手当：なし

勤務時間

①1車2人制：所定7時間20分、休憩90分
（月7日休み、昼勤・夜勤選択可）

②2車3人制：所定8時間30分、休憩150分
（月10日休み、勤務時間時間選択可）

休日

年間休日 ①1車2人制：84日 ②2車3人制：120日
シフト制 1車2人制は13連勤まで、2車3人制は5連勤までであれば公休日の振替可。

給与

★従業員の売上平均は約70万円→平均給与は約40万円
※年金受給者含む。
売上トップは130万円→給与80万円 ※基本給＋歩合給で計算。

株式会社キャビック
（2601-14539-1）

会社HＰ求人情報

フル
タイム

未経験
歓迎

資格取
得補助

定年制

定年62歳 再雇用65歳まで

二種免許取得支援について

59歳まで二種免許取得支援あり（返済免除規定あり）

おすすめポイント

・時間や休みの融通が利きやすく、プライベートを重視したい方、しっかり稼ぎ
たい方どちらも歓迎です！
・介護事業もされており事業の安定性は抜群。希望があればタクシー乗務員とヘ
ルパー両方の仕事をすることも可能です。
・教習所中から時給が発生し、雇用保険に加入できます。健康保険、厚生年金の
加入は社内研修からとなります。

GO
Uber
DiDi

導入アプリ

女性ドライ
バー在籍
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https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=2601&jGSHNoChuu=14539&jGSHNoGe=1
https://www.cabik.co.jp/


手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）
※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。
率は売上に応じて変動あり。

場所・アクセス・通勤

京都市右京区太秦下刑部町7
（地下鉄・太秦天神川駅から徒歩3分）
マイカー通勤：可（駐車場あり） 通勤手当：なし

勤務時間

8時間＋残業1時間＋休憩1時間（10時間拘束）
昼勤務 勤務時間帯は相談可（7～17時、10～20時など）

休日

年間休日105日
完全週休2日制（曜日選択可 土日もOK！）

給与

手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）

※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。率は売上に応じて変動あり。
★従業員の方の平均売上66万円→給与34万円程度

京都相互タクシー株式会社
（2601-11863-0）

会社HＰ求人情報

フル
タイム

未経験
歓迎

資格取
得補助

定年制

定年64歳 75歳までは有期雇用可

二種免許取得支援について

60歳まで二種免許取得支援あり（2年勤続で返済免除）

おすすめポイント
・創業100年近い会社。大阪、兵庫にもグループ会社があり、事業の安定性は抜群
です！
・給与の最低保障額は業界屈指！未経験の方も安心して勤務できます。
・１人１台タクシーがあるため、休みの曜日は自由に選択できます！
・ドライビングスクール初日から日給１万円支給あり。

GO

導入アプリ

女性ドライ
バー在籍
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手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）
※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。
率は売上に応じて変動あり。

場所・アクセス・通勤

京都市右京区梅津溝尻町69-3
（市バス・梅宮大社前バス停から徒歩3分）
マイカー通勤：可（駐車場あり） 通勤手当：なし

勤務時間

１車２人制
昼勤務・夜勤務の選択可
昼勤務：5：30～17：30の間の8時間 夜勤務：17：30～5：30の間の8時間

休日

年間休日105日
完全週休2日制（公休の曜日は固定 当月9日までであれば振替の相談可）

給与

基本給＋歩合給

京都西交通（（株）夏山）
（2601-619125-5）

求人情報

フル
タイム

シニア
歓迎

定年制

定年70歳
～75歳までは嘱託（処遇は正社員と同じ）
以後アルバイト契約（勤務時間・日数は相談可）80歳の誕生日前日まで延長可

二種免許取得支援について

なし

おすすめポイント

・従業員の働きやすさ第一に考えておられる会社です。アプリやカードの手数料、
リース料、燃料、保険料等は全て会社が負担されるそうです！
・従業員の健康面も配慮されており、安全に長く勤務して欲しいという思いを
持っておられます。

GO

導入アプリ

【歩合率の参考】
・売上35万円→50.3％ ・売上44万円→57.0％
・売上54万円→58.9％ ・売上64万円→60.8％ ※歩合率最高64.6％

8

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=2601&jGSHNoChuu=619125&jGSHNoGe=5


手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）
※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。
率は売上に応じて変動あり。

場所・アクセス・通勤

京都市右京区梅津堤下町64-1
（市バス・南広町バス停から徒歩7分）
マイカー通勤：可（駐車場あり） 通勤手当：なし

勤務時間

パートタイム 月14日勤務 週1日～相談可
①昼勤務：始業6～8時、終業14時30分～19時
②夜勤務：始業14時30～19時、終業22～3時 の範囲で就業時間相談可。

休日

火曜日定休日 その他の休みについては曜日の相談可

給与

歩合率はその日の売上毎に変化。
※歩合給が最低賃金を下回る場合は時給分を保証。
例）月の売上107万円→収入69万円程度
★83歳の方で79万円売上げ、給与49万円の方もいるとのこと。

有限会社京都雅タクシー
（2601-613806-3）

求人情報

パート 未経験
歓迎

資格取
得補助

シニア
歓迎

定年制

なし

二種免許取得支援について

65歳まで二種免許取得支援あり（返済免除規定あり）

おすすめポイント

・シニアの方多数活躍中、60歳以上の方の応募歓迎です！
・シフトはカレンダーに希望の休みを書いて提出するようになっており、現状希
望が100％通っているそうです。
・週1日からの勤務も相談可能、初心者の方は仕事が楽しく週5日入られる方が多
いそうです♪

Uber
DiDi

導入アプリ
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手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）
※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。
率は売上に応じて変動あり。

場所・アクセス・通勤

京都市牛ヶ瀬堂田町507
マイカー通勤：可（駐車場あり） 通勤手当：なし

勤務時間

昼勤務（8:30～17:30）
夜勤務（17:30～2:30）の選択可

休日

年間休日111日
完全週休２日制（休みの曜日の相談可能）

給与

★歩合給 売上により率に変動あり（最大60％）

有限会社 古都交通
（2601-226259-0）

求人情報

フル
タイム

シニア
歓迎

定年制

正社員65歳まで （65歳以上の方は契約社員で応募可）

二種免許取得支援について

なし

おすすめポイント

・シニアの方多数活躍中！従業員の約半数は70歳以上の方とのことです。
・現時点でアプリ導入はなく、昔ながらの流し営業をメインとされています。ア
プリ操作に抵抗がある方におすすめです。
・現状1人1台のため、勤務時間や休みは相談可能で融通が利きやすいです♪（今
後従業員が増えた際には２車３人制となる可能性あり。）

なし
流し営業
メイン

導入アプリ

【参考 直近の例】
売上70万円→収入42万円（76歳）
売上71.6万円→収入43万円（78歳 入社3ヵ月経験あり）
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https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=2601&jGSHNoChuu=226259&jGSHNoGe=0


手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）
※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。
率は売上に応じて変動あり。

場所・アクセス・通勤

京都市北区上賀茂西河原町1-1
（MKボウル敷地内）
マイカー通勤：可（駐車場あり） 通勤手当：なし

勤務時間

【フルタイム】～22時までの8時間勤務 始業時間は選択可。夜勤は希望者のみ。
【パート】実働6時間、休憩45分。勤務時間の相談可。

シフト例）7時～13時45分、8時～14時45分、9時～15時45分 など

休日

【フルタイム】年間休日125日
完全週休2日制（繁忙期以外は休みの曜日選択可）

【パート】週3日程度の勤務 勤務する曜日の相談可

給与

【フルタイム】基本給20万円（月20日勤務）＋インセンティブ
【パート】時給1,200円

NuVe株式会社
（2601-633434-0）

会社HＰ求人情報

フル
タイム

パート 未経験
歓迎

資格取
得補助

定年制

フルタイム 定年65歳
再雇用75歳まで

二種免許取得支援について

60歳まで二種免許取得支援あり（貸付、但し返済後15万円支給あり）

おすすめポイント

・MKグループ傘下の新規事業所（設立令和6年8月）でライドシェアもされていま
す。タクシーの看板は「OTOMO」です♪
・業界屈指の年間休日125日でホワイトさが魅力です。ワークライフバランス重視
の方におすすめ！
・MKグループ全体で電気自動車を導入しており、NuVeもKONA(コナ）を使用さ
れています。敷地内に急速充電器もあります。

Uber

導入アプリ

女性ドライ
バー在籍

11

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=2601&jGSHNoChuu=633434&jGSHNoGe=0
https://www.nuve.co.jp/


手厚い最低保証の給与
256,143円（基本給＋職能給＋固定残業代）
※歩合給は売上528,000円を超えた場合に発生。
率は売上に応じて変動あり。

場所・アクセス・通勤

京都市左京区一乗寺赤ノ宮町20
（叡電・一乗寺駅から徒歩6分）
マイカー通勤：可（駐車場あり） 通勤手当：なし

勤務時間

1車2人制 1日7時間30分勤務
昼勤務・夜勤務の選択可

休日

【フルタイム】年間休日101日
月の出勤日数22日～ 公休の振替自由

※月の出勤日数12～16日の定時制（パートタイム）もあり。

給与

★歩合率：正社員は売上～38万（定時制（パート）は28万円）→50％
38万円（パートは28万円）を超えた場合は超過分の80％を上乗せ。

※歩合給が最低賃金を下回る場合は時給分を保証。

株式会社プラス
（プラスタクシー）
（2601-617288-0）

会社HＰ求人情報

フル
タイム

パート 未経験
歓迎

資格取
得補助

シニア
歓迎

定年制

正社員の定年70歳
延長は80歳まで可

二種免許取得支援について

有（２年勤続で返済免除）
※会社として教習所の枠がなく、現状予約に数ヶ月かかるそうです。

おすすめポイント

・歩合率が高く、お花見シーズンには105万円売上げ、収入72.6万円の方もいたそ
うです！
・働きやすさから口コミで他の会社から転職される方や個人タクシー定年（75
歳）後に入社される方も多数おられ、経験者におすすめの事業所です♪
・全車に全アプリが導入されており、乗務員が自由に使いこなせるようになって
います！

GO
Uber
DiDi

導入アプリ
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【参考】
売上48万円→収入27万円 売上58万円→収入35万円

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=2601&jGSHNoChuu=617288&jGSHNoGe=0
https://plustaxi.hp.peraichi.com/


ハローワーク西陣の求職・求人担当職員による ｢新しい形｣の就職支援

こ れ か ら の

話をしませんか？

等

01 02 03

 (1)お電話もしくは(2)メールにて、ご連絡ください。

 用件は「リーフレットを見た」とお伝えいただけると、スムーズです。

(1)電話：075ｰ451ｰ8643

(2)メールアドレス：jiba2601＠mhlw.go.jp

ご 利 用 希 望 の 方

【あて先】ハローワーク西陣 企画マッチン

グ部門 地場産業サポートチーム（京都

市中京区烏丸御池上ル北西門明治安

田生命ビル１階）

「就職活動」の

４2025

１TUE 仕 事 と 家 庭 を 両 立 し た い ！

 地 元 で 長 く 働 き た い ！

 高齢・シニアで、今までの経験を
生かしてまだまだ働き続けたい！

こ
ん
な
方
に

オ
ス
ス
メ
！

※当チームは、京都の地場産業（卸・小売・飲食・宿泊・製造・運輸）の求人者支援業務も担当しています。

安心の個別担当者制 説得力のある就職支援 地 元 ・ 京 都 で 働 く

会社・求人者との窓口を担当する
職員が、同時にお仕事探しの方を
サポートいたします。

履歴書等の応募書類の作
成支援から面接対策までワン
ストップで支援いたします。
※ご利用にあたっては、ハローワーク
の求職登録が必要です。

当チームは、特に京都の地場産

業への就職支援に強みがあります。

地元の「京都」で長く勤務されたい

方・仕事と家庭の両立を目指す方・

シニアでこれからも長くお勤めされたい

方等。これからの就職活動について、

一度、相談してみませんか？

当チームの職員は、お仕事探しの

皆様のサポートと同時に、会社・

事業所の求人者支援業務に

も取り組んでいます。

そのため、会社の採用・人事担当

者の「生の声」、「旬な情報」をもとに、

就職活動を進めていくことができます。

お気軽にお問合せ く だ さ い♪

ワンストップでサポートいたします！






