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ハロートレーニング（公的職業訓練） 

ポスターデザインコンテストの実施について 

 

 

京都労働局（局長 角南 巌）は、京都府、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構と連

携し、令和７年度版ハロートレーニングポスターのデザインを公募します。 

最優秀賞の作品は、京都府や市町村、市営地下鉄車内、駅構内等への掲示物に使用し、府民の皆

様の公的職業訓練への理解と制度の周知に活用いたします。 

  

  １ 趣 旨 

国や地方自治体、民間等の人材開発機関においては、すべての人が能力を高め、その能力を存分

に発揮できるようハロートレーニングを実施し、労働者の職業能力の開発・向上を支援しています。 

厚生労働省では労働者や事業主をはじめとする多くの方々へのハロートレーニングの認知度向上、

訓練内容や効果に関する理解を促進するための取組を実施しています。その一環として、ハロート

レーニングの周知を目的としたポスターのイラスト部分を国民のみなさまから広く募集をしており、

今回で節目の 10回目を迎えます。 

 

 ２ 募集するデザイン 

   「ハロートレーニング～急がば学べ～」のキャッチフレーズを盛り込んだ、わかりやすく、親しみ

のあるイラストを募集します。 

 

  ＜過去の最優秀賞受賞作品＞ 
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 ３ 募 集 期 間 

   令和７年７月 22 日（火）～令和７年８月 20 日（水） 

 

 ４ 選 考 方 法 

   京都労働局、京都府内の労働基準監督署及びハローワーク、京都府、独立行政法人高齢・障害・

求職者雇用支援機構京都支部の職員等の投票により選考 

 

 ５ 表 彰 

  令和７年 10 月 31 日（金）（予定） 

   最優秀賞 １点 

   優 秀 賞 数点 

   受賞者には京都労働局長の賞状、記念盾、作品をポスターにして授与します 

 

 ６ そ の 他 

  応募方法や作品提出先等の詳細は京都労働局ホームページに掲載します 
 

 

【参 考】 

  「ハロートレーニング～急がば学べ～」とは、労働者が職業に必要な技能  

及びこれに関する知識を習得することができるように、公共職業能力開発施  

設を設置して実施する施設内訓練、民間事業者へ委託することにより実施す  

る委託訓練、主に雇用保険を受給することができない求職者向けに実施する  

求職者支援訓練等の公的職業訓練の統一的な愛称で、平成 28 年 11 月に決定 

しました。 

 〇 「ハロー」とは、新たな出会いを表す希望の言葉。トレーニングで鍛え  

た筋肉のように、「ハロートレーニング」を通じて仕事に必要なスキルを  

しっかり身につけて欲しい、そんな気持ちを表しています。 

〇 新たな職業やスキルにチャレンジするには、ちょっと時間がかかるかも  

しれませんが、「急がば学べ」。焦らず、前向きにという思いを込めていま 

す。 

 


