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ハロートレーニング（公的職業訓練）  

ポスターデザインコンテスト受賞作品について 

 

 

京都労働局（局長 角南 巌）は、京都府、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構と連

携し、令和６年度版ハロートレーニングポスターのデザインを広く公募したところ、７作品の応 

募がありました。 

関係機関等による厳正な投票を行い、最優秀賞１点、優秀賞２点を決定しました。  

最優秀賞の作品は、京都府や市町村、市営地下鉄車内、駅構内等をはじめ、広く広告・掲示を行

い、府民の皆様の公的職業訓練への理解と制度の周知に活用いたします。 
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               最優秀賞作品 

 

     
 

11 月は「人材開発促進月間」です！ 
 

国や地方自治体、民間等の人材開発機関においては、すべての人が能力を高め、その能力を存分に

発揮できるよう公的職業訓練（ハロトレ）を実施し、労働者の職業能力の開発・向上を支援していま

す。 

厚生労働省では１１月を「人材開発促進月間」と定め、公的職業訓練（ハロトレ）の認知度の向上、

訓練内容や効果に関する理解を促進するため、労働者や事業主をはじめとする多くの方々に理解を深

めていただくための取組みを実施しています。 
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京都労働局職業安定部 訓練課 

課  長   野田 昌代 

課長補佐   辻本 泰啓 

TEL 075-277-3224（ダイヤルイン） 

最優秀賞 

 

受賞者：山下 叡  様 

 

 

  優秀賞 

 

  受賞者：芝野 久恵  様 

 

  受賞者：井上  翔  様 

 

http://kyodo.mhlw.go.jp/sites/DocLib/


 

 

受賞者のお名前と受賞にあたってのコメント 
 

最優秀賞 

 

優秀賞 

 

受賞者：芝野 久恵 様 

 

  

この度は優秀賞をいただき、誠にありがとうございます。 

この作品で大事にした点は、「京都ハロートレーニングっ

てなに？」「京都ハロトレについて、もっと知りたい」とポ

スターを見て感じていただきたいということです。そこで、

学べる内容をシンプルなパーツで配置し、「急がば学べ」の

キャッチフレーズを意識してもらえるよう表現しました。

そして全体的なイメージとして藤色を背景に置き、古都の

雅な雰囲気を醸しつつ、ハロトレくんのキャラクターや、

トレーニング内容を引き立てるようにしました。  

今回初めての応募でしたが、私にとって大きな学びとな

りました。引き続き学び続けていこうと思います。このよ

うな学びとチャレンジの機会をいただき、重ねて御礼申し

上げます。  
 

受賞者：井上 翔 様 
Ｗｅｂ＆グラフィックデザイナー科 受講生 

 

 

受賞できて嬉しいです。ポスターが目に映った

人（求職中の人）に対して、就職支援訓練校とい

う選択肢、それが自身のキャリアの幅を増やす可

能性があるということを感じていただけたら良

いなと思っています。 

 

受賞者：山下 叡 様 
 

  

この度は、最優秀賞に選んでいただき、誠にありがとうご

ざいます。  

デザインに込めた思いが届いたのではないかと思うと、

大変嬉しく感じております。テーマとしましては、「さまざ

まな前進」を掲げ、作品制作に取り組みました。さまざま

な前進とは言いますが、色や形は十人十色です。その十人

十色を矢印を用いてシンプルに表現しました。また、作品

の中で登場する飛び立つ姿を見て喜ぶハロトレくんや勉強

する姿を見て喜ぶハロトレくんは、発見や成長といった職

業訓練での明るい側面での前進を象徴しています。  

この賞を今後の励みとし、さらなる精進を重ねていきた

いと思います。ありがとうございました。  

 


