
 

 
 
 
 
 
 
 

 休業４日以上の労働災害は、第三次産業を中心に増加傾向にあり、特に「転倒」

や、腰痛等が含まれる「動作の反動・無理な動作」など労働者の作業行動に起因する

労働災害が、多くを占め、その影響は企業経営にも影響を及ぼしていることから、介

護施設含む社会福祉施設における労働災害防止の課題や労働災害防止に係る取組事例

等の情報を共有し、管内事業場へ水平展開を図ることにより、業界全体の安全衛生に

対する機運醸成を推進していくことを目的として、令和４年に京都府社会福祉施設

（介護施設）プラスセーフ（+SAFE）協議会を設立しています。 

 

 このたび、令和６年度第１回の協議会が開催され、会議では、各事業

者、団体における労働災害防止に向けた取り組みの他、賃金引き上げや夜

勤シフトの改善など、労働者の定着に向けた取り組みが協議されました。 

 

  
  日 時  令和６年８月 29 日（木） 14:00~ 

 

  場 所  京都労働局 （オンライン併用） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

    京都府社会福祉施設（介護施設）プラスセーフ

（+SAFE）協議会を開催しました 

                 京都労働局 労働基準部 健康安全課  

 協議会では、今後、労働災害防止に向けた好事例を収集して、他の社会福祉施設の皆

様にも活用していただけるよう発信していくことを予定しています。 


