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悩み、知りたいことはありませんか？

障がいのある方を戦力として雇用する！
～コミュニケーションとマネジメントを一緒に考えよう～

障害者雇用分野

企業向けセミナー
障害者雇用分野

企業向けセミナー

事例から学ぶワークショップ in 福知山
　精神・発達障がいのある方を雇用している企業担当者向けに、自社の困りごと・課題や取り組み事例

について交流し一緒に考えるワークショップを開催します。現在、精神・発達障がいのある方を雇用し

ていなくても、どのように職場でコミュニケーションをとっていくか、職場全体をマネジメントするの

か、他社の取り組みを知りたいとお考えのご担当者様にもご参加いただけます。

　当日は、障がい者の雇用が定着するポイントについてお伝えする講演や支援機関のご紹介、事前にお

送りする例題をもとにしたグループディスカッションを行ったのちに、皆様からの持ち込みテーマにつ

いて、グループで議論します。ぜひ、ご参加ください。

日 時 令和６年２月５日（月） １３：３０～１６：００
ハローワーク福知山　大会議室会 場

精神・発達障がいのある方を雇用している（または雇用を考える）企業担当者対 象

１６ 名（１社で複数名ご参加のご希望の場合は、申込書備考欄にご記載ください。）定 員

令和６年１月２９日（月）　※定員に達し次第、締切とさせていただきます。締 切
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第Ⅰ部　２０分 障がい者雇用～定着に向けた取り組み～
講師：京都障害者雇用企業サポートセンター

第Ⅱ部　２０分 障害者就業・生活支援センターが行う支援について
講師：社会福祉法人みずなぎ学園 障害者就業・生活支援センターわかば

第Ⅲ部　１０分 京都障害者職業センターが行う支援について
講師：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 京都障害者職業センター

第Ⅳ部　２０分 グループワーク【事前配布例題の解説】

第Ⅴ部　６０分 グループワーク【持ち込みテーマについて】

第Ⅵ部　　５分 ハローワークからのご案内

休憩　１０分

主 

催

ハローワーク福知山、 京都障害者雇用企業サポートセンター ・ はあとふるコーナー、

福知山市役所、 独立行政法人 高齢 ・ 障害 ・ 求職者雇用支援機構京都支部 京都障害者職業センター、

社会福祉法人 みずなぎ学園 障害者就業 ・ 生活支援センターわかば

参加無料



これから精神 ・発達

障がい者を雇用した

いが、 どのようにし

たらよいか分からな

い。

精神 ・発達障がい者

を雇用したが、 当事

者への対応に悩みや

困り事がある。

他社での取り組み事

例や、 支援機関の情

報を聞いて参考にし

たい。

当事者に対して、 ま
た職場のメンバーに
対して、 確認してお
くことや、 伝え方の
注意事項を知りたい。

■「好事例から学ぶワークショップ」はこんな方におススメ！

■ご参加にあたりご留意いただきたいこと

①お申込みいただいたメールアドレス宛に、京都障害者雇用企業サポートセンターより

　事前例題をお送りします。ワークショップ当日までに、「どのような対応ができたの

　か？」「今から何ができるのか？」をお考えください。

②精神・発達障がい者の雇用について「困りごと」「悩み」「知りたいこと」といった本

　ワークショップのテーマに沿った持ち込みテーマがあればご用意ください。資料の作

　成は不要です。グループワークで一緒に検討します。

③ワークショップご参加にあたり、お互いに持ち寄ったテーマに関する個人情報や個人

　や企業を特定する具体的な内容については、当日ワークショップの場限りとしてお取

　り扱いください。皆様が安心してワークショップにご参加いただくためのお願いです。

STEP
１

STEP
２

①～⑦をメール本文に記載し、メールの件名に

「令和６年２月５日開催企業向けワークショップ申し込み」と記載

して、下記申込先メールアドレスに送信してください。

①企業名　②所在地　③連絡先（TEL）　④連絡先（メール）

⑤参加者の役職　⑥参加者氏名

⑦備考（複数名ご参加の場合はその旨ご記載ください）

お申込み受付後、お申込みいただいたメールアドレス宛に

京都障害者雇用企業サポートセンターより当日グループワークを

していただく事前例題をお送りします。

当日、会場にお越しください。STEP
３

参加申込先アドレス：fuku-jyoseikin@mhlw.go.jp

参 加 方 法

問い合わせ ： ハローワーク福知山 専門相談部門 （代表 ： 0773-23-8609）


