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令和４年度 障害者の職業紹介状況等 

～就職件数は前年度比14.7％増加、就職率も同4.1ポイント上昇～ 

 

京都労働局（局長 赤松俊彦）は、令和４年度の障害者の職業紹介状況を取りまとめましたので、 

公表します。 

 

 

【ポイント】 

 ○ 京都府内のハローワークにおける障害者の新規求職申込件数は 4,886 件で、対前年度比 4.1％

増となった。また、就職件数は2,174件で、対前年度比14.7％増となった。 

 

 ○ 就職率（就職件数／新規求職申込件数）は44.5％で、対前年度差4.1ポイント増となった。 

 

 新規求職申込件数 就職件数 
対前年度差 

（比） 

就職率 

（対前年度差） 

身体障害者 1,317件  492件 
 44件増  

（9.8％増） 

37.4％  

（3.3Ｐ増） 

知的障害者 766件 468件 
 64件増 

（15.8％増） 

61.1％  

（6.6Ｐ増） 

精神障害者 2,406件 1,054件 
186件増 

（21.4％増） 

43.8％  

（3.4Ｐ増） 

その他の障害者 397件  160件 
 15件減  

（8.6％減） 

40.3％   

（4.7Ｐ増） 

合  計 4,886件 2,174件 
279件増 

（14.7％増） 

44.5％   

（4.1Ｐ増） 

    ※「その他の障害者」とは、身体障害者・知的障害者・精神障害者以外の障害者をいい、 

     具体的には、障害者手帳を所持しない発達障害者、難病患者、高次脳機能障害者など。 

     ただし、令和2年1月のハローワークシステム刷新の影響により、障害者手帳を所持 

する者も一部計上されている。 

 ○ 新型コロナウイルス感染症の影響が落ち着いてきたこともあり、２年連続で新規求職申込件

数、就職件数は増加した。 

 ○ 精神障害者の新規求職申込件数は、新型コロナウイルス感染症の影響が大きかった令和２年

度を除き１０年以上連続で増加しており、令和４年度では新規求職申込件数及び障害者全体に

占める割合は、ともに過去最高となっている。 

 ○ ハローワーク紹介における就職件数のうち産業別では、「医療・福祉」分野が最も多く、職 

業別では、「運搬・清掃・包装等の職業」が最も多い。 

 


























