
令和５年度ワーキンググループによる効果検証の訓練分野の選定について 

 

 

１ 選定分野 

 

IT分野 

 

２ 選定理由 

 

（１）「デジタル田園都市国家構想基本方針」において、令和８年度末までに国

全体で２３０万人のデジタル推進人材を育成することとされており、公的

職業訓練においてもデジタル分野が重点分野に位置づけられていること。 

 

（２）選定した分野において、最低３コースの効果検証が必要であり、そのため 

訓練実施機関が３機関必要なことから、訓練実績のある実施機関が一定数 

あること。 

 

３ 検証方法等 

（１）ワーキンググループの構成 

   京都労働局、京都府、 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部 

 

（２）検証対象コースの選定 

ワーキンググループにおいては、選定された訓練分野の中で訓練修了者 

が比較的多い訓練コースを３コース（異なる訓練実施機関が実施するもの） 

以上を選定 

 

（３）具体的な検証方法等 

   訓練実施機関・訓練修了者・採用企業に対して、訪問や電話によるヒアリ 

ングを実施して、訓練内容の効果や改善点・要望事項等を把握 

 なお、検証結果については、令和５年度第１回京都府地域職業能力開発促

進協議会において報告 
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地域職業能力開発促進協議会に設置する
公的職業訓練効果検証ワーキンググループの進め方（令和５年度実施分）

目的

① 地域協議会で検証対象の訓練分野を選定。
② ワーキンググループ（ＷＧ）は、選定された分野の中から訓練コースを３コース以上選定し、

各コースの対象の３者にヒアリング。 （ヒアリング対象：訓練修了者、訓練修了者の採用企業、訓練実施機関）

③ ＷＧは、ヒアリング結果を踏まえ、調査した訓練コースを含む分野全体について「訓練効果が期待できる
内容」、「訓練効果を上げるために改善すべき内容」を整理。⇒改善促進策（案）を検討。

④ ＷＧは、地域協議会に改善促進策（案）を報告し、次年度の地域職業訓練計画の策定に反映。

令和４年度 令和５年度上半期 令和５年度下半期

中央職業能
力開発促進
協議会

地域職業能
力開発促進
協議会

ワーキング
グループ
（ＷＧ） 選定分野のうち３コース以上

×３者（修了者、採用企業、実施機関）

協議会開催

２～３月

適切かつ効果的な職業訓練を実施していくため、個別の訓練コースについて訓練修了者等へのヒアリング等を
通じ、訓練効果を把握・検証し、訓練カリキュラム等の改善を図る。

構成員
地域職業能力開発促進協議会（地域協議会）の構成員のうち、
都道府県労働局、都道府県、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（※他の構成員の追加可）

検証対象の訓練分野を選定し、当該分野の訓練コースの対象へのヒアリングを行い、その結果から、
訓練効果等に関して検証し、改善促進策（案）を検討。

検証手法

具体的な

進め方

スケジュール

ヒアリング 結果

整理

改善促進策

（案）検討

協議会

開催

２月

協議会

開催

協議会

開催

９月 ２月

地域協議会から
検討結果を報告

② ③

協議会開催

２～３月

検証対象訓練
分野を選定

協議会開催

10月頃

ＷＧから報告→次年度の計画の策定に反映①

④
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訓練効果の把握・検証対象コースの選定について

委託訓練（令和４年４月～令和５年１月開講分）

【ＩＴ分野】

訓練番号 実施機関 コース名 開始日 終了日 定員 受講者数 修了者数
中途退校者数

（就職理由）

就職者数

（全数）

5-04-26-127-02-0050 株式会社アイシーエル ０４０５一から学ぼう！オフィスソフト科 R4.5.6 R4.7.29 30 29 25 4 24

5-04-26-127-02-0076 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー ０４１１一から学ぼう！オフィスソフト科 R4.6.1 R4.8.31 30 29 23 6 27

5-04-26-127-02-0077 株式会社アイシーエル ０４１２利活用をめざすオフィスソフト科 R4.6.1 R4.8.31 30 27 25 1 20

5-04-26-127-02-0078 株式会社アイシーエル ０４１３Ｗｅｂ・ＩＴ人材育成科 R4.6.1 R4.9.30 30 27 24 0 19

5-04-26-127-02-0079 株式会社ユウコム ０４１４オフィスソフトから始めるプログラミング科 R4.6.1 R4.9.30 30 8 8 0 5

5-04-26-127-02-0087 株式会社アイシーエル ０４１６一から学ぼう！オフィスソフト科 R4.7.1 R4.9.30 30 29 26 0 20

5-04-26-127-02-0100 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー ０４２１一から学ぼう！オフィスソフト科 R4.8.2 R4.10.31 30 26 20 0

5-04-26-127-02-0102 株式会社ユウコム ０４２３オフィスソフトから始めるプログラミング科 R4.8.2 R4.11.30 30 17 15 0 0

5-04-26-127-02-0113 株式会社アイシーエル ０４２５一から学ぼう！オフィスソフト科 R4.9.1 R4.11.30 30 19 18 0

5-04-26-127-02-0114 株式会社アイシーエル ０４２６利活用をめざすオフィスソフト科 R4.9.1 R4.11.30 30 12 10 0

5-04-26-127-02-0115 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー ０４２７じっくり学ぶオフィス事務科 R4.9.1 R4.11.30 30 22 16 0

5-04-26-127-02-0126 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー ０４３０一から学ぼう！オフィスソフト科 R4.10.4 R4.12.28 30 24 21 0 0

5-04-26-127-02-0128 株式会社ユウコム ０４３２オフィスソフトから始めるプログラミング科 R4.10.4 R5.1.31 30 8 6 0

5-04-26-127-02-0130 株式会社アイシーエル ０４３４－ひ一から学ぼう！オフィスソフト科 R4.11.1 R5.1.31 10 1 1 0

5-04-26-127-02-0137 株式会社アイシーエル ０４３４一から学ぼう！オフィスソフト科【ひとり親優先枠含む】 R4.11.1 R5.1.31 30 28 28 0

5-04-26-127-02-0139 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー ０４３７仕事に活かす！ＩＴ・Ｅｘｃｅｌ・ＶＢＡ実践科 R4.11.1 R5.1.31 30 10 8 0

5-04-26-127-02-0146 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー ０４３９一から学ぼう！オフィスソフト科 R4.12.1 R5.2.28 30 28

5-04-26-127-02-0147 株式会社アイシーエル ０４４０利活用をめざすオフィスソフト科 R4.12.1 R5.2.28 30 14

5-04-26-127-02-0148 株式会社アイシーエル ０４４１Ｗｅｂ・ＩＴ人材育成科 R4.12.1 R5.3.31 30 25

5-04-26-127-02-0153 株式会社ユウコム ０４４２オフィスソフトから始めるプログラミング科 R4.12.1 R5.3.31 30

5-04-26-127-02-0159 株式会社アイシーエル ０４４４一から学ぼう！オフィスソフト科 R5.1.5 R5.3.31 30 25

合計 21 610 408

訓練番号 実施機関 コース名 開始日 終了日 定員 受講者数 修了者数
中途退校者数

（就職理由）

就職者数

（全数）

5-04-26-127-03-0057 上杉教育機器株式会社 すぐに実践！パソコン・経理科／舞鶴 R4.4.20 R4.7.19 15 15 13 0 0

5-04-26-127-03-0059 株式会社堀通信 パソコンステップアップ科／福知山 R4.4.26 R4.7.25 8 8 7 0 6

5-04-26-127-03-0051 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー ０４０６労務事務科（パソコン・給与計算） R4.5.6 R4.7.29 30 28 20 8 26

5-04-26-127-03-0060 職業訓練法人丹後地域職業訓練協会 パソコン基礎科１／丹後【身体障害者枠含む】 R4.5.10 R4.7.8 20 13 11 0 7

5-04-26-127-03-0088 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー ０４１７労務事務科（パソコン・給与計算） R4.7.1 R4.9.30 30 26 23 1 22

5-04-26-127-03-0089 株式会社アイシーエル ０４１８経理・会計事務科 R4.7.1 R4.10.31 30 28 24 0

5-04-26-127-03-0092 職業訓練法人丹後地域職業訓練協会 パソコンステップアップ科／丹後 R4.7.12 R4.10.11 15 10 8 1 8

5-04-26-127-03-0095 上杉教育機器株式会社 パソコン基礎科１／舞鶴【身体障害者枠含む】 R4.7.26 R4.9.22 15 13 9 1 3

5-04-26-127-03-0104 株式会社堀通信 パソコン基礎科１／福知山 R4.8.23 R4.10.21 8 8 8 0 0

5-04-26-127-03-0123 上杉教育機器株式会社 パソコンステップアップ科／舞鶴 R4.9.28 R4.12.27 15 13 10 1 0

5-04-26-127-03-0127 株式会社アイシーエル ０４３１労務事務科（パソコン・給与計算） R4.10.4 R4.12.28 30 24 23 1 0

5-04-26-127-03-0132 職業訓練法人丹後地域職業訓練協会 パソコン基礎科２／丹後【身体障害者枠含む】 R4.10.21 R4.12.20 15 11 11 0 0

5-04-26-127-03-0134 株式会社堀通信 すぐに実践！パソコン・経理科／福知山 R4.10.25 R5.1.24 8 8 6 1 0

5-04-26-127-03-0140 株式会社ユウコム ０４３５速就！初めて学ぶ経理事務科 R4.11.1 R4.12.28 30 15 14 1

5-04-26-127-03-0156 職業訓練法人丹後地域職業訓練協会 すぐに実践！パソコン・経理科／丹後 R4.12.23 R5.3.22 15 7

5-04-26-127-03-0160 株式会社アイシーエル ０４４５経理・会計事務科 R5.1.5 R5.4.28 30 29

5-04-26-127-03-0161 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー ０４４６労務事務科（パソコン・給与計算） R5.1.5 R5.3.31 30 18

5-04-26-127-03-0165 上杉教育機器株式会社 パソコン基礎科２／舞鶴【身体障害者枠含む】 R5.1.11 R5.3.10 15 15

5-04-26-087-03-0169 株式会社堀通信 パソコン基礎科２／福知山（身体障害者枠） R5.1.27 R5.3.24 2

5-04-26-127-03-0168 株式会社堀通信 パソコン基礎科２／福知山【身体障害者枠含む】 R5.1.27 R5.3.24 6

合計 19 367 289

【営業・販売・事務分野】

令和５年３月１日時点

中止
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訓練効果の把握・検証対象コースの選定について

委託訓練（令和４年４月～令和５年１月開講分）

【医療事務分野】

訓練番号 実施機関 コース名 開始日 終了日 定員 受講者数 修了者数
中途退校者数

（就職理由）

就職者数

（全数）

5-04-26-127-04-0053 ヒューマンアカデミー株式会社 ０４０８医療事務科（医療・調剤・介護保険） R4.5.6 R4.8.31 24 24 22 2 20

5-04-26-127-04-0116 ヒューマンアカデミー株式会社 ０４２８医療事務科（医療・調剤・介護保険） R4.9.1 R4.12.28 24 23 21 0 1

5-04-26-127-04-0149 ヒューマンアカデミー株式会社 ０４４７－ひ医療事務科（医療・調剤・介護保険） R5.1.5 R5.4.28 1

5-04-26-127-04-0162 ヒューマンアカデミー株式会社 ０４４７医療事務科（医療・調剤・介護保険）【ひとり親優先枠あり】 R5.1.5 R5.4.28 26 20

合計 4 74 68

訓練番号 実施機関 コース名 開始日 終了日 定員 受講者数 修了者数
中途退校者数

（就職理由）

就職者数

（全数）

5-04-26-127-05-0058 株式会社ミストラルサービス 介護職員初任者科１／中丹 R4.4.22 R4.6.21 15

5-04-26-127-05-0054 株式会社ユウコム ０４０９福祉人材養成科（介護資格取得コース） R4.5.6 R4.8.31 24 9 8 1 9

5-04-26-127-05-0055 医療法人啓信会 ０４１０介護サービス科（実務者研修） R4.5.6 R4.10.31 25 19 19 0 0

5-04-26-127-05-0080 株式会社ユウコム ０４１５介護サービス科（初任者研修・パソコンスキル） R4.6.1 R4.8.31 24 7 7 0 5

5-04-26-127-05-0090 株式会社ユウコム ０４１９福祉人材養成科（介護資格取得コース） R4.7.1 R4.10.31 24 11 10 0

5-04-26-127-05-0091 医療法人啓信会 ０４２０介護サービス科（実務者研修） R4.7.1 R4.12.28 25 22 20 0 0

5-04-26-127-05-0093 株式会社パソナ 福祉即戦力人材養成科／丹後 R4.7.20 R4.12.19 25 22 22 0 0

5-04-26-127-05-0103 株式会社プレースメント ０４２４速就！介護サービス科（初任者研修） R4.8.2 R4.9.30 20 19 18 0 17

5-04-26-127-05-0107 株式会社パソナ 福祉即戦力人材養成科／中丹 R4.9.1 R5.1.31 25 15 12 0 0

5-04-26-127-05-0117 株式会社ユウコム ０４２９福祉人材養成科（介護資格取得コース） R4.9.1 R4.12.28 24

5-04-26-127-05-0129 医療法人啓信会 ０４３３介護サービス科（実務者研修） R4.10.4 R5.3.31 25 9

5-04-26-127-05-0141 株式会社ユウコム ０４３８介護サービス科（初任者研修・パソコンスキル） R4.11.1 R5.1.31 24 14 13 0

5-04-26-127-05-0154 株式会社ユウコム ０４４３介護サービス科（実務者研修） R4.12.1 R5.5.31 30 10

5-04-26-127-05-0163 株式会社ユウコム ０４４８中高年のための介護チャレンジ科 R5.1.5 R5.4.28 24 9

5-04-26-127-05-0167 株式会社ミストラルサービス 介護職員初任者科２／中丹 R5.1.20 R5.3.17 15 9

合計 15 349 175

訓練番号 実施機関 コース名 開始日 終了日 定員 受講者数 修了者数
中途退校者数

（就職理由）

就職者数

（全数）

5-04-26-127-11-0052 株式会社アイシーエル ０４０７Ｗｅｂクリエータ科 R4.5.6 R4.7.29 30 29 26 2 19

5-04-26-127-11-0101 株式会社アイシーエル ０４２２Ｗｅｂクリエータ科 R4.8.2 R4.10.31 30 30 27 0

5-04-26-127-11-0138 株式会社アイシーエル ０４３６Ｗｅｂクリエータ科 R4.11.1 R5.1.31 30 29 27 0

合計 3 90 88

【デザイン分野】

【介護・医療・福祉分野】

中止

中止

2


