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新規「ユースエール企業」を認定しました! 

 
京都労働局（局長 金刺 義行）は、京都ダイヤモンド工業株式会社及び社会福祉法人たんぽ

ぽ福祉会朱一保育園を「青少年の雇用の促進等に関する法律」（以下、「若者雇用促進法」とい

う。）第１５条に基づく基準に適合した事業主として、それぞれ令和３年２月１２日付け及び同

１６日付けで認定（ユースエール認定）しました。 

「ユースエール認定」とは若者雇用促進法に基づき平成２７年１０月１日から開始された認

定制度であり、若者の採用・育成に積極的で、離職率・有給休暇取得実績などが一定水準を満

たす、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を認定しています。 

全国では１０２８社（令和３年１月３１日現在）がこれまでユースエール認定を受けており、

京都府ではこれまでに２８社を認定しています。 

 

経済・府政記者クラブ同時資料配付 

京 都 労 働 局 発 表 

 令和３年３月２日（火） 

 午前８時３０分  解禁 

認定企業 認定証交付式 
（職業安定部長から企業に交付） 

京都ダイヤモンド工業 株式会社 

所 在 地 京都市西京区大原野灰方町７５１ 
業 種 金属加工機械製造業 
 

 
日時:令和３年３月８日 
   １４時００分～ 
場所:同社会議室【取材不可】 

社会福祉法人たんぽぽ福祉会 朱一保育園 
所 在地 京都市中京区壬生坊城町４８－３ 

業 種 児童福祉事業 
 

 
日時:令和３年３月１２日 
   １３時００分～ 
場所:同園ホール【取材可】 

職業安定部訓練室 

室  長 中島 宏之 

室長補佐 武田 康資 

ＴＥＬ ０７５－２７７－３２２４ 

担 
 

当 

『ユースエール』とは、「若者（youth）を応援する（yell をおくる）事

業主」というイメージを表現しています。 
『認定マーク』は、若者がやる気に満ちあふれ、腕をふるう姿を、赤い

丸はその活力を意味し、若い力で日本の活力を上昇させていくイメージ

を表現しています。 
 






