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令和 2 年度キャリア形成サポートセンター事業（京都）中間報告 

 

京都・奈良キャリア形成サポートセンター 

 

【事業の概要】 

株式会社パソナでは昨年度「平成 31年度雇用型訓練等を活用したジョブ・カード制度の推進実施事業」       

を受託し、今年度は「令和 2年度キャリア形成サポートセンター事業」として受託いたしました。 

今年度は全国 37 カ所に「キャリア形成サポートセンター」を設置し、引き続きジョブ・カードの普及、

在職者へのキャリアコンサルティングを通して企業のキャリア形成支援に取り組んでおります。 

当社ではジョブ・カード制度について、「個人のキャリアアップや、多様な人材の円滑な就職等を促進

することを目的とした制度」であり、ジョブ･カードを、「生涯を通じたキャリア・プランニング」及び「職

業能力証明」のツールとして、キャリアコンサルティング等の個人への相談支援のもと、求職活動、職業

能力開発などの各場面において活用するものとして、普及活動を行っています。 

また新型コロナウィルスの流行により対面で行うことが難しくなったキャリア支援セミナーやコンサ

ルティングを、可能な限りオンラインへと移行し、感染予防対策にも取り組んでいます。 

 

① KPI（重要業績評価指標） 

今年度本事業は、下記 8つの KPI を達成目標としています。 

特に、3.ジョブ・カード作成支援人数 50,000 人 と 4.労働者に対するキャリアコンサルティング機

会の提供 18,500 人に注力しています。 

No 目標項目 パソナ 京都 10 月末実績 

1 制度の活用を希望する企業への相談支援 4,300 社 92 社 74 社 

2 制度活用企業数 600 社 13 社 0 社 

3 ジョブ・カード作成支援数 50,000 人  1,000 人 265 人 

4 
労働者に対するキャリアコンサルティング機会の提供

（相談人数） 
18,500 人 370 人 44 人 

5 
企業内人事部門、キャリアコンサルタント等を対象と

した研修会の実施 
500 回 11 回 0 回 

6 ジョブ・カード普及サポータ企業の登録票 2,000 社  43 社 24 社 

7 ジョブ･カード制度活用好事例のホームページへの掲載 25 件  1 件 0 件 

 

② ジョブ・カード制度の推進に向けた広報 

〇広報物 

・ホームページの制作 



 ・ポスターの作成 

・オリジナルパンフレットの作成（事業概要、ジョブ・カード、キャリアコンサルティング） 

・タウン誌（リビング京都 8 月 22 日号掲載） 

・商工会議所等の団体会報誌へのチラシ同封やメルマガへの広告掲載 

 

 

③ 営業活動戦略 

・事業所向け 

昨年度実績のあった、もしくは検討いただいた企業を中心に 6月より営業活動再開。 

ジョブ・カードを活用した在職者向け研修、キャリアコンサルティング実施を提案。 

8 月 6 日社会福祉法人にて職員向け研修実施。11 月より複数の施設にて研修および 

在職者向けキャリアコンサルティング実施。 

 

・教育機関向け 

   昨年度の実績校を中心に、就活セミナーと併合したジョブ・カードセミナー開催を提案。 

   11 月 9 日華頂短期大学にて「就活スタート ジョブ・カードセミナー」開催決定。 

以降複数校より依頼調整中。今後さらに専門学校、大学への普及推進を強化する予定。  

また京都府内の保育園についても随時訪問し、広く周知活動を行っている。 

※別紙セミナー案内参照 

 

・労働局との連携 

 京都労働局様より依頼を受け就職氷河期世代に対する支援セミナーを実施。7 月より毎月開催。 

（ハローワーク西陣 烏丸御池庁舎、ハローワーク京都七条、ハローワーク福知山にて実施） 

   

   ・京都ジョブ・パーク、マザーズジョブカフェとの連携 

     定期的にマザーズジョブカフェで開催されるセミナーを京都 CSC で担当。 

      8 月 26日（水）ジョブ・カード活用セミナー「キャリアデザイン」 

      9 月 11日（金）  〃 「夢ノートの書き方」 

     11 月 26日（木）  〃 「ソーシャルスタイル理論」 

     6/24（水）、8/21（金）、10/28（水）「ジョブ・カード活用セミナー」 等を実施 

 

   ・雇用型訓練の導入促進 

既存サポーター企業へのフォローアップ、問い合わせのあった企業のフォロー、社会保険労 

務士からの紹介企業に対する支援を実施。 

 

      

  

      

 


