


ハロートレーニング（公的職業訓練）の統一的な愛称・ 

キャッチフレーズポスターのデザイン募集 

 

１ 趣 旨 

を活用し、国民の理解と制度の活用を促すため、ポスターコンテストを実施し

ます。 

 

２ 募集デザイン 

  ハロートレーニング（公的職業訓練）の統一的な愛称・キャッチフレーズ

を活用し、その周知を目的としたポスターのイラスト部分。 

 

３ デザイン内に盛り込むべき内容 

  キャッチフレーズである「ハロートレーニング～急がば学べ～」を盛り込 

むこと。（必須） 

 

４ 応募方法 

（１）応募期間は、令和元年９月１日～同年９月３０日までとする。 

（２）応募作品は一人（又は１グループ）１点とし、縦４０ｃｍ×横４０ｃｍ 

以内の正方形のスペース内にデザイン（イラスト）を表すること（未発表の

オリジナル作品に限る）。 

（３）応募作品は、原本又は画像データ（可能ならその両方）で提出すること。 

（画像データについては、原本と同じレイアウトのままPDFとし、USB 

メモリー等で提出すること。） 

（４）応募作品には、著作者本人（又は１グループ）の住所、氏名、電話番号、 

学校名及び学科（一般応募の場合は不要）を明記の上、京都労働局職業安定 

部訓練室に提出すること（郵送可。ただし、応募期間内必着のこと。）。 

（５）応募作品の使用に関する諸権利は、京都労働局職業安定部訓練室に帰す 

るものとする。 

ただし、製作者の作品集など、製作者自身の使用は可とする。 

 

５ 全応募作品の中から、京都労働局、京都府、独立行政法人高齢・障害・求 

職者雇用支援機構の関係者の投票により選考し、最も得票の多かった作品に 

最優秀賞を授与し、ポスターデザインとして採用する。また、最優秀賞以外 

の作品から、優秀賞を数点授与することとする。 

  



６ 表彰等 

（１）最優秀賞 1点  

優 秀 賞 数点 

京都労働局長の賞状及び作成されたポスター（額入り）を授与する。    

（２）全受賞者に対し、京都労働局から記念盾を贈呈する。 

（３）表彰式の際は、記者発表を行う。 

 

７ 最優秀賞作品は、京都市営地下鉄内の広告など、幅広く広報に活用される。 

 

【参 考】 

  「ハロートレーニング」とは、労働者が職業に必要な技能及びこれに関す 

る知識を習得することができるように、公共職業能力開発施設を設置して実 

施する施設内訓練、民間事業者へ委託することにより実施する委託訓練、主 

に雇用保険を受給することができない求職者向けに実施する求職者支援訓練 

等の公的職業訓練の統一的な愛称です。 

 

愛称・キャッチフレーズ「ハロートレーニング～急がば学べ～」の選定理由 

 〇 「ハロー」とは、新たな出会いを表す希望の言葉。トレーニングで鍛え 

た筋肉のように、「ハロートレーニング」を通じて仕事に必要なスキルを 

しっかり身につけて欲しい、そんな気持ちを表しています。 

〇 新たな職業やスキルにチャレンジするには、ちょっと時間がかかるかも 

しれませんが、「急がば学べ」。焦らず、前向きにという思いを込めていま 

す。 

 

  応募先・問い合わせ先 

   〒６０４－０８４６ 

    京都市中京区両替町御池上ル金吹町４５１ 

      京都労働局職業安定部 訓練室 

       （担当：荒賀・佐近） 

TEL ０７５－２７７－３２２４ 

           FAX ０７５－２４１－３２６４ 

        

※当募集で得た個人情報については、他の目的には使用しません。 

  

 

 



【日 程】 

※ 令和元年 ９月 １日～ ９月３０日   募集期間 

※ 令和元年１０月 １日～１０月２０日   選考期間 

※ 令和元年１１月上旬           受賞者決定 

※ 令和元年１１月下旬           選考結果発表 

 

 


