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ハローワークの取組（平成 31年 3月実施分）及び 
業務の実績（平成 31年 1月分）について 

 
【 ハローワークの取組 ：3月実施分 】 

 京都府内の雇用情勢は、1月の有効求人倍率が1.56倍と21か月連続で1.5倍台を維持してい

る一方、企業における人手不足感は厳しさが続いていることから、京都労働局・ハローワークで

は、人材確保対策として、以下の就職面接会等の取り組みを実施します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ハローワーク・フェスタ（～ハローワークへお越しやす！～）開催】（2月15日既報・再掲） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経済・府政記者クラブ同時資料配付 

京 都 労 働 局 発 表  

  平成31年3月1日(金) 

   午前8時30分  解禁 

担 

 

当 

職業安定部職業安定課 

  課  長  湯浅 正規  

  課長補佐    小林  正 

電話075-241-3268（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ） 

・3月7日（木）  企業説明会＆現地見学会（ハローワーク峰山） 
ハローワーク峰山（9:00～11:00）見学(14:00～15:00) 参加予定企業：1社 どなたでも参加できます。 

 
・3月11日（月） ななハロしごとマーケット（ハローワーク京都七条） 
   ハローワーク京都七条 10:00～16:00  参加予定企業：8社 どなたでも参加できます。 
 
・3月13日（水） 京田辺市・久御山町合同就職面接会（ハローワーク宇治・京都田辺） 

京田辺市商工会館（きららホール） 13:00～16:00 参加予定企業：10社 どなたでも参加できます。 
 
・3月22日（金） 宇治市会社説明会（ハローワーク宇治） 
   宇治市産業会館 14:00～16:00  参加予定企業：5社 どなたでも参加できます。 
 
・3月23日（土） 京都ジョブ博・京丹後市合同企業説明会・保護者就活勉強会 

（ハローワーク峰山）  アグリセンター大宮 13:00～16:00 参加予定企業：30社 
   2020年卒業予定者・ＵＩＪターン希望者・学生、生徒の保護者の方・その他どなたでも参加できます。 
 
・3月25日（月） 会社説明会＆面接会（ハローワーク伏見） 
   ハローワーク伏見 14:00～16:00  参加予定企業：4社 どなたでも参加できます。 

★ 実施目的 

  府内の中小企業、小規模事業者の労働力不足のニーズを踏まえて、ハローワークを利用していな

い若年層を中心に仕事への関心や、やりがいを伝えるほか、特に雇用吸収力の高い、福祉・建設・

警備・運輸の各分野の魅力発信、ハロートレーニング（公的職業訓練）の周知を図るため、各分野

の体験コーナーや相談コーナーを設置するもので、これまでの京都労働局・ハローワークの取組と

一味違った催しとなっています。 

 

１ 日 時  平成31年3月2日（土） 10:30～15:30 

２ 場 所  京都勧業会館 みやこめっせ3階 第3展示場Ｂ 

３ 内 容 「ＡＫＢ48チーム8」3名による各エリアでの体験（ドライブシミュレータなど）、 

現役従業員による座談会「働く職業人～それでも、やっぱり今の仕事が好き～」、 

業界紹介トークリレー、業界ＤＶＤ上映 などです。 

 

 

http://kyodo.mhlw.go.jp/sites/DocLib/
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【 ハローワーク業務の実績（平成 31年1月分） 】 

平成27年4月から全国のハローワークにおいて、「マッチング機能に関する業務の評価・改善

の取組」を実施しています。 

平成30年4～1月の京都労働局管内各ハローワークの主要指標の実績等は下段のとおりです。 

 

★ 1月までの取組の進捗状況 

1．就職件数（常用） 25,375件 （1月までの目標到達率：94.4％） 

2．求人充足数（常用） 24,764件 （1月までの目標到達率：94.4％） 

3．雇用保険受給者の早期就職件数 8,297件（12月までの目標到達率:99.8％） 

※「雇用保険受給者の早期再就職件数」は1か月遅れとなるため12月分の数値です。 

 

 

1月までの
目標目安値

（参　考）

目標値到達率

就 職 件 数（常用） 33,220 26,876 25,375 94.4% 76.4% ▲ 1,501

求人充足数（常用） 32,382 26,225 24,764 94.4% 76.5% ▲ 1,461

雇用保険受給者の

早期再就職件数 10,510 8,313 8,297 99.8% 78.9% ▲ 16

就 職 件 数（常用） 10,006 8,012 7,559 94.3% 75.5% ▲ 453

求人充足数（常用） 11,040 8,914 8,298 93.1% 75.2% ▲ 616

雇用保険受給者の

早期再就職件数 3,497 2,772 2,672 96.4% 76.4% ▲ 100

就 職 件 数（常用） 7,693 6,216 5,897 94.9% 76.7% ▲ 319

求人充足数（常用） 7,302 5,919 5,465 92.3% 74.8% ▲ 454

雇用保険受給者の

早期再就職件数 2,569 2,010 1,890 94.0% 73.6% ▲ 120

就職件数（常用） 3,366 2,781 2,282 82.1% 67.8% ▲ 499

求人充足数（常用） 3,787 3,115 2,698 86.6% 71.2% ▲ 417

雇用保険受給者の

早期再就職件数 1,233 1,004 1,162 115.7% 94.2% 158

就 職 件 数（常用） 3,306 2,724 2,484 91.2% 75.1% ▲ 240

求人充足数（常用） 2,826 2,329 2,430 104.3% 86.0% 101

雇用保険受給者の

早期再就職件数
1,050 822 811 98.7% 77.2% ▲ 11

就 職 件 数（常用） 2,425 1,975 2,018 102.2% 83.2% 43

求人充足数（常用） 1,496 1,200 1,257 104.8% 84.0% 57

雇用保険受給者の

早期再就職件数 725 565 666 117.9% 91.9% 101

就 職 件 数（常用） 2,891 2,339 2,321 99.2% 80.3% ▲ 18

求人充足数（常用） 2,860 2,294 2,205 96.1% 77.1% ▲ 89

雇用保険受給者の

早期再就職件数 614 488 443 90.8% 72.1% ▲ 45

就 職 件 数（常用） 1,884 1,480 1,406 95.0% 74.6% ▲ 74

求人充足数（常用） 1,510 1,180 1,133 96.0% 75.0% ▲ 47

雇用保険受給者の

早期再就職件数
378 297 263 88.6% 69.6% ▲ 34

就 職 件 数（常用） 1,649 1,349 1,408 104.4% 85.4% 59

求人充足数（常用） 1,561 1,274 1,278 100.3% 81.9% 4

雇用保険受給者の

早期再就職件数 444 355 390 109.9% 87.8% 35

①「1月までの目標目安値」は、原則、過去4年間における各年度合計数に対する各月の件数の平均割合を30年度目標値に乗じて算定しています。

②「（参考）目標値進捗率」＝「1月までの累計件数」÷「年間目標値」　［割合（％）］で年間目標に対する進捗率を表しています。

③「1月までの目標目安値に係る到達率」＝「1月までの実績値」÷「当月までの目標目安値」　［割合（％）］で当該月目標に対する進捗率を表しています。

④「雇用保険受給者の早期再就職件数」は「支給残日数を２/３以上残しての再就職をした件数」で、数値は1か月遅れとなります。【12月末時点数値】
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