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ハローワークの取組及び業務の実績（平成30年12月分）について 

 
【 ハローワークの取組 ：2月取組分 】 

 京都府内の雇用情勢は、12月の有効求人倍率が1.55倍と20か月連続で1.5倍台を維持してい

る一方、企業における人手不足感は厳しさが続いていることから、京都労働局・ハローワークで

は、人材確保対策として、以下の就職面接会等の取り組みを実施します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経済・府政記者クラブ同時資料配付 

京 都 労 働 局 発 表  

  平成31年2月1日(金) 

   午前8時30分  解禁 

担 

 

当 

職業安定部職業安定課 

  課  長  湯浅 正規  

  課長補佐    小林  正 

電話075-241-3268（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ） 

・2月4日（月） パート企業説明会（ハローワーク福知山） 
市民交流プラザふくちやま 13:30～15:00  参加予定企業：15社 パートで就職を希望の方 

 
・2月5日（火） ミニ説明会・面接会（ハローワーク峰山） 
      ハローワーク峰山 13:00～15:00  参加予定企業：1社 どなたでも参加できます。 
            
・2月6日（水） ミニ説明会・面接会（ハローワーク峰山） 
      ハローワーク峰山 9:30～11:30  参加予定企業：1社 どなたでも参加できます。 
 
・2月8日（金） 学研都市就職面接会（ハローワーク京都田辺）  
      精華町交流ホール 13:30～16:00  参加予定企業：9社 どなたでも参加できます。 
 
・2月8日（金） パート企業説明会（ハローワーク綾部） 

綾部市ものづくり交流館 13:20～15:00  参加予定企業：8社 パートで就職を希望の方 
 
・2月8日（金） 京都ものづくりジョブ博「ＭＯＮＯすごい合説」（京都府） 
      メルパルクＫＹＯＴＯ 13:30～16:00  参加予定企業：30社  どなたでも参加できます。 
 
・2月9日（土） 第2回京都観光ジョブ博（京都府） 
     からすま京都ホテル３Ｆ 12:30～15:30  参加予定企業：25社 どなたでも参加できます。 

 
・2月13日（水）宇治・久御山 マザーズ就職説明会（ハローワーク宇治） 
      まちの駅 クロスピアくみやま 10:00～12:00  参加予定御企業：6社 子育て中の方 
 
・2月22日（金）乙訓地域就職面接会（ハローワーク京都七条） 

長岡京市中央生涯学習センター 13:30～16:00  参加予定企業：20社 乙訓地域で就職希望の方 
 

・2月25日（月）会社説明会＆面接会（ハローワーク伏見）            

       ハローワーク伏見 14:00～16:00  参加予定企業：4社  どなたでも参加できます。 

       
・2月27日（水）木津川市誘致企業就職フェア（ハローワーク木津） 
      木津川市役所４Ｆ 13:30～16:00  参加予定御企業：10社 どなたでも参加できます。 
 
・2月27日（水） シニア人材向け合同就職面接会（京都労働局） 
      京都テルサ テルサホール 14:00～17:00  参加予定御企業：40社 概ね55歳以上の方 
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【 ハローワーク業務の実績（平成30年12月分） 】 

平成27年4月から全国のハローワークにおいて、「マッチング機能に関する業務の評価・改善

の取組」を実施しています。 

平成30年4～12月の京都労働局管内各ハローワークの主要指標の実績等は下段のとおりです。 

 

【12月までの取組の進捗状況 】 

1．就職件数（常用） 23,499件 （12月までの目標到達率：95.0％） 

2．求人充足数（常用） 22,879件 （12月までの目標到達率：94.6％） 

3．雇用保険受給者の早期就職件数 7,500件（11月までの目標到達率:100.2％） 

※「雇用保険受給者の早期再就職件数」は1か月遅れとなるため11月分の数値です。 

 

 

12月までの
目標目安値

（参　考）

目標値到達率

就 職 件 数（常用） 33,220 24,746 23,499 95.0% 70.7% ▲ 1,247

求人充足数（常用） 32,382 24,183 22,879 94.6% 70.7% ▲ 1,304

雇用保険受給者の

早期再就職件数 10,510 7,487 7,500 100.2% 71.4% 13

就 職 件 数（常用） 10,006 7,368 7,017 95.2% 70.1% ▲ 351

求人充足数（常用） 11,040 8,227 7,697 93.6% 69.7% ▲ 530

雇用保険受給者の

早期再就職件数
3,497 2,510 2,417 96.3% 69.1% ▲ 93

就 職 件 数（常用） 7,693 5,720 5,476 95.7% 71.2% ▲ 244

求人充足数（常用） 7,302 5,474 5,305 96.9% 72.7% ▲ 169

雇用保険受給者の

早期再就職件数 2,569 1,811 1,696 93.6% 66.0% ▲ 115

就職件数（常用） 3,366 2,557 2,108 82.4% 62.6% ▲ 449

求人充足数（常用） 3,787 2,868 2,323 81.0% 61.3% ▲ 545

雇用保険受給者の

早期再就職件数 1,233 896 1,040 116.1% 84.3% 144

就 職 件 数（常用） 3,306 2,505 2,315 92.4% 70.0% ▲ 190

求人充足数（常用） 2,826 2,138 2,044 95.6% 72.3% ▲ 94

雇用保険受給者の

早期再就職件数 1,050 735 742 101.0% 70.7% 7

就 職 件 数（常用） 2,425 1,835 1,875 102.2% 77.3% 40

求人充足数（常用） 1,496 1,110 1,231 110.9% 82.3% 121

雇用保険受給者の

早期再就職件数
725 505 578 114.5% 79.7% 73

就 職 件 数（常用） 2,891 2,158 2,133 98.8% 73.8% ▲ 25

求人充足数（常用） 2,860 2,116 1,990 94.0% 69.6% ▲ 126

雇用保険受給者の

早期再就職件数 614 445 418 93.9% 68.1% ▲ 27

就 職 件 数（常用） 1,884 1,361 1,280 94.0% 67.9% ▲ 81

求人充足数（常用） 1,510 1,081 1,000 92.5% 66.2% ▲ 81

雇用保険受給者の

早期再就職件数 378 265 247 93.2% 65.3% ▲ 18

就 職 件 数（常用） 1,649 1,242 1,295 104.3% 78.5% 53

求人充足数（常用） 1,561 1,169 1,289 110.3% 82.6% 120

雇用保険受給者の

早期再就職件数 444 320 362 113.1% 81.5% 42

①「12月までの目標目安値」は、原則、過去4年間における各年度合計数に対する各月の件数の平均割合を30年度目標値に乗じて算定しています。

②「（参考）目標値進捗率」＝「12月までの累計件数」÷「年間目標値」　［割合（％）］で年間目標に対する進捗率を表しています。

③「12月までの目標目安値に係る到達率」＝「12月の実績値」÷「当月までの目標目安値」　［割合（％）］で当該月目標に対する進捗率を表しています。

④「雇用保険受給者の早期再就職件数」は「支給残日数を２/３以上残しての再就職をした件数」で、数値は1か月遅れとなります。【11月末時点数値】
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