
【働き方改革推進のための企業要請】 

 

 日時 平成３０年１１月２８日（水）１４：３０～１５：３０ 

 場所 株式会社横井製作所 

 内容 

対応者： 株式会社 横井製作所 

            代表取締役社長 横井洋治  

            管理部長    大隅美恵子 

            業務グループ長 田邊千晶 

   訪問者： 京都労働局長      髙井吉昭 

        雇用環境・均等室長   木村久美子 

宇治公共職業安定所長  嶋田敏雄 

 
京都労働局 髙井吉昭局長、木村久美子雇用環境・均等室長、嶋田敏雄宇治公共職業安定所長は、(株)

横井製作所を訪問し、働き方改革に係る取組要請を行うとともに、本年２月「働きやすく生産性の高い
企業・職場」として厚生労働大臣 最優秀賞を受賞している取組の内容を伺いました。 

(株)横井製作所の横井洋治社長からは、「わが社のような中小企業では、まずは生産性を向上させて業
績を上げなくては、働き方改革は進められない。社員の定着や働きやすさを追求した様々な取組の結果
が生産性向上の好循環にもつながっており、評価を受けたことは非常にうれしい」と伺いました。 

リーマンショック後、生産効率を上げるため独自の生産管理システムを導入し、機器の自動化を図る
など徹底した効率化を行いました。得意先との関係でも発注者と受注者は対等との取引条件で、独自の
評価技術や材料技術を強みに業績を伸ばすことができたことで、従業員の働き方改革の取組に大きくシ
フトするきっかけとなりました。 

また、従業員の半数を占めるパートタイマーは勤務時間を自由に選択できるほか、優秀なパートタイ
マーの正社員化も積極的に進めています。さらに、残業の事前申請など時間外労働の削減の取組は従業
員の働きやすさにもつながっており、資格取得の奨励など教育訓練機会を増やし、意欲を引き出してい
ることは、女性管理職が全体の７割という実績につながっています。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

社内託児所（無料）を設置し、５人の子供を託児 
福利厚生の一環として構内にスタジオ設備を設けてヨガなどの余暇活動を支援しているほか、５年前か

ら育児期の女性が就労継続するための保育室を完備し、会社ぐるみの子育て応援体制を実現しています。 

大隅美恵子管理部長  横井洋治代表  田邊千晶業務グループ長 

若い従業員への人材育成の取組み 


