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障害者雇用に積極的に取組む企業を応援します 

 

  平成３０年４月１日から精神障害者の雇用が義務化となり、民間企業の障害者法定雇用率は現行の 

２．０％から２．２％に引き上げ（３年を経過する日より前に２．３％に引き上げ）られ、対象とな 

る事業主の範囲も現行の従業員５０人以上から４５．５人以上に拡大されました。 

９月は障害者雇用支援月間です。京都労働局では、月間行事を皮切りに、京都府・京都市をはじめ 

とした関係機関と連携し、障害者雇用に積極的に取組む企業への支援を強化し、様々な取組を実施し 

ます。 
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当 

１ 障害者雇用支援月間の行事 

（１）京都障害者ワークフェアの開催 【別添１】 

  平成３０年９月７日（金）１３：３０～１６：３０ グランドプリンスホテル京都  

  ＊表彰式、京都はあとふる企業認証式、雇用促進セミナー、企業事例発表 

（２）第１回障害者就職面接会・障害者雇用促進セミナーの開催 【別添２】 

  平成３０年９月２７日（木）１１：００～１７：００ 国立京都国際会館「アネックスホール」 

（３）障害者合同就職面接会の開催 【別添３】 

  平成３０年９月２１日（金）１４：００～１７：００ 精華町交流ホール 

 

２ 精神・発達障害者しごとサポーター養成講座の開催 

平成３０年 ９月 ６日（木）１３：３０～１６：１５ ハローワーク福知山 【別添４】 

平成３０年１０月２２日（月）１３：３０～１６：１５ ハローワーク西陣烏丸御池庁舎 

平成３０年１１月 ９日（金）１３：３０～１６：１５ 精華町役場 

平成３０年１２月１４日（金） ９：３０～１２：００ ハローワーク京都七条 

平成３１年 ２月２１日（木）１３：００～１４：３０ 国立京都国際会館 

  ＊精神・発達障害者と共に働く上司・同僚の方を対象に、障害特性や対応等の留意点を講義 

 

３ 京都市立総合支援学校見学会と障害者雇用促進セミナーの開催 

平成３０年９月１０日（月） 京都市立鳴滝総合支援学校見学会 

平成３０年９月１３日（木） 京都市立白河総合支援学校見学会 

平成３０年９月２６日（水） 京都市立東山総合支援学校見学会 

＊企業での就労を目指す障害者等が通学する総合支援学校の授業見学、企業支援施策等のセミナー  
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◆参 考◆ 

 

障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律の施行により、平成 30 年４月１日から 

精神障害者の雇用が義務化され、法定雇用率が下記のとおり引き上げられています。 

事業主区分 
法定雇用率 

平成３０年３月３１日まで 平成３０年４月１日以降 

民間企業 ２.０％    ⇒ ２.２％ 

国、地方公共団体等 ２.３％    ⇒ ２.５％ 

都道府県等の教育委員会 ２.２％    ⇒ ２.４％ 

① 障害者を雇用しなければならない民間企業の事業主の範囲が、従業員４５.５人以上に広がります。 

② 平成３３年４月までには、更に０.１％引き上げとなります。 

４ 京都府北部地域の取組 

（１）京都府北部障害者雇用促進セミナー 

平成３０年１０月２３日(火) １３：３０～１５：４５ 舞鶴グランドホテル 

（２）合同就職面接会 in 北部 【別添５】 

平成３０年１０月１８日(木) １４：００～１７：００ 市民交流プラザ福知山 

 

５ 個別企業に対する支援 

（１） ハローワークと京都障害者雇用企業サポートセンター、障害者職業センター、障害者就業・生活

支援センター等との連携による個別企業支援。 

（２） 京都障害者職業相談室を中心とした企業と障害のある求職者の個別マッチング支援。 

（３） 特定求職者雇用開発助成金、トライアル雇用助成金等障害者雇用支援のための助成金の活用促進。 

 

６ 今後の取組み 

（１） 京都府との共催による障害者雇用促進セミナーの開催 

府立障害者訓練施設、特別支援学校の見学会と組み合わせ、地域ごとに連続開催。 

（２） 公的機関を対象とした障害者雇用促進セミナーの開催 
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                                            別添２ 

 

主  催  京都労働局・ハローワーク・京都障害者職業相談室 

京都府 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 京都支部 
日  時  平成３０年９月２７日（木）  １１：００ ～ １７：００ 

応募者受付開始   １１：００ ～ 
オリエンテーション  １１：５０ ～ 
面接開始       １２：００ ～ 
面接受付終了     １５：００  
面接会終了      １７：００ 

 ※事業所の面接受付状況により、随時、面接受付を終了する場合もあります。 
  早くから来場されると、その分、長時間お待ちいただくこととなります。 

ご自身の体調を考慮の上、無理のない時間でご来場ください。 
  平成３１年３月卒業予定の大学・短大・高等専門学校・専修学校・高等学 
 校（特別支援学校を含む）の学生・生徒等は見学のみ可能です。 

会  場  国立京都国際会館「アネックスホール」 
京都市左京区宝ヶ池（詳細は裏面をご覧ください。） 

● 地下鉄烏丸線「国際会館」駅から徒歩約５分 
※参加される場合は、ハローワーク又は京都障害者職業相談室にて事前にご相談 

【当日の持ち物】筆記用具、履歴書、写真（履歴書用）、障害者手帳（ある方のみ） 

ハローワーク西陣    ℡  ０７５－４５１－８６５１ 
園部出張所    ℡ ０７７１－ ６２－０２４６ 

京都障害者職業相談室  ℡  ０７５－３４１－２６２６ 
ハローワーク伏見    ℡  ０７５－６０２－８６０９ 
ハローワーク宇治    ℡ ０７７４－ ２０－８６０９ 
ハローワーク京都田辺  ℡ ０７７４－ ６５－８６０９ 

木津出張所    ℡ ０７７４－ ７３－８６０９ 

【 問 合 せ 先 】 
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                   別添２ 

平成 30 年度第１回「障害者雇用促進セミナー」 
 

１． 日  時  平成３０年９月２７日（木）１３時００分～ １４時３０分 

 

２． 場  所   国立京都国際会館 本館内 

セミナー開始前、「障害者就職面接会」を自由見学 

３． 当日のスケジュール 

１２：００～     参加受付 

１２：００～ １３：００  面接会場 自由見学 

１３：００～ １４：３０  セミナー 

 

 

○ 会場 国立京都国際会館 交通案内図 ○ 

  ●地下鉄烏丸線「国際会館」駅の改札から地下通路を通り出入口４－２を 

ご利用ください。 

 

（会場までの経路） 
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精神･発達障害者しごとサポーター
養成講座のご案内

精神障害、発達障害のある方々の雇用は年々増加しています。職場では、障害特性を理解

し、配慮をしたいけれど、知識や情報がなく、どう接していいかわからない…という同僚や

上司の方が増えています。そこで一般の従業員の方を主な対象に精神障害、発達障害に関し

て正しく理解いただき、職場における応援者（精神・発達障害者しごとサポーター）となっ

ていただくための講座を開催します。Ⅱ部では、障害のある従業員と一緒に働いておられる

先進企業の方をお招きし、グループワーク形式で、意見交換を行います。

京都労働局・ハローワーク・京都障害者雇用企業サポートセンター

＜ 障害のある方を雇用している、または雇用しようとしている事業主の皆さまへ ＞

◆日 時 平成３０年９月６日（木）１３：３０～１５：００（集合講座）
１５：１５～１６：１５（グループワーク）

◆場 所 ハローワーク福知山 会議室
福知山市東羽合町３７

◆受講対象 企業に雇用されている方であれば、どなたでも受講可能です。

◆お申込み 裏面の「申込書」にご記入の上、ＦＡＸで下記までお申し込み
ください。

※ ９月３日締切。定員３０名になり次第締め切ります。
※ 今現在、障害のある方と一緒に働いているかどうか等は問いません。
※ 受講された方には、「精神・発達障害者しごとサポーターグッズ」を
進呈予定です（数に限りがあります）。

事業所への出前講座も
あります

ハローワークから講師が事業所に出向きます。
・受講者5名以上でお願いします。
・お申込多数の場合ご希望に沿えないことがありますので
ご了承ください。

・詳細は下記にお問い合わせください。

京都労働局職業安定部職業対策課
京都市中京区両替町通御池上ル金吹町４５１

ＴＥＬ ０７５（２７５）５４２４ ＦＡＸ ０７５（２４１）３２６４

* 精神障害のある従業員が体調不良を理由として休みがちに。

* 数日ぶりの出勤の際に、職場が困っていたということよりも、出勤してくれて助かること、戦力として不可
欠であることを伝えた。本人からは「慣れてきた反面、自分が役に立っているのか、しっかりできているの
かについて不安を感じていたことが、体調不良の要因と考えていた」との話があった。

* その後、周囲から見ての仕事ぶりについて時々フィードバックすることで、徐々に安定した勤務ができるよ
うになった。

参考事例（テキストより抜粋）

＜ お問い合わせ先＞

Ⅰ部 精神･発達障害者しごとサポーター養成講座

Ⅱ部 企業内サポーター研修（京都障害者雇用企業サポートセンター）

※「精神・発達障害者しごとサポーター」は特別な資格制度ではありません

別添４
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精神･発達障害者しごとサポーター
養成講座のご案内

精神障害、発達障害のある方々の雇用は年々増加しています。職場では、障害特性を理解

し、配慮をしたいけれど、知識や情報がなく、どう接していいかわからない…という同僚や

上司の方が増えています。そこで一般の従業員の方を主な対象に精神障害、発達障害に関し

て正しく理解いただき、職場における応援者（精神・発達障害者しごとサポーター）となっ

ていただくための講座を開催します。
※「精神・発達障害者しごとサポーター」は特別な資格制度ではありません

京都労働局・ハローワーク

＜ 障害のある方を雇用している、または雇用しようとしている事業主の皆さまへ ＞

事業所への出前講座を実施しています

ハローワークから講師が事業所に出向きます

・受講者5名以上でお願いします。
・お申込多数の場合ご希望に沿えないことがありますので
ご了承ください。

・詳細は下記にお問い合わせください。

京都労働局職業安定部職業対策課
京都市中京区両替町通御池上ル金吹町４５１

ＴＥＬ ０７５（２７５）５４２４ ＦＡＸ ０７５（２４１）３２６４

* 精神障害のある従業員が体調不良を理由として休みがちに。

* 数日ぶりの出勤の際に、職場が困っていたということよりも、出勤してくれて助かること、戦力として不可
欠であることを伝えた。本人からは「慣れてきた反面、自分が役に立っているのか、しっかりできているの
かについて不安を感じていたことが、体調不良の要因と考えていた」との話があった。

* その後、周囲から見ての仕事ぶりについて時々フィードバックすることで、徐々に安定した勤務ができるよ
うになった。

参考事例（テキストより抜粋）

＜ お問い合わせ先＞

＜出前講座申込書＞
ＦＡＸでお申し込みください ＦＡＸ ０７５－２４１－３２６４

※ 申込書にご記入いただきました情報は、本講座のお申し込みの確認以外には
使用いたしません。

事 業 所 名  
参加 

人数 

 

 

所 在 地 

〒 

 

             ☎     （     ）      

 

別添４
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