
佐々木化学薬品株式会社 

 

 

 

 

 

 

 

 

いきいきと働ける職場へ『キャリアカウンセリング室』を設けています 

「京都労働局では、働き方改革推進のための企業訪問を実施しています！」 

平成３０年７月３０日髙井吉昭局長が、佐々木化学薬品株式会社を訪問し、働き方改革の

実現に向けてお話を伺い、取組みの推進を要請しました。 

１９４６年、佐々木化学薬品株式会社は、京都市東山

区で試薬および医薬品の販売を開始し、現在は、山科

区に本社を置いています。創業以来「化学を通して、

お客様の価値を高めていく」ことを常に心がけていま

す。 

経営管理部 奥田真至様から事業内容のご紹介 

お話を聞く武田賢一京都七条公共職業安定所長、髙井局長 

髙井局長から「働き方改革」の実現と支援策 
をご説明、「京都働き方改革推進支援センター」
をご紹介しました。 
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月１回開かれる「社内検討会」では、ワーク・

ライフ・バランスの実現に向け、従業員代表

を含むメンバーが意見を出し合い、役員会に

取組みを提案しています。 

提案が役員会で認められ、取組みが広がって

います。 

経営管理部総務課 加藤和子様から取組みのご紹介 
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ロビーには社員が親子で作成したポスターが飾られています。 

育児休業中の社員は現在５名です。 
そのうち３名は２度目の育児休業を取得して
います。 

 

「労働人口が減少するなか、

出来るだけ働いている方々

には育児や介護などの事情

で仕事をやめてほしくない」

と佐々木代表。 

 社内の取組みが人材確保

にも良い影響を与えている

とお話いただきました。 


