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報道関係者各位 

 

 

人材不足分野における雇用管理改善及び 
非正規雇用労働者の正社員転換等の促進に係る啓発運動の実施について 

 
 

 雇用情勢の改善に伴い、建設分野等での人材不足問題が深刻化しつつある現状を

ふまえ、熊本労働局(局長 一瀬 壽幸)は、①人材不足分野における雇用管理改善

を通じた採用・定着の改善を促進するとともに、②正社員雇用の拡大、正社員で働

くことを希望する非正規雇用労働者の正社員転換の促進を図るため、関係機関及び

団体等と連携しながら、９月末までを「雇用管理改善・正社員転換等キャンペーン」

期間として、啓発運動を実施します。 

 

 

１ 熊本県内における人手不足の現状(平成 26 年 6 月) 

・建築・土木・測量技術者 

新規求人倍率は、3.66 倍、求人充足率 8.8％ 

・建設躯体の職業 

新規求人倍率は、3.5 倍、求人充足率 17.9％ 

・介護サービスの職業 

新規求人倍率は、2.37 倍、求人充足率 30.9％ 

 

２ 熊本県内における非正規雇用の現状 

 ・非正規の雇用者 257,700 人、雇用者に占める非正規の割合 36.8％ 

  ※総務省「就業構造基本調査 2012」より 

 ・平成 26 年 6 月の正社員有効求人倍率 0.48 倍(熊本県全体) 

   

３ 熊本労働局における取組 

（１）関係団体訪問による要請(意見交換) 

   熊本県建設業協会、熊本県経営者協会、熊本県中小企業団体中央会及び熊本県

社会福祉法人経営者協議会等を訪問による要請 

 

【担当】 

職業安定部 

職業安定課長 坂口 謙一  職業対策課長 田島 浄嗣 

課 長 補 佐 甲斐 弘康  課 長 補 佐 福山 幹也 

電 話： 096-211-1703   電 話： 096-211-1704  

ＦＡＸ：  096-323-3663   ＦＡＸ： 096-211-1732 

 

Ｆ Ａ Ｘ ： 096-323-3663 

熊 本 労 働 局 発 表 

平成２６年７月２９日 

日 

 



（２）協議会等 

・熊本県建設雇用改善推進協議会(7 月 7 日)：建設労働者の雇用改善の推進 

・熊本県福祉人材確保推進協議会(8 月 5 日)：福祉人材確保のネットワーク構築 

・熊本県介護労働懇談会(8 月 5 日)：介護人材確保のためのネットワーク構築 

    ・介護就職面接会(7 月 23 日)：就職面接会(介護職への就職希望求職者対象) 

・福祉の仕事就職フェア(9 月 7 日)：求人者からの説明・相談会(新卒者等) 

・介護求職者セミナー・就職面接会(9 月 16 日)：就職面接会(未経験者等の求職者対象) 

 

４ 個別に取材を希望される場合は、次の担当までご連絡をお願いします。 

  職業安定課長補佐 甲斐 弘康(電話：096-211-1703) 

  職業対策課長補佐 福山 幹也(電話：096-211-1704) 

 


