
   ~女性活躍推進の取組が優良な企業に対する認定~ 

☆☆☆『えるぼし』認定通知書交付式を開催☆☆☆ 

 平成 29 年 3 月 10 日(金)、熊本県内第１号のえるぼし認定を受け

た医療法人 春水会 理事長 水足 秀一郎 様に認定通知書を交

付しました。（認定日:平成 29 年 2 月 13 日) 

 
平成 29 年 3 月 10 日 えるぼし認定通知書交付式 
            



                        
 

 医療法人 春水会の女性活躍推進の状況 

本  社：山鹿市 

業  種：医療業 

従業員数：３４４人（うち女性２７９人）  

※平成２８年１２月１５日現在 

 

     認定段階：３段階（３つ星） 

     認定日：平成２９年２月１３日 

 

評価項目１：採用における男女別の競争倍率(応募者数/採用者数) 

 

 専門職  女性 １．２０倍 男性 １．００倍 

 看護職  女性 １．０２倍 男性 １．３３倍 

 介護職  女性 １．００倍 男性 １．００倍 

  

評価項目２：男女別の平均勤続年数 

 

専門職：女性労働者の平均勤続年数 １０．１４年 男性労働者 ９．６７年 

看護職：女性労働者の平均勤続年数 １１．７８年 男性労働者 ３．５０年 

介護職：女性労働者の平均勤続年数  ５．３１年 男性労働者 ４．８８年 

 

評価項目３：労働時間等の働き方 

 

 時間外労働と休日労働の合計がすべての月において４５時間未満 

 

評価項目４：管理職に占める女性労働者の割合 

 

 ４４．４%(管理職全体 ２７人中 女性管理職 １２人) 

 

評価項目５：多様なキャリアコース 

 

５－①女性の非正社員から正社員への転換 ８人 

５－②過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 ６人 

５－③おおむね３０歳以上の女性の中途採用 ４５人 

 

 


