
地産保名 男 女 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ① ② ③ ④ ⑤ ① ② ③ ④ ⑤ ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

5 3 2 1 1 1 2 4 1 4 1 3 2 5 4 1

5 3 2 1 1 1 2 4 1 4 1 3 2 5 4 1

(「仕事の内容」及び「変調のきっかけ」については複数回答あり。）

天　草

（ 平成２８年９月末現在 ）

経験年数 地　　位年　　代
平成27年度
（件）

変調のきっかけ仕事の内容

不　明

熊本産業保健こころの健康アドバイザー相談結果　集計表 （２８年度）

菊池鹿本

阿　蘇

区  分

八代水俣

有　明

9

人吉球磨

　　①１年未満　②１年超～５年未満　③５年以上～１０年未満　　④１０年以上　　⑤不明

　　①一般社員　　②班長（職長）　　③係長クラス　④課長クラス　　⑤部長クラス以上　　⑥パート・アルバイト　　⑦不明

計

熊　本

性 別

11

2

28年4月～
28年9月分
(件)

(備考）

　　①昇進　　②降格　　③同僚との人間関係　　④部下・上司との人間関係　　⑤転勤　　⑥不明

年　代

仕事の内容

経験年数

地　位

変調のきっかけ

　　①　～１９歳　　②20～２９歳　　③30～３９歳　　④４０～４９歳　　⑤50～５９歳　　⑥６０～６９歳　　⑦不明　

　　①事務系　　②営業系　　③現場作業　　④その他　　⑤不明



地産保名 男 女 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ① ② ③ ④ ⑤ ① ② ③ ④ ⑤ ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

9962 37 2 22 32 25 13 4 30 5 26 2015 9 32 12 2814 40 3 13 3 2017 4 2 22 30 643

2014 6 2 5 9 3 1 4 3 4 5 4 2 1 2 14 1 7 6 1 2 2 1 1 5 9 2 7

9 6 3 3 4 2 1 2 4 2 2 1 3 5 1 5 1 1 3 2 3 6 2 2

4 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 3

1 1 1 1 1 1 1

2012 8 5 8 5 1 1 2 2 4 7 5 3 5 4 4 4 9 2 1 4 4 2 4 8 3 9

1 1 1 1 1 1 1 1

15496 58 2 33 47 44 20 7 1 39 10 38 3728 15 42 18 5323 64 12 14 3 6 2528 9 2 35 541365

(備考）

　　　①　～１９歳　　②20～２９歳　　③30～３９歳　　④４０～４９歳　　⑤50～５９歳　　⑥６０～６９歳　　⑦不明　

　　　①事務系　　②営業系　   ③現場作業　  ④その他　　 ⑤不明

　　　①１年未満　   ②１年超～５年未満　   ③５年以上～１０年未満　 　④１０年以上　 　⑤不明

　　　①一般社員　　②班長（職長）　③係長クラス　  ④課長クラス　　⑤部長クラス以上　　⑥パート・アルバイト　　⑦不明

　　　①昇進　  ②降格　　③同僚との人間関係　　④部下・上司との人間関係　　⑤転勤　　⑥不明

　　　　(「仕事の内容」及び「変調のきっかけ」については複数回答あり。）

「熊本産業保健こころの健康アドバイザー制度」相談結果　集計表 （１７年７月～２８年９月）

天  草

地 　 位区  分

八代水俣

有  明

人吉球磨

変調のきっかけ経験年数

熊  本

菊池鹿本

阿  蘇

年　  代 仕事の内容
累  計
　　　（件）

性 別

不　明

変調のきっかけ

年　代

仕事の内容

経験年数

地　位

計



Ａ B Ａ B Ａ B Ａ B Ａ B Ａ B Ａ B Ａ B Ａ B

39 5 8 15 5 16 3 9 1118 6 6 8 13 6 2 3 1 3 4 2 1 2 24 4 3

25 2 8 5 2 9 5 6 4 6 1 6 7 3 4 1 1 1 1 2 2 1 2 1 16 2 4

64 5 2 1620 7 25 8 151524 7 12151610 1 3 1 1 2 5 2 5 4 2 2 2 40 6 7

※　アンケートに記載されている内容により１人で複数回答あり。

本制度を知った方法

累  計
　　　（件）

今、悩んでいること

⑧
③ ④ ⑤ ⑦

③ ④

同じ悩みを持つ人
に知らせますか

② ③
⑤ ⑥

①
⑦

今、こころに悩んでいること

⑨
⑥

種　　　類

① ②

計

変調をきたした切っ掛け

同じ悩みを持った人に、本制
度を知らせますか？

本制度を知った方法

①会社②ハロワーク③ＪＲの駅・交通センター④市役所⑤役場⑥労働局・監督署⑦県医師会・病院⑧熊本産業保健推進センター⑨県庁の
Ａ：ポスタ―又はＨＰを見た、①から⑨の職員に　Ｂ：教えてもらった。

①同僚との人間関係　  ②上司・部下との人間関係降格　　③仕事の質　　④仕事の量　⑤仕事上のトラブル（取引先など）　　⑥家族のこと
⑦その他

①昇進　　②降格　　③同僚との人間関係　　④上司・部下との人間関係　　⑤転勤　　⑥その他　　

② ③ ④

①知らせる　　②知らせない　③その他

(　　備　　　　考　　）

「熊本産業保健こころの健康アドバイザー制度」相談結果　集計表その２ （H２２年４月～H２８年９月）

女

区  分

男

① ⑤ ⑥ ① ②

変調のきっかけ


