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１．作成趣旨 

 当局の業務運営につきましては、日頃から格別のご理解とご協力いただき深

く感謝を申し上げます。 

 さて、この度、求人票だけでは伝えきれない企業の魅力等を発信し、学生等

が求める企業の詳細情報を提供することにより、中小企業と学生等のマッチン

グを促進するため、また、多くの学生等が安心して応募をし、企業においても

有能な人材の確保ができるよう、『企業ＰＲ資料』の作成をお願いしています。 

 企業の皆様におかれましては、お忙しい中大変恐縮ですが、趣旨をご理解の

うえご協力いただきますよう宜しくお願い申し上げます。 

 尚、ご提出いただきました資料につきましては、求人票と一緒に県内各ハロ

ーワークや全国の新卒応援ハローワークでの展示公開・大学等各学校への情報

提供を行うことにより活用させていただきます。 

２．学生が就活中に知りたい企業情報とは？ 

 ✰企業の雰囲気・社風 

 ✰企業の事業内容 

 ✰入社後の研修・教育訓練 

 ✰休暇の取得状況 

 ✰採用基準や求める人材像 

 ✰新卒者の定着状況・離職率など 

３．作成申込について 

 作成は職員が行います。作成に当たっては、くまもと新卒応援ハローワーク

及び県内各ハローワークの担当者がヒアリングを実施します。 

 お問い合わせは、別紙のくまもと新卒応援ハローワーク及び県内各ハローワ

ークまでご連絡ください。 

 企業ＰＲ資料の作成は、新規大学等学卒求人を提出していることが必要とな

ります。 

学卒求人『企業ＰＲ資料』作成のお願い 



求 人 番号 ：

所 在 地 ：

電 話 番号 ：

代 表 者名 ：

創 業 ：

事 業 内容 ：

資 本 金 ：

　会社の特徴 　会社の育成方針

熊 本 労 働 局

熊本市西区春日2-10-1

　　企業ＰＲ資料の作成について

資料趣旨： 最も重要な目的は提出いただいている求人に閲覧の頻度を高め、ひとりでも多く
の学生から応募してもらうことです。
　

大卒等求人票の補足事項として添付する資料で、求人票にはない企業の魅力や
メッセージなどを伝えることができます。社風を身近に感じることができること
から学生からも大変好評で、実際にこれを見てから受けようと思ったという学生
も多くいます。

43010-123456

作成要領： 作成は職員が行います。その作成にあたって各担当者へのヒアリングを実施し、
数点の画像撮影をさせていただきます。

096-275-0000

熊本労働局長　

平成12年4月1日

公務

見出しは事業所名です。1

2 企業の基本情報です。内容は事業所によって変更することがあります。

3 2点～4点ほどの会社外観やスタッフ、社内画像を掲載します。

4 会社の特徴を記します。求人票にある内容をより詳しくもしくは付け加える

ような位置づけとし、できるだけ親しみ易い内容にまとめます。

5 会社の教育方針を中心に記します。

会社が目指すものやそのために実施していることを記したり、研修制度や福

利厚生なども伝えることでイメージがしやすくなります。

また入社後すぐに取り組んでもらうことなどを記すことで応募してくる学生

とのミスマッチを少なくすることもできます。

6 人事担当者からのメッセージ欄です。

会社が求める人物像などを記すことでミスマッチを少なくします。その他担

当者の自由なコメント欄として活用できます。イメージとしては「～なので

いっしょに頑張りましょう！」のような締めとなります。

7 先輩社員の声を記します。

質問事項は決まっていますので、今回提出していただいている求人票の職種

における先輩社員へ職員がヒアリングを行います。

先輩社員がいない職種の場合はその仕事の1日もしくは1週間の仕事の流れを

スケジュール形式で記載することも可能です。

Ｑ：この仕事を選んだきっかけは？

Ａ：労働行政の業務の中で、特に職業紹介に興味を持ったからです。

仕事探しをされる方に、少しでも満足のいくお仕事が見つかる

ようお手伝いができればと思い選びました。

Ｑ：入職後の職場の印象は？

Ａ：年上の方が多いのですが、明るい雰囲気でコミュニケーション

が取りやすい職場です。

Ｑ：入職後の自己形成は？
Ａ：2～3年で担当業務が変わるため、その度に仕事を覚えるのに苦

労しますが、様々 な問題・課題がクリアできた時の達成感にや

りがいを感じます。

Ｑ：学生時代に経験して良かったと思うことは？
Ａ：小売店でのアルバイトを通じて、老若男女を問わずたくさんの

お客様と接した事で、度胸がつきました。

Ｑ：学生さんへ

Ａ：労働行政の業務は多岐に渡り、法律など専門的な知識の習得や
窓口業務に着けば接客もあり大変ですが、その分自分が成長

できる事を実感できると思います。

労働行政は、今もっともHOTな行政です。

ハローワークの窓口では、年齢、世代に関係なく多くのお客様と

接し、お仕事探しの相談・紹介、失業された方々 の雇用保険の給

付業務や職業訓練のあっせんなど多岐にわたります。

第一線の現場では、若い職員も多く配置され頑張っています。
先輩・後輩として支えあい、仲良く業務に従事しています。積極

的に国民サービスを目指す皆さんと共に労働行政を築いていきま

しょう！

課長補佐からのメッセージ

労働行政は、仕事を探している人や働く人々、事業者の皆さんと広

く接し、働く環境の整備、職業の確保、男女の均等な雇用機会の確保
等のために様々 な任務を行っています。

熊本労働局は、地域における総合労働行政機関として、職業安定行

政、労働基準行政、雇用均等行政の3つの行政分野を総合的かつ一元
的に運営しています。

定期的（概ね2年）な人事異動により、労働局・ハローワーク・労働基準

監督署間の異動を含め、職業紹介業務、雇用保険業務、雇用対策業務、労働
基準行政、雇用均等業務等の様々 な業務を経験し、労働行政全般に係る知識

を身につけていただきます。

採用後、本人が定着を希望する労働局（定着局）に配置され、その後、ブ
ロック内の他の労働局を4年間で２箇所経験し、概ね７年目以降は定着局に

配置されます。
ただし、他の労働局への異動時期に、育児、介護等の家庭の事情などがあ

る場合には、本人の希望を尊重の上、異動時期などに配慮する事もしていま

す。これらを通じて、労働行政のスペシャリストして活躍いただく事を期待
しています。

先輩からの声
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平成２４年４月１日現在

　ハローワーク名
 （公共職業安定所）

　所在地・電話番号等 管轄区域

〒８６２‐０９５０
熊本市中央区水前寺１‐４‐１　水前寺駅ビル2階

熊本市（富合町、植木町、城南町を除く）

〔電話　０９６（３８５）８２４０〕
〔FAX　０９６（３８５）８２４１〕

ハローワーク上益城 〒８６１‐３２０６
上益城郡御船町辺田見３９５

上益城郡、阿蘇郡のうち西原村

〔電話　０９６（２８２）００７７〕
〔FAX　０９６（２８２）３９２７〕

ハローワーク八代 〒８６６‐０８５３
八代市清水町１‐３４

八代市、八代郡

〔電話　０９６５（３１）８６０９〕
〔FAX　０９６５（３５）１５７１〕

ハローワーク菊池 〒８６１‐１３３１
菊池市隈府字南田７７１‐１

菊池市、山鹿市、合志市、菊池郡
熊本市のうち植木町

〔電話　０９６８（２４）８６０９〕
〔FAX　０９６８（２４）５９６３〕

ハローワーク玉名 〒８６５‐００６４
玉名市中１３３４‐２

玉名市、玉名郡、荒尾市

〔電話　０９６８（７２）８６０９〕
〔FAX　０９６８（７２）４１５０〕

ハローワーク天草 〒８６３‐００５０
天草市丸尾町１６‐４８

天草市、上天草市、天草郡

〔電話　０９６９（２２）８６０９〕
〔FAX　０９６９（２４）１０５１〕

ハローワーク球磨 〒８６８‐００１４
人吉市下薩摩瀬町１６０２‐１

人吉市、球磨郡

〔電話　０９６６（２４）８６０９〕
〔FAX　０９６６（２４）８５５２〕

ハローワーク宇城 〒８６９‐０５０２
宇城市松橋町松橋２６６

宇土市、宇城市、下益城郡
熊本市のうち富合町・城南町

〔電話　０９６４（３２）８６０９〕
〔FAX　０９６４（３２）３３１３〕

ハローワーク阿蘇 〒８６９‐２６１２
阿蘇市一の宮町宮地２３１８‐３

阿蘇市、阿蘇郡（西原村を除く）

〔電話　０９６７（２２）８６０９〕
〔FAX　０９６７（２２）４７７５〕

ハローワーク水俣 〒８６７‐００６１
水俣市八幡町３‐２‐１

水俣市、葦北郡

〔電話　０９６６（６２）８６０９〕
〔FAX　０９６６（６３）２１６４〕

熊本労働局職業安定課

ハローワーク熊本
くまもと新卒応援ハローワーク
(ヤングハローワーク内）

職業安定機関一覧(新規学卒者業務関係）

〒８６０－８５１４　熊本市西区春日２－１０－１　熊本地方合同庁舎９階
　☎０９６（２１１）１７０３　　FAX０９６－３２３－３６６３

※「熊本ヤングハローワーク」はハローワーク熊本、雇用対策部門の通称です。


