
９ 春日電気株式会社（熊本市）業種：電気工事業 
                          宣言日：平成 30 年 7 月 10 日 
  
   これまで、現場作業者が現場での業務を終え、帰社後、報告書類等の作成をしてい

た為、残業が多く発生していたので、デスクワークの得意な事務社員(女性の活躍促進)
を増やし、報告書類や着工前書類の作成に当たってもらうこととする。 

   また、発注者への日報報告等もモバイル通信等を利用し、現場から直接、送信する

こととする。 
   これらのことにより、前年と比較して事務作業による残業時間の 15％削減を目指す。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


