
くるみん認定通知書交付式を開催しました

 　左から（株）三計テクノス様、（株）ＳａｎｄＫ様、（株）ＳＥＮＳＴＹＬＥ様、 金谷労働局長、
（株）八方建設様（株）明和不動産様、（株）前田産業様

株式会社 SENSTYLE 様 （プラチナくるみん認定）

株式会社 八方建設 様　   （くるみんプラス認定）

株式会社 明和不動産 様   （くるみん認定）

株式会社 ＳａｎｄＫ 様   （くるみん認定）

株式会社 前田産業 様      （くるみん認定）

株式会社 三計テクノス 様（くるみん認定）

　熊本労働局（局長　金谷 雅也）は、次世代育成支援対策推進法に基づき、仕事と家庭の両立支援の取組が優秀
な法人６社を 次世代育成支援対策推進法に基づくプラチナくるみん企業・くるみんプラス企業・くるみん企業と
して認定し、令和７年７月２２日にくるみん認定通知書交付式を開催しました。各企業の代表者が出席され、労
働局長から認定通知書を交付しました。



   　株式会社　ＳＥＮＳＴＹＬＥ　様　　プラチナくるみん認定

金谷労働局長（右）からプラチナくるみん認定通知書の交付を受けられる（株）ＳＥＮＳＴＹＬＥ  事務長 髙木 様

髙木様より一言。両立支援の制度を利用しやすい環境・雰囲気作りを意識しているとのことでした。



  　　　株式会社　八方建設　様　くるみんプラス認定

金谷労働局長（右）からくるみんプラス認定通知書の交付を受けられる（株）八方建設 代表取締役社長 渕上様

渕上様より一言。残業時間を減らすことに苦労したが、7年越しで認定を受けることができたとのことでした。



　　　株式会社　明和不動産　様　くるみん認定

金谷労働局長（右）からくるみん認定通知書の交付を受けられる（株）明和不動産 部長  福島 様

福島様より一言。若い従業員が多く現在男性従業員2名が育児休業中。今度も制度利用推進していくとのことでした。



　　　株式会社　ＳａｎｄＫ　様　くるみん認定

金谷労働局長（右）からくるみん認定通知書の交付を受けられる（株）ＳａｎｄＫ 代表取締役　林田 様

林田様より一言。従業員の平均年齢が35歳、若手社員が活躍しており職場のＤＸ化も推進しているとのことでした。



　　　　株式会社　前田産業　様　くるみん認定

金谷労働局長（右）からくるみん認定通知書の交付を受けられる（株）前田産業 代表取締役 前田 様

前田様より一言。自分達の時には子育ての制度がなく苦労したため、制度利用を推進していきたいとのことでした。



　　　株式会社　三計テクノス　様　くるみん認定

金谷労働局長（右）からくるみん認定通知書の交付を受けられる（株）三計テクノス 総務課長 牧野 様

牧野様より一言。男性の育休取得促進の取組を評価いただけた、今後も促進していきたいとのことでした。


