
くるみん認定通知書交付式を開催しました

　熊本労働局（局長　金谷 雅也）は、次世代育成支援対策推進法に基づき、仕事と家庭の両立支援の取組が優秀
な法人をくるみん認定企業（３社）として認定し、令和８年１０月２２日に認定通知書交付式を開催しました。
各企業の代表者が出席され、労働局長から認定通知書を交付しました。県内におけるくるみん認定はそれぞれ４
８社目、４９社目、５０社目となります。

 左から（株）トヨタレンタリース熊本 様、熊本日産自動車（株）様、 金谷労働局長、熊本利水工業（株）様

熊本利水工業 株式会社 様 （くるみん認定）

熊本日産自動車 株式会社 様（くるみん認定）

株式会社 トヨタレンタリース熊本 様（くるみん認定）



  

    田中様より一言。ハードルの高いくるみん認定を受けることができ、今後も仕事と家庭の両立支援の取組を
    継続していきたいと思いますとのことでした。

金谷労働局長（右）からくるみん認定通知書の交付を受けられる熊本利水工業（株） 代表取締役 田中 様

　　熊本利水工業　株式会社　様　　くるみん認定



  　　熊本日産自動車　株式会社　様　くるみん認定

    古荘様より一言。家族に自慢したくなるような温かい職場づくりのため、会社としてサポートを行った結果が、
    認定に繋がったとのことでした。

金谷労働局長（右）からくるみん認定通知書の交付を受けられる熊本日産自動車（株) 代表取締役 古荘 様



　　株式会社　トヨタレンタリース熊本　様　くるみん認定

    大濱様より一言。くるみん認定をスタートとして、今後も協力し合える職場環境づくりに取り組んでいきたい
    と思いますとのことでした。

金谷労働局長（右）からくるみん認定通知書の交付を受けられる（株）トヨタレンタリース熊本 管理部長 大濱 様


