
障害者雇用の実態把握

回答時間：３分程度/選択式中心で簡単に回答できます

障害者雇用に向けた効率的な支援を可能な限り行き届かせやすくするために、企業の取組

状況・課題等をハローワークが事前に把握するとともに、自社の採用課題等も整理できます

法定雇用率は段階的に引き上げられ、令和８年７月１日からは2.7％となりました。しかし、令和７

年６月１日時点の障害者雇用状況報告（6.1調査）では、全国の雇用率達成企業は46％、熊

本県内でも53.9％にとどまり、未達成企業704社のうち417社は障害者雇用者数が0人であるなど、

依然として課題が多い状況であることから、障害者雇用に関する企業の意識調査を行います

障害者雇用の数だけでなく雇用の質の確保が求められている中、ハローワークでの職業紹

介のマッチング精度を上げ、採用や職場定着に繋げやすくします

｢障害者雇用WEBアンケート調査のお願い」
皆様の声がより良い支援につながりやすくなります！

障害者の就職支援のマッチング精度向上など

支援ニーズの把握

･ 熊本労働局・ハローワーク

調査の主な目的

調査対象事業主

6.1調査で不足数あり企業

精神障害者雇用あり企業

その他

回答方法 WEBアンケート

○求人者マイページ又は下記URL又

は二次元コードから令和８年６月１

日時点の状況をお答え下さい

回答：任意ですがご協力願います

期限：令和８年9月30日迄
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未達成企業

46% 704社
達成企業

54% 824社

熊本県内の法定雇用率達成

企業数・割合

0人企業

以外
41%

０人企業
59%

未達成企業のうち

０人企業の内訳

417社

県内の民間企業で令和７年度の障害者雇用状況報告

提出済み事業主

県内の民間企業で令和７年度の障害者雇用状況報告

提出済み事業主

287社

https://forms.office.com/r/Q2aSNcCVPV

新たに雇用率未達成となる可能性がある企業などご案内
が届いた事業主
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法定雇用率

障害者法定雇用率が令和８年７月１日から2.7%へ
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事業主の皆さまへ 自社の障害者雇用についてお答えください

LL080805熊本14
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