
コース数 定員 受講者数

ＩＴ分野 5 68 65

営業・販売・事務分野 48 715 481

医療事務分野 10 110 69

介護・医療・福祉分野 9 115 53

農業分野 0 0 0

旅行・観光分野 0 0 0

デザイン分野※1 37 537 433

デザイン分野※2 2 30 25

製造分野 33 332 237

建設関連分野 14 123 120

理容・美容関連分野 2 4 3

その他分野 16 175 214

求
職
者
支
援
訓
練

（
基
礎
コ
ー
ス

）

基礎 3 40 26

合計 179 2,249 1,726

（参考）
デジタル分野 62 808 660

ハロートレーニング（離職者向け）のR7年度実績

１　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模
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※本資料における用語は、以下のとおり定義しています。

「コース数」

公共職業訓練については、当該年度12月末までに開講したコース及び

当該年度以前から開始し当該年度に実施した訓練コースの数（当該年

度以前に開講し、次年度に繰り越すコースを含む）。

求職者支援訓練については当該年度12月末までに開講したコースの

数。

「定員」

令和7年12月末までに開講した訓練コースの定員の数。

「受講者数」

令和7年12月末までに開講したコースに入校した者の数。

「応募倍率」

令和7年12月末までの定員に対する受講を申し込んだ者の数の倍率。

「定員充足率」

当該訓練の定員に対する受講者数の割合。

「就職率」

訓練を修了等した者のうち就職した者の割合。分母については受講者

数から中途退校者数(中途退校就職者数を除く）等を差し引き、分子につ

いては中途退校就職者を加えている。

ただし、公共職業訓練については、委託訓練は当該年の8月末、施設

内訓練は9月末までに終了したコース、求職者支援訓練については、当

該年の7月末までに終了したコースについて集計。

「デジタル分野」

IT分野（ITエンジニア養成科など。情報ビジネス科を除く。）、デザイン分

野（WEBデザイン系のコースに限る）等。

用語の定義

別添１
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R7年度

分野 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 2 23 20 91.3% 87.0% -

営業・販売・事務分野 36 535 352 80.2% 65.8% 72.0%

医療事務分野 8 80 50 70.0% 62.5% 82.1%

介護・医療・福祉分野 8 100 44 50.0% 44.0% 73.7%

農業分野

旅行・観光分野

デザイン分野　※1 26 360 277 93.6% 76.9% 78.7%

デザイン分野　※2

製造分野 -

建設関連分野 1 3 2 66.7% 66.7% -

理容・美容関連分野 2 4 3 75.0% 75.0% -

その他分野 1 4 3 75.0% 75.0% -

合計 84 1,109 751 81.2% 67.7% 75.5%

（参考）
デジタル分野 28 383 297 93.5% 77.5% 78.7%

※1　WEBデザインコ－ス

※2　WEBデザイン以外のコ－ス

2　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模

公共職業訓練（都道府県：委託訓練)
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R7年度

分野 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野

営業・販売・事務分野

医療事務分野

介護・医療・福祉分野

農業分野

旅行・観光分野

デザイン分野　※1

デザイン分野　※2

製造分野 33 332 237 75.9% 71.4% 88.0%

建設関連分野 13 120 118 112.5% 98.3% 87.5%

理容・美容関連分野

その他分野 15 171 211 132.2% 123.4% 83.1%

合計 61 623 566 98.4% 90.9% 86.7%

（参考）
デジタル分野 20 203 162 84.7% 79.8% 89.0%

※1　WEBデザインコ－ス

※2　WEBデザイン以外のコ－ス

2　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模

公共職業訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構)
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R7年度

分野 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 3 45 45 108.9% 100.0% -

営業・販売・事務分野 12 180 129 113.9% 71.7% 75.0%

医療事務分野 2 30 19 66.7% 63.3% 75.0%

介護・医療・福祉分野 1 15 9 66.7% 60.0% -

農業分野 0 0 0 - -

旅行・観光分野 0 0 0 - -

デザイン分野　※1 11 177 156 118.6% 88.1% 64.3%

デザイン分野　※2 2 30 25 93.3% 83.3% 60.0%

製造分野 0 0 0 - - -

建設関連分野 0 0 0 - - -

理容・美容関連分野 0 0 0 - - -

その他分野 0 0 0 - - 66.7%

基礎 3 40 26 70.0% 65.0% 33.3%

合計 34 517 409 106.4% 79.1% 65.3%

（参考）
デジタル分野 14 222 201 116.7% 90.5% 64.3%

※1　WEBデザインコ－ス

※2　WEBデザイン以外のコ－ス

2　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模

求職者支援訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構)
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　２　令和８年度　職業訓練実施計画

MJAVTA
7



R7年度

分野 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 2 23 20 91.3% 87.0% -

営業・販売・事務分野 36 535 352 80.2% 65.8% 72.0%

医療事務分野 8 80 50 70.0% 62.5% 82.1%

介護・医療・福祉分野 8 100 44 50.0% 44.0% 73.7%

農業分野

旅行・観光分野

デザイン分野　※1 26 360 277 93.6% 76.9% 78.7%

デザイン分野　※2

製造分野 -

建設関連分野 1 3 2 66.7% 66.7% -

理容・美容関連分野 2 4 3 75.0% 75.0% -

その他分野 1 4 3 75.0% 75.0% -

合計 84 1,109 751 81.2% 67.7% 75.5%

（参考）
デジタル分野 28 383 297 93.5% 77.5% 78.7%

※1　WEBデザインコ－ス

※2　WEBデザイン以外のコ－ス

2　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模

公共職業訓練（都道府県：委託訓練)
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① 知識等習得コース　（訓練期間：３か月） 令和７年１２月３１日時点

女性

1 熊本 医療事務 医療・調剤事務ＰＣ科 20 13 12 12 65.0% 60.0%
2 熊本 事務 簿記総務オフィス科 20 7 7 6 35.0% 35.0%
3 熊本 デジタル ＡＩ・Ｗｅｂ基礎科 20 8 7 4 40.0% 35.0%
4 宇城 事務 オフィス・ＶＢＡ基礎科 20 6 4 3 30.0% 20.0%

80 34 30 25 42.5% 37.5%
5 熊本 事務 簿記会計事務・パソコン科 20 23 20 15 115.0% 100.0%
6 熊本 デジタル パソコンオフィスＷｅｂ科 20 24 19 19 120.0% 95.0%
7 熊本 デジタル Ｗｅｂデザイン育成科

8 八代 事務 経理事務科 20 11 11 10 55.0% 55.0%
9 球磨 事務 パソコン事務スタッフ科 20 18 17 14 90.0% 85.0%

80 76 67 58 95.0% 83.8%
デジタルオフィス科 20 11 10 10 55.0% 50.0%
（うち母子家庭の母等優先枠） 7 0 0 0 0.0% 0.0%

11 熊本 事務 ビジネスパソコン基礎科 20 24 20 18 120.0% 100.0%
12 熊本 デジタル デジタルスキル習得科 20 14 13 12 70.0% 65.0%
13 宇城 医療事務 医療・調剤事務ＰＣ科 20 22 20 20 110.0% 100.0%
14 天草 事務 事務基礎スキル習得科 20 16 15 9 80.0% 75.0%

100 87 78 69 87.0% 78.0%
15 8月 10月 熊本 事務 簿記・法務・ＰＣ科 20 19 16 14 95.0% 80.0%

20 19 16 14 95.0% 80.0%
16 熊本 事務 簿記とＰＣ事務マスター科 20 8 8 6 40.0% 40.0%
17 熊本 事務 簿記３級・パソコン事務科 20 16 15 13 80.0% 75.0%
18 熊本 医療事務 医療・調剤・医師事務科 20 10 7 7 50.0% 35.0%
19 菊池 事務 ＰＣオフィスワーク科 20 22 19 16 110.0% 95.0%
20 宇城 事務 パソコンオフィス実務科 20 15 13 11 75.0% 65.0%
21 八代 事務 OA事務科 20 12 11 10 60.0% 55.0%

120 83 73 63 69.2% 60.8%
22 熊本 事務 PC事務ビギナー科 20 19 17 15 95.0% 85.0%
23 熊本 デジタル パソコン・Ｗｅｂ制作科 20 12 11 10 60.0% 55.0%
24 熊本 事務 パソコン事務スタッフ科 20 8 6 5 40.0% 30.0%
25 八代 医療事務 医療・調剤・医師事務科

60 39 34 30 65.0% 56.7%
Ｗｅｂ・パソコン活用科 20 12 11 11 60.0% 55.0%
（うち母子家庭の母等優先枠） 7 1 1 1 14.3% 14.3%

27 熊本 デジタル パソコンオフィスＶＢＡ科 20 21 18 14 105.0% 90.0%
28 熊本 デジタル Ｏｆｆｉｃｅ・Ｗｅｂ科

29 天草 事務 基礎OA事務科 20 15 14 8 75.0% 70.0%
60 48 43 33 80.0% 71.7%

30 熊本 医療事務 医療・調剤・医師事務科 20 11 11 11 55.0% 55.0%
31 熊本 デジタル 事務資格・Ｗｅｂ制作科 20 16 16 14 80.0% 80.0%
32 宇城 事務 パソコン事務マスター科 20 5 5 5 25.0% 25.0%

60 32 32 30 53.3% 53.3%
33 熊本 事務 簿記とPC事務オフィス科

34 熊本 事務 経理・総務事務パソコン科

35 熊本 事務 簿記・ＦＰ・ＰＣ科

36 熊本 医療事務 医療・調剤事務ＰＣ科

0 0 0 0
37 熊本 事務 簿記・パソコン基礎科

38 熊本 事務 ＰＣ基礎とＯｆｆｉｃｅ科

39 宇城 事務 初歩からの簿記・ＦＰ科

40 八代 事務 パソコン事務養成科

41 球磨 デジタル デジタルスキル習得科

0 0 0 0

中止

定員
充足率

5月 7月

１　令和７年度職業訓練実施状況（離職者委託訓練）

 （１）離職者委託訓練の月別入所状況表

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

(安定所)
分野 訓練科名 定員 応募者

６月開始　小計

7月 9月

７月開始　小計

５月開始　小計

6月 8月

R７入校者 応募
倍率

中止

１０月開始　小計

26

11月 1月

熊本 デジタル

10月 12月

８月開始　小計

9月 11月

９月開始　小計

１１月開始　小計

12月 2月

１２月開始　小計

１月開始　小計

2月 4月

２月開始　小計

中止

10 熊本 事務

1月 3月
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女性

医療・調剤・介護事務科

（うち母子家庭の母等優先枠）

43 熊本 事務 ビジネスパソコン習得科

44 八代 デジタル パソコン基礎WEB制作科

45 天草 デジタル 基礎ＷＥＢ技術習得科

0 0 0 0

45コース 580 418 373 322 72.1% 64.3%
12コース 140 107 95 84 76.4% 67.9%

うち母子家庭の母等優先枠 1コース 7 0 0 0 0.0% 0.0%
33コース 440 311 278 238 70.7% 63.2%

うち母子家庭の母等優先枠 2コース 7 0 0 0 0.0% 0.0%

② 知識等習得コース　（訓練期間：６か月） 令和７年１２月３１日時点

女性

1 熊本 事務 簿記ＰＣマスター科 20 18 14 12 90.0% 70.0%
2 熊本 デジタル ＰＣ技能とＨＰ・ＶＢＡ科 20 15 14 10 75.0% 70.0%
3 菊池 デジタル ＰＣ事務エキスパート科 20 15 14 12 75.0% 70.0%

60 48 42 34 80.0% 70.0%
4 熊本 デジタル 簿記・ＰＣ事務マスター科 20 13 12 8 65.0% 60.0%
5 熊本 事務 経理・総務パソコン活用科 20 34 20 17 170.0% 100.0%

40 47 32 25 117.5% 80.0%
6 熊本 デジタル Ｗｅｂ技術マスター科 20 22 19 13 110.0% 95.0%
7 八代 事務 パソコン事務経理科 20 11 11 9 55.0% 55.0%

40 33 30 22 82.5% 75.0%
8 熊本 デジタル ＤＸ人材スキル習得科 20 18 18 8 90.0% 90.0%
9 熊本 デジタル Ｗｅｂクリエイター科 20 31 20 14 155.0% 100.0%
10 宇城 事務 経理実践・ＦＰ科 20 21 19 15 105.0% 95.0%

60 70 57 37 116.7% 95.0%
11 9月 2月 熊本 デジタル ＡＩ時代のパソコン基礎科 20 27 20 16 135.0% 100.0%

20 27 20 16 135.0% 100.0%
12 熊本 デジタル Ｗｅｂブランディング科 20 34 20 18 170.0% 100.0%
13 熊本 事務 簿記資格とオフィス事務科 20 36 19 16 180.0% 95.0%

40 70 39 34 175.0% 97.5%
14 熊本 事務 パソコン簿記ＦＰ科 20 31 20 19 155.0% 100.0%
15 熊本 デジタル ＩＴ・経理マスター科 20 29 20 16 145.0% 100.0%
16 菊池 デジタル ＰＣ事務エキスパート科 20 15 14 12 75.0% 70.0%

60 75 54 47 125.0% 90.0%
17 熊本 デジタル ＤＸ事務推進科 20 15 15 10 75.0% 75.0%
18 八代 事務 OA経理科 20 13 13 9 65.0% 65.0%

40 28 28 19 70.0% 70.0%
19 熊本 デジタル Ｗｅｂ制作技術科

20 菊池 デジタル パソコンＷｅｂビジネス科

21 宇城 デジタル Ｗｅｂプログラミング科

0 0 0 0
22 熊本 医療事務 調剤事務・登録販売者科

23 熊本 デジタル パソコン・Ｗｅｂと簿記科

0 0 0 0
24 熊本 デジタル 簿記入門・パソコン事務科

25 宇城 医療事務 パソコン医療・調剤事務科

0 0 0 0
25コース 360 398 302 234 110.6% 83.9%
16コース 220 234 186 137 106.4% 84.5%
9コース 140 164 116 97 117.1% 82.9%

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

(安定所)
分野 訓練科名 定員 応募者

R７入校者
応募率 入所率

3月 5月

定員 応募者
R７入校者

応募率 入所率

5月 10月

３月開始　小計

合　　計

　うちデジタル分野

　うち事務分野（医療事務含む）

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

(安定所)
分野 訓練科名

７月　小計

８月　小計

９月　小計

10月 3月

１０月　小計

1月

５月　小計

6月 11月

６月　小計

7月 12月

３月　小計

合　　計

　　（うちデジタル分野）

　　（うち事務分野）

5月

１２月　小計

42 熊本 医療事務

8月

1月 6月

１月　小計

２月　小計

3月 8月

2月 7月

11月 4月

１１月　小計

12月

- 3 -



③ 知識等習得コース　（訓練期間：７か月） 令和７年１２月３１日時点

女性

1 5月 11月 熊本 介護 介護福祉士実務者研修科 20 13 12 4 65.0% 60.0%
2 8月 2月 熊本 介護 介護入門実務者福祉用具科 20 12 11 5 60.0% 55.0%
3 9月 3月 熊本 介護 介護職キャリアデザイン科 20 8 7 5 40.0% 35.0%
4 12月 6月 熊本 介護 介護福祉マネジメント科 20 9 8 6 45.0% 40.0%
5 2月 8月 熊本 介護 介護福祉士実務者研修科

5コース 80 42 38 20 52.5% 47.5%

④ デュアルシステムコース　（訓練期間：４か月） 令和７年１２月３１日時点

女性

1 8月 11月 八代 デジタル パソコン基礎WEB制作科 20 14 14 8 70.0% 70.0%
2 10月 1月 熊本 事務 医療・介護・調剤事務科 20 7 5 4 35.0% 25.0%

2コース 40 21 19 12 52.5% 47.5%

⑤ ｅラーニングコース　（訓練期間：３か月） 令和７年１２月３１日時点

女性

1 8月 10月 熊本 事務 簿記ビジネスコース科 15 3 3 1 20.0% 20.0%

2 12月 2月 熊本 事務 医療事務科

3 3月 5月 熊本 事務 動画で学べるオフィス科

3コース 15 3 3 1 20.0% 20.0%

⑥ 長期高度人材育成コース（訓練期間：１～２年／介護福祉士、保育士、その他） 令和７年１２月３１日時点

女性

1 R8.3月 八代 調理師 八代実業専門学校 4 3 3 2 75.0% 75.0%

2 R9.3月 熊本 介護福 九州中央リハビリテーション学院 5 2 1 1 40.0% 20.0%

3 R9.3月 熊本 保育士 熊本保育医療スポーツ専門学校 7 1 1 1 14.3% 14.3%

4 R9.3月 熊本 保育士 専門学校　湖東カレッジ　唐人町校 8 5 4 4 62.5% 50.0%

5 R9.3月 熊本 ＳＥ 専門学校　湖東カレッジ 3 3 2 2 100.0% 66.7%

6 R9.3月 八代 美容 八代実業専門学校 2 2 2 2 100.0% 100.0%

7 R9.3月 熊本 美容 九州美容専門学校 2 1 1 0 50.0% 50.0%

8 R9.3月 熊本 建築 専修学校　熊本YMCA 3 2 2 1 66.7% 66.7%

8コース 34 19 16 13 55.9% 47.1%

【合計】 令和７年１２月３１日時点

女性

28コース 383 358 297 231 93.5% 77.5%

デジタル 27コース 380 355 295 229 93.4% 77.6%

ＳＥ 1コース 3 3 2 2 100.0% 66.7%

36コース 535 429 352 290 80.2% 65.8%

8コース 80 56 50 50 70.0% 62.5%

8コース 100 50 44 26 50.0% 44.0%

介護 5コース 80 42 38 20 52.5% 47.5%

介護福 1コース 5 2 1 1 40.0% 20.0%

保育士 2コース 15 6 5 5 40.0% 33.3%

建設関連分野 1コース 3 2 2 1 66.7% 66.7%

建築 1コース 3 2 2 1 66.7% 66.7%

理容・美容関連 2コース 4 3 3 2 75.0% 75.0%

美容 2コース 4 3 3 2 75.0% 75.0%

その他分野 1コース 4 3 3 2 75.0% 75.0%

調理師 1コース 4 3 3 2 75.0% 75.0%

84コース 1,109 901 751 602 81.2% 67.7%

応募率 入所率No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

(安定所)
分野 訓練科名

合　　計

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

(安定所)
分野

定員 応募者
R７入校者

入所率

合　　計

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

(安定所)
分野

訓練科名 定員 応募者
R７入校者

応募率 入所率

分野 訓練機関 定員 応募者

訓練科名 定員 応募者
R７入校者

応募率

入所率

デジタル分野

事務

医療事務

介護・医療・福祉

分野 コース数（中止コース除く） 定員 応募者
R７入校者

応募率

R７入校者
応募率 入所率

R7.4月

合　　計

合　　計

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

(安定所)

中止

合　計　
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 （２） 離職者委託訓練の修了及び就職状況表

① 知識等習得コース　（訓練期間：３か月） 令和７年１２月３１日時点

就職者 就職者

1 熊本 事務 簿記・パソコン基礎科 6 0 0 6 3 50.0%

2 熊本 デジタル PCオフィスとVBA科 8 2 1 6 4 71.4%

3 熊本 医療事務 医療・調剤事務PC科 12 0 0 12 10 83.3%

4 熊本 デジタル Ｗｅｂ・オフィス基礎科 9 2 1 7 5 75.0%

5 宇城 事務 初心者からの簿記・PC科 9 1 0 8 6 75.0%

44 5 2 39 28 73.2%

6 熊本 事務 簿記資格とPCオフィス科 16 4 2 12 10 85.7%

7 熊本 デジタル パソコン・事務資格対策科 9 1 0 8 8 100.0%

8 天草 デジタル 基礎ＷＥＢ技術習得科 18 4 4 14 11 83.3%

43 9 6 34 29 87.5%

9 熊本 医療事務 医療・調剤事務ＰＣ科 12 0 0 12 11 91.7%

10 熊本 事務 簿記総務オフィス科 7 2 2 5 5 100.0%

11 熊本 デジタル ＡＩ・Ｗｅｂ基礎科 7 0 0 7 5 71.4%

12 宇城 事務 オフィス・ＶＢＡ基礎科 4 0 0 4 1 25.0%

30 2 2 28 22 80.0%

13 熊本 事務 簿記会計事務・パソコン科 20 2 0 18 17 94.4%

14 熊本 デジタル パソコンオフィスＷｅｂ科 19 1 0 18 13 72.2%

15 熊本 デジタル Ｗｅｂデザイン育成科

16 八代 事務 経理事務科 11 7 3 4 4 100.0%

17 球磨 事務 パソコン事務スタッフ科 17 1 0 16 9 56.3%

67 11 3 56 43 78.0%

デジタルオフィス科 10

うち（母子家庭の母等優先枠） 0

19 熊本 事務 ビジネスパソコン基礎科 20

20 熊本 デジタル デジタルスキル習得科 13

21 宇城 医療事務 医療・調剤事務ＰＣ科 20

22 天草 事務 事務基礎スキル習得科 15

78 0 0 0 0

23 R7.8月 R7.10月 熊本 事務 簿記・法務・ＰＣ科 16

16 0 0 0 0

就職率

R7.2月 R7.4月

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

(安定所)
分野 訓練科名

８月修了　小計

R7.7月 R7.9月

９月修了　小計

熊本 事務

受講者

中退者
(前年度中退者含む)

修了者

７月修了　小計

R7.6月 R7.8月

４月修了　小計

R7.3月 R7.5月

５月修了　小計

R7.5月 R7.7月

１０月修了　小計

中止

18
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就職者 就職者

24 熊本 事務 簿記とＰＣ事務マスター科 8

25 熊本 事務 簿記３級・パソコン事務科 15

26 熊本 医療事務 医療・調剤・医師事務科 7

27 菊池 事務 ＰＣオフィスワーク科 19

28 宇城 事務 パソコンオフィス実務科 13

29 八代 事務 OA事務科 11

73 0 0 0 0

30 熊本 事務 PC事務ビギナー科 17

31 熊本 デジタル パソコン・Ｗｅｂ制作科 11

32 熊本 事務 パソコン事務スタッフ科 6

33 八代 医療事務 医療・調剤・医師事務科

34 0 0 0 0

Ｗｅｂ・パソコン活用科 11

（うち母子家庭の母等優先枠） 1

35 熊本 デジタル パソコンオフィスＶＢＡ科 18

36 熊本 デジタル Ｏｆｆｉｃｅ・Ｗｅｂ科

37 天草 事務 基礎OA事務科 14

43 0 0 0 0

38 熊本 医療事務 医療・調剤・医師事務科 11

39 熊本 デジタル 事務資格・Ｗｅｂ制作科 16

40 宇城 事務 パソコン事務マスター科 5

32 0 0 0 0

41 熊本 事務 簿記とPC事務オフィス科

42 熊本 事務 経理・総務事務パソコン科

43 熊本 事務 簿記・ＦＰ・ＰＣ科

44 熊本 医療事務 医療・調剤事務ＰＣ科

0 0 0 0 0

44コース 460 27 13 157 122 79.4%

13コース 139 10 6 60 46 78.8%

うち母子家庭の母等優先枠 0コース 0 0 0 0 0 0.0%

31コース 321 17 7 97 76 79.8%

うち母子家庭の母等優先枠 0コース 0 0 0 0 0 0.0%

中退者
(前年度中退者含む)

修了者

１月修了　小計

R7.12月 R8.2月

就職率

R7.9月 R7.11月

１２月修了　小計

34

R7.11月 R8.1月

熊本 デジタル

１１月修了　小計

R7.10月 R7.12月

訓練
開始月

訓練
修了月

地域
(安定所)

分野 訓練科名 受講者No

中止

中止

２月修了　小計

R8.1月 R8.3月

３月修了　小計

合　　計

　　うちデジタル分野

　　うち事務分野（医療事務含む）
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② 知識等習得コース　（訓練期間：６か月） 令和７年１２月３１日時点

就職者 就職者

1 熊本 事務 簿記・法務・PC科 20 3 1 17 10 61.1%

2 熊本 事務 簿記FPパソコン科 20 7 6 13 10 84.2%

3 菊池 デジタル ＰＣ事務エキスパート科 12 4 2 8 7 90.0%

52 14 9 38 27 76.6%

4 熊本 事務 経理事務スタッフ養成科 13 5 3 8 8 100.0%

5 八代 事務 パソコン事務経理科 19 6 3 13 10 81.3%

32 11 6 21 18 88.9%

6 熊本 デジタル Ｗｅｂ・プログラミング科 8 1 1 7 4 62.5%

7 熊本 デジタル Ｗｅｂ制作技術科 14 4 0 10 7 70.0%

8 熊本 事務 PC・簿記会計マスター科 20 2 2 18 10 60.0%

9 宇城 デジタル Ｗｅｂプログラミング科 8 2 0 6 4 66.7%

50 9 3 41 25 63.6%

10 R7.2月 R7.7月 菊池 デジタル パソコンＷｅｂビジネス科 19 1 0 18 14 77.8%

19 1 0 18 14 77.8%

11 熊本 デジタル ＰＣ技能とHP・VBA科 15 2 2 13 12 93.3%

12 熊本 事務 宅建・ＦＰ・ＰＣ養成科 19 2 1 17 5 33.3%

13 熊本 医療事務 医療介護事務＆オフィス科 12 3 2 9 7 81.8%

14 宇城 デジタル Ｗｅｂパソコンマスター科 3 1 1 2 1 66.7%

49 8 6 41 25 66.0%

15 熊本 事務 簿記ＰＣマスター科 14

16 熊本 デジタル ＰＣ技能とＨＰ・ＶＢＡ科 14

17 菊池 デジタル ＰＣ事務エキスパート科 14

42 0 0 0 0

18 熊本 デジタル 簿記・ＰＣ事務マスター科 12

19 熊本 事務 経理・総務パソコン活用科 20

32 0 0 0 0

20 熊本 デジタル Ｗｅｂ技術マスター科 19

21 八代 事務 パソコン事務経理科 11

30 0 0 0 0

22 R7.8月 R8.1月 熊本 デジタル ＤＸ人材スキル習得科 18

23 R7.8月 R8.1月 熊本 デジタル Ｗｅｂクリエイター科 20

24 R7.8月 R8.1月 宇城 事務 経理実践・ＦＰ科 19

57 0 0 0 0

25 R7.9月 R8.2月 熊本 デジタル ＡＩ時代のパソコン基礎科 20

20 0 0 0 0

26 熊本 デジタル Ｗｅｂブランディング科 20

27 熊本 事務 簿記資格とオフィス事務科 19

39 0 0 0 0

27コース 422 43 24 159 109 72.7%

15コース 216 15 6 64 49 78.6%
12コース 194 25 16 86 53 67.6%

③ 知識等習得コース　（訓練期間：７か月） 令和７年１２月３１日時点

就職者 就職者

1 R6.10月 R7.4月 熊本 介護 介護福祉士実務者研修科 9 2 0 7 7 100.0%

2 R6.1月 R7.7月 熊本 介護 ケアサポート実務者研修科 12 1 1 11 6 58.3%

3 R7.2月 R7.8月 八代 介護 実務者研修科

4 R7.5月 R7.11月 熊本 介護 介護福祉士実務者研修科 12

5 R7.8月 R8.2月 熊本 介護 介護入門実務者福祉用具科 11

6 R7.9月 R8.3月 熊本 介護 介護職キャリアデザイン科 7

6コース 51 3 1 18 13 73.7%

中止

受講者

中退者
(前年度中退者含む)

修了者
就職率No

訓練
開始月

訓練
修了月

地域
（安定所）

分野 訓練科名

R6.11月 Ｒ7.4月

R7.3月 R7.8月

８月　小計

R7.5月 R7.10月

１０月　小計

４月　小計

５月　小計

６月　小計

７月　小計

R6.12月 R7.5月

R7.1月 R7.6月

１月　小計

２月　小計

R7.10月 R8.3月

３月　小計

合　　計

R7.6月 R7.11月

１１月　小計

R7.7月 R7.12月

１２月　小計

修了者
就職率

　　うちＩＴ分野

　　うち事務分野（医療事務含む）

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

（安定所）
分野

合　　計

訓練科名 受講者

中退者
(前年度中退者含む)
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④ デュアルシステムコース　（訓練期間：４か月） 令和７年１２月３１日時点

就職者 就職者

1 R7.8月 R7.11月 八代 デジタル パソコン基礎WEB制作科 14

2 R7.10月 R8.1月 熊本 医療事務 医療・介護・調剤事務科 5

2コース 19 0 0 0 0

⑤ ｅラーニングコース　（訓練期間：３か月） 令和７年１２月３１日時点

就職者 就職者

1 R7.2月 R7.4月 宇城 医療事務 医療事務科 4 0 0 4 2 50.0%

2 R7.8月 R7.10月 熊本 事務 簿記ビジネスコース科 3

3 R7.12月 R8.2月 熊本 医療事務 医療事務科

3コース 7 0 0 4 2 50.0%

⑥ 長期高度人材育成コース（訓練期間：１～２年／介護福祉士、保育士、その他） 令和７年１２月３１日時点

就職者 就職者

1 熊本 介護福 九州中央リハビリテーション学院 3

2 八代 介護福 中九州短期大学 1

3 熊本 保育士 熊本保育医療スポーツ専門学校 1

4 熊本 保育士 専門学校　湖東カレッジ　唐人町校 9

5 八代 保育士 中九州短期大学 3

6 熊本 ＳＥ 専門学校　湖東カレッジ 3

7 八代 美容 八代実業専門学校 2

8 熊本 美容 九州美容専門学校 0

9 熊本 建築 専修学校　熊本YMCA 4

10 R7.4月 Ｒ8.3月 八代 調理師 八代実業専門学校 3

10コース 29 0 0 0 0

【合計】 令和７年１２月３１日時点

就職者 就職者

28コース 372 25 12 124 95 78.7%

ＩＴ・デジタル 27コース 369 25 12 124 95 78.7%

ＳＥ 1コース 3 0 0 0 0 0.0%

36コース 456 42 23 159 108 72.0%

9コース 83 3 2 37 30 82.1%

10コース 68 3 1 18 13 73.7%

介護 5コース 51 3 1 18 13 73.7%

介護福 2コース 4 0 0 0 0 0.0%

保育士 3コース 13 0 0 0 0 0.0%

建設関連分野 1コース 4 0 0 0 0 0.0%

理容・美容関連 2コース 2 0 0 0 0 0.0%

その他分野 1コース 3 0 0 0 0 0.0%

調理師 1コース 3 0 0 0 0 0.0%

87コース 988 73 38 338 246 75.5%

就職率の目標値：75％以上

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

（安定所）
分野

就職率

合　　計

No
訓練

開始月
訓練

修了月
地域

(安定所)
分野

訓練科名 受講者

中退者
(前年度中退者含む)

修了者
就職率

訓練
開始月

訓練
修了月

地域
（安定所）

分野 訓練機関

訓練科名 受講者

中退者
(前年度中退者含む)

修了者

中止

合　計　

就職率

デジタル分野

事務

医療事務

介護・医療・福祉

合　　計

分野
コース数

（中止コース除く）
受講者

中退者
(前年度中退者含む)

修了者

受講者

中退者
(前年度中退者含む)

修了者
就職率

R6.4月 Ｒ8.3月

合　　計

No
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２ 令和７年度職業訓練実施状況（その他訓練）

【高等技術専門校】 令和７年１２月３１日時点

訓練科名 訓練概要 期間 定員 訓練生
修了者
（見込）

就職
希望者

就職者
（内定）

45
(15人×

3年）

40
（20人×

2年）

30
（15人×

2年）

115 59 22 22 19

【技術短期大学校】 令和７年１２月３１日時点

学科名 訓練概要 期間 定員 訓練生
修了者
（見込）

就職
希望者

就職者
（内定）

40
（20人×

２年）

40
（20人×

２年）

40
（20人×

２年）

40
（20人×

２年）

40
（20人×

２年）

200 204 93 82 82

18

合計

半導体技術科

　半導体に係る基礎理論（物理学や電子回
路、材料科学等）から応用技術（半導体の動
作原理や電子・ホールの移動、バンド理論な
どへの理解、半導体デバイスの設計・製造プ
ロセス）まで幅広く習得し、実験・実習を通
じ、実践技術者として即戦力となれる人材の
育成を目指します。

２年 42 20 18

20

情報システム技術科

　プログラミングやデータベース、ネットワー
ク、半導体デバイスの基礎を学び、これらの
技術のさらなる応用や、組み合わせにより構
成される実践的な情報システムの設計・構
築・管理に関する技術を修得し、高度情報化
社会を支える様々な企業で活躍できる技術
者の育成を目指します。

２年 40 19 18 18

電子情報技術科

　機械装置を製造するための設計技術を身
に付けるとともに、製作技術を学び、電気・電
子及び制御を融合したメカトロニクス化技術
により機械装置を自動化して動きを与えるた
めのノウハウを修得し、自動化機械装置や
自動生産システムを設計し製作できる実践
技術者の育成を目指します。

２年 43 21 20

12 12

機械システム技術科

　機械装置を製造するための設計技術を身
に付けるとともに、製作技術を学び、電気・電
子及び制御を融合したメカトロニクス化技術
により機械装置を自動化して動きを与えるた
めのノウハウを修得し、自動化機械装置や
自動生産システムを設計し製作できる実践
技術者の育成を目指します。

２年 43 20 14 14

13

合計

精密機械技術科

　機械装置のしくみを学び、AD/CAM/CAEの
設計技術と工作機械による製作技術を身に
付け、性能や品質の評価や機械の保守に関
する能力を修得し、生産工程の設計・管理に
携わることができる生産技術者の育成を目
指します。

２年 36

4

総合建築科
　木造建築を中心に、木材加工・組立等の技
術訓練を行い、木造建築技術者を育成しま
す。

２年 10 3 3 3

電気配管システム科

　電気設備の施工技術や制御技術等、空調
設備や給排水設備・ガス設備等の施工技術
の訓練を行い、電気及び配管工事の建築設
備技術者を育成します。

２年 10 5 5

（１）新規学卒者への職業訓練

自動車車体整備科

　ガソリン、ディーゼル、ハイブリッド及びＥＶ
車両の全般的な整備技術とボデー修正・板
金・溶接・塗装等の一連の車体整備の技術
訓練を行い、総合的な自動車整備技術者を
育成します。

３年 39 14 14 12
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 （２） 在職者への職業訓練

【高等技術専門校】 令和７年１２月３１日時点

開始月 日数 時間数 定員 受講者 修了者
延

時間数
備考

1 11月 3 18 40 6 6 108 昼

2

3

4

3 18 40 6 6 108

【技術短期大学校】 令和７年１２月３１日時点

開始月 日数 時間数 定員 受講者 修了者
延

時間数
備考

1 9月 2 12 10 3 2 36 昼

2 9月 2 12 10 5 5 60 昼

3 9月 2 12 10 2 2 24 昼

4 8月 2 12 4 5 5 60 昼

5 9月 2 12 10 1 1 12 昼

6 11月 2 12 10 0 昼

7 9月 2 12 10 0 昼

8 9月 2 12 10 0 昼

9 8月 2 12 10 0 昼

10 9月 2 12 4 0 昼

20 120 88 16 15 192

 （３） 障がい者への職業訓練

【高等技術専門校】

 ① 施設内訓練（知的障がい者） 令和７年１２月３１日時点

定員 訓練生
就職

希望者
就職（内
定）者

13 3 3 1

3 0 0 0

33.3%

総合実務科
　知的障がい者を対象に、店舗における商品管理や
物流、生鮮食料品のパッキング等の作業等、一般就
労に必要な知識・技能を教育訓練。

１年（4月開始）

１年（10月開始）

＊就職者数には、早期就職者を含む。
＊10月開始コースは年度またぎの訓練であり、令和８年９月に修了。 就職（内定）率

期間

実践機械製図（図形理解編）

機械製図CAD

ＰＬＣプログラミング技術

ものづくり分野におけるIoTとAIの最新動向と今
後の方向

Pythonによる画像処理の基礎

C言語の弱点克服（初歩に続く個別要素の学び
直し編）

半導体製造の概要

カーブトレーサによる半導体素子の特性評価

合　　　　計

訓練科名 訓練概要

データサイエンスの基礎編

実践機械製図

訓練科名

中堅管理者研修

第２種電気工事士受験（実技）

合　　　　計

訓練科名

Word＆Excel　初級～中級

第２種電気工事士受験（学科）

開講中止

開講中止

開講中止

開講中止

開講中止

開講中止

開講中止

開講中止

- 10 -



 ② 特別委託訓練（障がい者ソフトウェア開発訓練） 令和７年１２月３１日時点

期間

２年

就職（内定）率 33.3%

システム設計科

　コンピューターに多様な処理をさせるため、プログラ
ミングやシステム構築といった一般に広くめられる技
術を訓練。さらに、コンピュータの能力を最大限に発
揮させるための技法や、新たな有効利用法を教育訓
練。

18人
（1年生：9人）
（2年生： 9人）

9 3

合　　計 18 9 3

訓練科名 訓練概要 訓練生
就職希望者

（２年生）
就職（内定）者

（２年生）
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 ③ 国庫委託訓練（障害者の多様なニーズに対応した職業訓練）
令和７年１２月３１日時点

委託先施設名 期間 開始月 定員 応募者 受講者 中退者 修了者

パソコン初級科（カランクラス） 株式会社カランクラス 3月 6月 8 4 4 0 4

パソコン資格取得科１
特定非営利活動法人
アイ・ネットワークくまもと 3月 7月 8 6 6 0 6

パソコン初級科（八代教室） 有限会社ＰＣクリエイト 3月 8月 8 8 6 1 5

パソコン基礎科（玉名教室） 有限会社ＰＣクリエイト 3月 9月

パソコン資格取得科２
特定非営利活動法人
アイ・ネットワークくまもと 3月 11月 8 2 2 1

パソコン基礎科（八代教室） 有限会社ＰＣクリエイト 3月 12月 8 5 4

パソコン応用科（玉名教室） 有限会社ＰＣクリエイト 3月 1月 8 5

パソコン資格取得科２
特定非営利活動法人
アイ・ネットワークくまもと 3月 2月 8

ｅ
ラ
ー

ニ
ン
グ

コ
ー

ス
DXスキル習得科（人吉校） 有限会社システムランド 3月 10月 8 4 4 0 4

縫製技術訓練科 株式会社Coatolie 2月 8月 1 1 1 0 1

縫製技術訓練科２ 株式会社Coatolie 2月 10月 1 1 1 0 1

縫製技術訓練科３ 株式会社Coatolie 2月 11月

コミュニケーションスキルアップ科 株式会社ら・らぽーと 3月 12月 8 2 2

在職者スキルＵＰ科（ｗｏｒｄ）7月 株式会社アドバン 3月 随時 1 1 0 1

在職者スキルＵＰ科（Excel）12月 株式会社アドバン 3月 随時 1 1

在職者スキルＵＰ科（Excel）12月 株式会社アドバン 3月 随時 1 1

82 41 33 2 22合　　計

訓練科名

知
識
・
技
能
習
得
コ
ー
ス

在
職
者
訓
練
コ
ー

ス

中止

中止

8

実
践
能
力
習
得
コ
ー

ス
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２　令和８年度 職業訓練実施計画

【高等技術専門校】

　（委託訓練）

コース数 定員 コース数 定員

３か月 45 900 20 400
デジタル 11 220 5 100

事務 34 680 15 300
６か月 25 500 24 480

デジタル 16 320 15 300
事務 9 180 9 180

７か月 介護 5 100 3 60
４か月 2 40 1 20

デジタル 1 20 0 0
事務 1 20 1 20

３か月 事務等 3 45 2 30
8 34 8 36

２年 介護福祉士 1 5 1 5
２年 保育士 2 15 3 16
２年 美容師 2 4 1 4
１年 調理師 1 4 1 4
２年 ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ 1 3 1 3
２年 建築士 1 3 1 4

88 1,619 58 1,026
※企画提案の審査結果により分野及び定員等の内訳が変更となる場合があります。

【高等技術専門校】 応募者数は令和７年１２月３１日時点

定員 応募者数 定員 応募者数

３年 15 16 15 10
２年 20 6 20 5
２年 15 11 15 8

50 33 50 23
※一部の訓練科で追加募集の予定。

【技術短期大学校】 応募者数は令和７年１２月３１日時点

定員 応募者数 定員 応募者数

２年 20 20
２年 20 20
２年 20 20
２年 20 20
２年 20 20

100 167 100 81

半導体技術科

合計

二群

電子情報技術科

114 49情報システム技術科

一群
精密機械技術科

53 32
機械システム技術科

R８年度

訓練科名 期間
R７年度 R８年度

自動車車体整備科

電気配管システム科

総合建築科

合計

学科名 期間
R７年度

（２）新規学卒者への職業訓練

（１）離・転職者への職業訓練

コース 期間 分野
R７年度 R８年度

　知識等習得コース　　

　デュアルシステム
　コース

　ｅラーニングコース

　長期高度人材
　育成コース

計
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【高等技術専門校】

日数
(時間数)

定員
日数

(時間数)
定員

1
3日

(18時間) 40
3日

(18時間) 40

2
13日

(33時間) 15
１０日

(25時間) 15

3
１１日

(28時間) 30
１０日

(25時間) 30

4
８日

(20時間) 30
７日

(17.5時間) 30

【技術短期大学校】

日数
(時間数)

定員
日数

(時間数)
定員

1
2日

（12時間） 15

2
2日

（12時間） 8

3
2日

（12時間） 10

4
2日

（12時間） 6

5
2日

（12時間） 6

6
2日

（12時間） 10

7
2日

（12時間） 10

8
2日

（12時間） 10

9
2日

（12時間） 10

10
2日

（12時間） 10

11
2日

（12時間） 10

12
2日

（12時間） 6

13
2日

（12時間） 10

14
2日

（12時間） 8

15
2日

（12時間） 10

16
2日

（12時間） 10

17
2日

（12時間） 10

18
2日

（12時間） 5

Raspberry Piを用いたIoTシステム基礎

LAMP環境でのWebアプリ作成入門

機械製図CAD
3 DCADへのステップアップ

実験を通して学び直す電気回路

ものづくり分野におけるIoTとAIの最新動向
と今後の方向
デジタルCMOS回路の基本原理とLTSpiceシ
ミュレーション（過渡解析）

ディジタル音響信号処理入門

PID制御の基礎

ミニマルファブを用いたレジストパターン形
成
ものづくり分野におけるIoTとAIの最新動向
と今後の方向

ゼロから学ぶデータ分析入門

実践機械製図
（2次元CAD編）

中堅管理者研修
　開始月：●月予定

第２種電気工事士受験（実技）
　開始月：●月予定

コース名
R７年度

汎用旋盤加工技術

シーケンス制御の基礎

PLC の基礎とプログラミング技術

機械系技術者のための
RaspberryPiを用いたシーケンス制御
材料工学
溶接技術者のための基礎知識

R８年度

測定技術

（３）在職者への職業訓練

コース名
R７年度 R８年度

第２種電気工事士受験（学科）
　開始月：●月予定

Word＆Excel　初級～中級
　開始月：●月予定
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19
2日

（12時間） 10

20
2日

（12時間） 10

【高等技術専門校】　

施設内訓練（知的障がい者） 応募者数は令和７年１２月３１日時点

定　員 応募者数 定　員 応募者数

13 4 13 12

3 0 3 -

特別委託訓練（障がい者ソフトウェア開発訓練） 応募者数は令和７年１２月３１日時点

定　員 応募者数 定　員 応募者数

10 12 10 5

国庫委託訓練（障がい者の多様なニーズに対応した職業訓練）

コース数 定員 コース数 定員

9 72 5 37

15 15 15 15

2 16 2 16

1 8 4 32在職者コース ３か月

知識等習得コース　　 ３か月

実践能力習得コース
（オーダーメイド型）

随時

eラーニングコース ３か月

総合実務科
１年　（ ４月開始）

１年　（１０月開始）

R８年度

システム設計科 ２年

コース 期間
R７年度 R８年度

R７年度
訓練科名 期　間

GitHubを利用した共同開発の基礎

（４）障がい者への職業訓練

訓練科名 期　間
R７年度 R８年度

社会人として知っておきたい 日本国憲法の
キホンと私たちの権利
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Ｐ．１　～　Ｐ．４

Ｐ．５　～　Ｐ．６

熊本職業能力開発促進センター

荒尾訓練センター

令和７年度

第２回熊本県地域職業能力開発促進協議会資料

１　令和７年度　職業訓練実施状況　

２　令和８年度　職業訓練実施計画

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本支部

MJAVTA
3



R7年度

分野 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野

営業・販売・事務分野

医療事務分野

介護・医療・福祉分野

農業分野

旅行・観光分野

デザイン分野　※1

デザイン分野　※2

製造分野 33 332 237 75.9% 71.4% 88.0%

建設関連分野 13 120 118 112.5% 98.3% 87.5%

理容・美容関連分野

その他分野 15 171 211 132.2% 123.4% 83.1%

合計 61 623 566 98.4% 90.9% 86.7%

（参考）
デジタル分野 20 203 162 84.7% 79.8% 89.0%

※1　WEBデザインコ－ス

※2　WEBデザイン以外のコ－ス

2　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模

公共職業訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構)
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就職率

前年度増減比 うち女性 ※4

0人 405人 409人 379人 81人 93.6% 239人 ( 92 ) 88.9%

0人 326人 309人 286人 65人 87.7% 232人 ( 85 ) 88.3%

溶接加工科 48人 (１２人×４) 0人 36人 25人 23人 3人 63.9% 17人 ( 2 ) 78.6%

機械・CADオペレーション科 60人 (１５人×４) 0人 45人 42人 38人 14人 84.4% 34人 ( 22 ) 84.0%

電気・設備サービス科 60人 (１５人×４) 0人 45人 41人 37人 4人 82.2% 36人 ( 10 ) 96.0%

生産ラインメンテナンス科 60人 (15人×4) 0人 45人 37人 35人 3人 77.8% 29人 ( 5 ) 77.8%

組込みプログラミング科 40人 (20人×2) 0人 20人 20人 20人 2人 100% 9人 ( 9 ) 80.0%

住宅リフォーム科 60人 (15人×4) 0人 45人 51人 48人 20人 106.7% 34人 ( 8 ) 95.7%

福祉住環境サービス科 60人 (15人×4) 0人 45人 48人 44人 19人 97.8% 32人 ( 18 ) 91.7%

ビル設備サービス科 60人 (15人×4) 0人 45人 45人 41人 0人 91.1% 41人 ( 11 ) 90.6%

0人 24人 12人 12人 2人 50.0% 7人 ( 7 ) -

NCプログラミング科 24人 (12人×2) 0人 12人 4人 4人 1人 33.3% 5人 ( 5 ) -

電気設備施工科 24人 (12人×2) 0人 12人 8人 8人 1人 66.7% 2人 ( 2 ) -

0人 55人 88人 81人 14人 147.3% -

溶接加工科 0人 -

電気・設備サービス科 0人 -

生産ラインメンテナンス科 0人 -

住宅リフォーム科 0人 -

ビル設備サービス科 0人 -

組込みマイコン技術科 0人 -

NCプログラミング科 0人 -

電気設備施工科 0人 -

※１　応募者及び受講者数の実績は、令和7年度（令和7年4月～令和7年12月）に開講した訓練科の実績であり、前年度繰越者を含まない。
※２　修了者数の実績は、令和7年12月末までに修了した訓練科の実績であり、前年度繰越者を含む。（　）内の人数は前年度繰越者。
※３　橋渡し訓練受講者は、本訓練（離職者訓練、企業実習付訓練）を継続して受講するため、修了者に含まない。
※４　就職率は、令和7年9月末までに修了し、訓練終了後３か月以内に就職した者の実績であり、前年度繰越者の就職実績を含む。

標準訓練 448人

企業実習付訓練【デュアル訓練】 48人

-

-

20人 (10人×2) 10人

68人 11人 151.1%

-

橋渡し訓練

60人 (15人×4) 45人 74人

14人 13人 3人 130.0%

-

-

計画数 ※2,3

離職者訓練　計 576人

-

定員 応募者数 受講者数
定員

充足率

修了者数

1 令和７年度職業訓練実施状況

（１）離職者訓練実施状況

80人

-

-

-

 ① ポリテクセンター熊本
令和７年１２月３１日時点

区分／科名

令和7年度計画 令和7年度実施状況（令和7年12月末時点）

定員
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就職率

前年度
増減比

うち女性 ※4

0人 218人 204人 187人 52人 85.8% 97人 (  28  ) 81.6%

0人 192人 153人 138人 39人 71.9% 97人 (  28  ) 81.6%

機械CAD加工科 60人 (１5人×４) 0人 45人 21人 21人 4人 46.7% 14人 (  3  ) 100%

溶接エンジニア科 48人 (１2人×４) 0人 36人 17人 16人 3人 44.4% 10人 (  2  ) 100%

建設機械科 40人 (１0人×４) 0人 30人 36人 26人 6人 86.7% 25人 (  9  ) 70.6%

ビル管理技術科 60人 (15人×4) 0人 45人 42人 40人 1人 88.9% 36人 (  14  ) 74.1%

CADものづくりサポート科 36人 (18人×2) 0人 36人 37人 35人 25人 97.2% 12人 (   -   ) 88.2%

0人 26人 51人 49人 13人 188.5% -

機械CAD加工科 -

溶接エンジニア科 -

ビル管理技術科 -

CADものづくりサポート科 -

※１　応募者及び受講者数の実績は、令和7年度（令和7年4月～令和7年12月）に開講した訓練科の実績であり、前年度繰越者を含まない。
※２　修了者数の実績は、令和7年度12月末までに修了した訓練科の実績であり、前年度繰越者を含む。（　）内の人数は前年度繰越者。
※３　橋渡し訓練受講者は、本訓練（離職者訓練、企業実習付訓練）を継続して受講するため、修了者に含まない。
※４　就職率は、令和7年度9月末までに修了し、訓練終了後３か月以内に就職した者の実績であり、前年度繰越者の就職実績を含む。

（8人×２）
（10人×

２）
51人 188.5%

-

49人 13人36人

-

-

-
26人0人

280人

244人

36人 -

離職者訓練　計

標準訓練

橋渡し訓練

 ②ポリテクセンター荒尾
令和７年１２月３１日時点

区分／科名

令和７年度計画

定員
応募者数

※1
受講者数

※1 定員
充足率

修了者数

計画数

令和７年度実施状況（令和７年12月末時点）

定員
※2,3
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分野 実施コース数 受講者数 分野 実施コース数 受講者数

設計・開発 ５３コース ４９５人 設計・開発 １０コース ６０人

加工・組立 ２６コース ３０３人 加工・組立 　７コース ２１人

工事・施工 ２０コース １１７人 工事・施工 　－ 　－

検査 ５コース ３６人 検査 　１１コース ７６人

保全・管理 ２７コース ２７８人 保全・管理 　５コース ２６人

教育・安全 １コース ３０人 教育・安全 　１コース １３人

合　計 １３２コース １，２５９人 合　計 ３４コース １９６人

（２）在職者訓練実施状況

 ② ポリテクセンター荒尾 ① ポリテクセンター熊本

令和7年12月31日時点 令和7年12月31日時点
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前年度増減比 前年度増減比

0人 0人

0人 0人

クラフト溶接科 48人 (１２人×４) 0人 機械CAD加工科 60人 (１5人×４) 0人

機械・CADオペレーション科 60人 (１５人×４) 0人 溶接エンジニア科 48人 (１2人×４) 0人

電気・設備サービス科 60人 (１５人×４) 0人 建設機械科 40人 (１0人×４) 0人

生産ラインメンテナンス科 60人 (15人×4) 0人 ビル管理技術科 60人 (15人×4) 0人

組込みプログラミング科 40人 (20人×2) 0人 CADものづくりサポート科 36人 (18人×2) 0人

住宅リフォーム科 68人 (1７人×4) ＋８人 0人

福祉住環境サービス科 52人 (1３人×4) －８人 機械CAD加工科

ビル設備サービス科 60人 (15人×4) 0人 溶接エンジニア科

0人 ビル管理技術科

NCプログラミング科 24人 (12人×2) 0人 CADものづくりサポート科

電気設備施工科 24人 (12人×2) 0人

0人

溶接加工科 0人

電気・設備サービス科 0人

生産ラインメンテナンス科 0人

住宅リフォーム科 0人

ビル設備サービス科 0人

組込みマイコン技術科 0人

NCプログラミング科 0人

電気設備施工科 0人

区分／科名

令和８年度計画

定員

計画数

離職者訓練　計 280人

標準訓練 244人

橋渡し訓練 36人

標準訓練 448人

企業実習付訓練【デュアル訓練】 48人

20人 (10人×2)

計画数

離職者訓練　計 576人

橋渡し訓練

60人 (15人×4)

２ 令和８年度職業訓練実施計画

（１）離職者訓練実施計画

80人

区分／科名

令和８年度計画

定員

36人
（8人×２）
（10人×２）

0人

 ① ポリテクセンター熊本  ②ポリテクセンター荒尾
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分野 計画コース数 計画数 分野 計画コース数 計画数

設計・開発 ６９コース ７５０人 設計・開発 １１コース １１０人

加工・組立 ３１コース ３５３人 加工・組立 ７コース 　７０人

工事・施工 ２１コース ３００人 工事・施工 － －

検査 ４コース ５５人 検査 　４コース 　４０人

保全・管理 ３４コース ３７５人 保全・管理 　４コース 　４０人

教育・安全 ３コース ４８人 教育・安全 　１コース 　１０人

合　計 １６２コース １，８８１人 合　計 ２７コース ２７０人

（２）在職者訓練実施計画

 ② ポリテクセンター荒尾 ① ポリテクセンター熊本
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令和７年度

第２回熊本県地域職業能力開発促進協議会資料

１　令和７年度　職業訓練実施状況　

２　令和８年度　職業訓練実施計画

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本支部

MJAVTA
4



R7年度

分野 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 3 45 45 108.9% 100.0% -

営業・販売・事務分野 12 180 129 113.9% 71.7% 75.0%

医療事務分野 2 30 19 66.7% 63.3% 75.0%

介護・医療・福祉分野 1 15 9 66.7% 60.0% -

農業分野 0 0 0 - -

旅行・観光分野 0 0 0 - -

デザイン分野　※1 11 177 156 118.6% 88.1% 64.3%

デザイン分野　※2 2 30 25 93.3% 83.3% 60.0%

製造分野 0 0 0 - - -

建設関連分野 0 0 0 - - -

理容・美容関連分野 0 0 0 - - -

その他分野 0 0 0 - - 66.7%

基礎 3 40 26 70.0% 65.0% 33.3%

合計 34 517 409 106.4% 79.1% 65.3%

（参考）
デジタル分野 14 222 201 116.7% 90.5% 64.3%

※1　WEBデザインコ－ス

※2　WEBデザイン以外のコ－ス

2　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模

求職者支援訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構)

- 1 -



令和7年度開講コース　求職者支援訓練実績（4月～12月）

基礎コ－ス 150 4 55 36.7% 4 55 36.7% 3 0 0 40 28 70.0% 27 26 65.0%

実践コ－ス 611 56 942 154.2% 45 706 115.5% 139.8% 31 1 15 477 522 109.4% 391 383 80.3%

75 2 30 40.0% 2 30 40.0% 5.9% 1 1 15 15 10 66.7% 9 9 60.0%

75 4 60 80.0% 3 45 60.0% 8.9% 2 0 0 30 20 66.7% 19 19 63.3%

266 24 435 163.5% 19 317 119.2% 62.8% 14 0 0 222 259 116.7% 205 201 90.5%

ＩＴ（02） 5 80 - 5 80 - - 3 0 0 45 49 108.9% 45 45 100.0%

デザイン（11）
【WEBデザイン系】

19 355 - 14 237 - - 11 0 0 177 210 118.6% 160 156 88.1%

195 26 417 213.8% 21 314 161.0% 62.2% 14 0 0 210 233 111.0% 158 154 73.3%

営業・販売事
務（03）

17 255 - 17 255 - - 12 0 0 180 205 113.9% 132 129 71.7%

クリエート（企
画・創作）（１０）

3 45 - 1 14 - - 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

デザイン（11） 3 75 - 2 30 - - 2 0 0 30 28 93.3% 26 25 83.3%

旅行・観光
（08）

0 0 - 0 0 - - - - - - - - - - -

調理（14） 0 0 - 0 0 - - - - - - - - - - -

建設関連（18） 0 0 - 0 0 - - - - - - - - - - -

理容・美容関
連（19）

3 42 - 1 15 - - 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

電気関連（15） 0 0 - 0 0 - - - - - - - - - - -

761 60 997 131.0% 49 761 100.0% 34 1 15 517 550 106.4% 418 409 79.1%

※受理及び認定は令和7年第4四半期（R7.4月～R8.3月）まで含む
※実施及び中止コースは令和7年12月末実績

⑪
中
止
コ
ー

ス
定
員

⑫
定
員

（
人

）区分

①
訓
練
計
画
数

（
人

）

②
受
理
コ
ー

ス
数

③
受
理
数

（
人

）

④
申
請
率

⑤
認
定
コ
ー

ス
数

介護系（10.2%）(05)

⑥
認
定
数

（
人

）

⑧
分
野
別
割
合

（
％

）

（
実
践
コ
ー

ス

）

⑨
実
施
コ
ー

ス
数

⑩
中
止
コ
ー

ス
数

⑦
認
定
率

⑬
受
講
申
込
者
数

（
人

）

⑭
応
募
率

（
％

）

⑮
合
格
者
数

（
人

）

⑯
受
講
者
数

（
人

）

⑰
定
員
充
足
率

（
％

）

合　　　計

医療事務系（12.7%）
(04)

デジタル系(43.2%)

その他（33.9％）

③／① ⑥/505
⑬／⑫ ⑯／⑫

⑥／①
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　コース別の受講者数は、令和7年12月現在、基礎コース26人、実践コース383人で、前年同月と

比べ、基礎コース約4％減、実践コース約10％減で推移しており、令和6年度から減少している基礎

コース受講者数が回復に至っていない。

84人 58人 78人 87人 30人

26人

214人
334人

769人

529人

502人

383人

合 計 298人

合 計 392人

合 計 847人

合 計 616人

合 計 532人

合 計 409人

0人

100人

200人

300人

400人

500人

600人

700人

800人

900人

令和2年度… 令和3年度… 令和4年度… 令和5年度… ※令和6年度… ※令和7年度…

コース別訓練受講者 実績（令和2年4月～令和7年12月）
合 計実践コース

合 計基礎コース

合 計

実践コース：特定の職務に必要な実践的能力を基本的能力から一括して習得することを目的としたコース

基礎コース：多くの職種に共通する基本的能力の習得を目的とするコース
※カッコ内は令和６年１２月現在

（423人）

（27人）
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基礎コース R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12) 実践コース R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12)

認定定員 260 115 95 95 90 55 認定定員 513 711 974 822 648 706

開講定員 155 100 95 95 75 40 開講定員 363 446 914 717 608 477

応募者数 90 65 104 107 34 28 応募者数 288 412 1,347 682 676 522

受講者数 84 58 78 87 30 26 受講者数 214 334 769 529 502 383

応募倍率 0.58 0.65 1.09 1.13 0.45 0.70 応募倍率 0.79 0.92 1.47 0.95 1.11 1.09

定員充足率 54.2% 58.0% 82.1% 91.6% 40.0% 65.0% 定員充足率 59.0% 74.9% 84.1% 73.8% 82.6% 80.3%
認定コース数 18 8 7 7 6 4 認定コース数 35 48 56 46 42 45
開講コース数 11 7 7 7 5 3 開講コース数 25 30 52 39 39 31
中止コース数 7 1 0 0 1 0 中止コース数 10 18 4 7 3 1

中止率 38.9% 12.5% 0.0% 0.0% 16.7% 0.0% 中止率 28.6% 37.5% 7.1% 15.2% 7.1% 3.1%

定員・応募・受講状況（基礎コース・実践コース）

※認定定員の数には、中止コースの定員を含んでいる。

※中止率は、中止コース数を認定コース数で割ったもの。　

※認定定員及び認定コース数には、第4四半期分を含んでいる。
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営業事務販売 R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12) 医療事務 R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12)

認定定員 165 185 240 195 158 255 認定定員 135 75 75 165 75 45

開講定員 105 80 180 105 118 180 開講定員 60 45 15 165 75 30

応募者数 48 49 133 86 105 205 応募者数 36 30 6 177 66 20

受講者数 41 44 117 80 96 129 受講者数 31 25 6 143 58 19

応募倍率 0.46 0.61 0.74 0.82 0.89 1.14 応募倍率 0.60 0.67 0.40 1.07 0.88 0.67

定員充足率 39.0% 55.0% 65.0% 76.2% 81.4% 71.7% 定員充足率 51.7% 55.6% 40.0% 86.7% 77.3% 63.3%
認定コース数 11 12 16 13 11 17 認定コース数 9 5 5 7 5 3
開講コース数 7 5 12 7 8 12 開講コース数 4 3 1 7 5 2
中止コース数 4 7 4 6 3 0 中止コース数 5 2 4 0 0 0

中止率 36.4% 58.3% 25.0% 46.2% 27.3% 0.0% 中止率 55.6% 40.0% 80.0% 0.0% 0.0% 0.0%

定員・応募・受講状況（実践コースの分野別）
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IT・WEBデザイン R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12) 理美容 R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12)

認定定員 69 135 120 275 240 317 認定定員 60 97 110 73 28 15

開講定員 54 90 120 275 240 222 開講定員 60 87 110 73 28 0

応募者数 62 102 124 338 355 259 応募者数 31 68 131 90 30 0

受講者数 44 73 90 241 226 201 受講者数 27 61 92 66 21 0

応募倍率 1.15 1.13 1.03 1.23 1.48 1.17 応募倍率 0.52 0.78 1.19 1.23 1.07 -

定員充足率 81.5% 81.1% 75.0% 87.6% 94.2% 90.5% 定員充足率 45.0% 70.1% 83.6% 90.4% 75.0% -
認定コース数 5 9 8 14 14 19 認定コース数 4 7 8 5 2 1
開講コース数 4 6 8 14 14 14 開講コース数 4 6 8 5 2 0
中止コース数 1 3 0 0 0 0 中止コース数 0 1 0 0 0 0

中止率 20.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 中止率 0.0% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0% -
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クリエイト R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12) 調理 R2 R3 R4 R5 R6 R7

認定定員 75 150 300 145 78 44 認定定員 24 24 24 24 24 0

開講定員 75 150 300 145 78 30 開講定員 24 24 24 24 24 0

応募者数 92 155 731 54 50 28 応募者数 25 32 39 39 37 0

受講者数 58 126 292 51 46 25 受講者数 19 24 24 23 24 0

応募倍率 1.23 1.03 2.44 0.37 0.64 0.93 応募倍率 1.04 1.33 1.63 1.63 1.54 -

定員充足率 77.3% 84.0% 97.3% 35.2% 59.0% 83.3% 定員充足率 79.2% 100.0% 100.0% 95.8% 100.0% -
認定コース数 5 10 14 5 5 3 認定コース数 2 2 2 2 2 0
開講コース数 5 10 14 5 5 2 開講コース数 2 2 2 2 2 0
中止コース数 0 0 0 0 0 0 中止コース数 0 0 0 0 0 0

中止率 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 中止率 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% -

75

150

300

145

78

30

92

155

731

54 50
28

58

126

292

51 46
25

77.3%
84.0%

97.3%

35.2%

59.0%

83.3%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

0

100

200

300

400

500

600

700

800

R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12)

24 24 24 24 24

0

25

32

39 39
37

0

19

24 24 23 24

0

79.2%

100.0% 100.0%
95.8%

100.0%

0.0%0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

-50%

-30%

-10%

10%

30%

50%

70%

90%

110%

0

10

20

30

40

50

60

R2 R3 R4 R5 R6 R7

開講定員 応募者数 受講者数 定員充足率 中止率

クリエート/デザイン 調理

731 566
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介護 R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12) 観光 R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12)

認定定員 45 30 15 0 45 30 認定定員 0 15 0 0 0 0

開講定員 0 0 15 0 45 15 開講定員 0 0 0 0 0 0

応募者数 0 0 12 0 33 10 応募者数 0 0 0 0 0 0

受講者数 0 0 11 0 31 9 受講者数 0 0 0 0 0 0

応募倍率 - - 0.80 - 0.73 0.67 応募倍率 - - - - - -

定員充足率 - - 73.3% - 68.9% 60.0% 定員充足率 - - - - - -
認定コース数 3 2 1 0 3 2 認定コース数 0 1 0 0 0 0
開講コース数 0 0 1 0 3 1 開講コース数 0 0 0 0 0 0
中止コース数 3 2 0 0 0 1 中止コース数 0 1 0 0 0 0

中止率 100.0% 100.0% 0.0% - 0.0% 50.0% 中止率 - 100.0% - - - -

0 0
15

0

45

15
0 0

12
0

33

10
0 0

11
0

31

9

0.0% 0.0%

73.3%

0.0%

68.9%

60.0%

100.0%
100.0%

0.0% 0.0% 0.0%

50.0%

-50%

-30%

-10%

10%

30%

50%

70%

90%

110%

0

50
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200
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R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12)

開講定員 応募者数 受講者数 定員充足率 中止率

介護福祉 観光

0 0 0 0 0

0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0% 0.0%

0.0%

100.0%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

-50%

-30%

-10%

10%

30%

50%

70%

90%

110%

0

50

100

150

200

250

300

R2 R3 R4 R5 R6 R7(4～12)

開講定員 定員充足率 - - - - - - 中止率 - 100.0% - - - -
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令和8年度熊本県地域職業訓練実施計画【基礎：実践】

基礎コ－ス 19.7% 150

新規 30.0%

80.3% 611

新規 19.6%

12.3%

12.3%

デジタル系 43.5%

ＩＴ 105

ＷＥＢデザイン 161

31.9%

新規参入枠 基礎コース：150×0.3＝45　1コース15人×3コース分　45人（30％）を新規参入枠とし、第1～3四半期にそれぞれ15人ずつ設定する。

基礎コース 実践コース：611×0.2≒120　1コース15人×8コース分　120人（約20％）を新規参入枠とし、第1～4四半期に各30人設定する。

実践コース

・計画数を超える申請（認定基準を満たすものに限る）があった場合は、就職実績や運営体制等により選定する。

・「ＷＥＢデザイン」は、「デザイン分野」のうちＷＥＢデザイナー養成科、ＷＥＢクリエイター養成科などのＷＥＢデザイン系コースが該当。「02ＩＴ分野」とは別枠で選定し、どちらかで余剰定員が発生した場合はデジタル系内で振り替えを行う。

熊本市内 左記以外

30％程度（共有枠）

・ｅラーニングコースの年間計画数は、第2～第4四半期で4コースを認定の上限とする。

・ｅラーニングコースの申請は1認定単位期間で分野を問わず一実施機関1コース限りとする。

20％程度（共有枠）

・一認定単位期間で、認定されずに余剰となった場合の定員については、同一認定単位期間内において、同一分野の他地域へ振り替えることを可とする。

・一認定単位期間の実践コースで設定された訓練分野（介護、医療事務、デジタル系）において、認定されずに余剰となった場合の定員については、同一認定単位期間内において、「その他」分野へ振り替えることを可とする。

・一認定単位期間で「実績枠」に余剰定員が発生した場合は、同一認定単位期間内において、「新規枠」へ振り替えることを可とする。

・一度認定されたものの開講されずに中止となった訓練コース分の余剰定員については、同一年度内の同一分野での認定に活用することを可とする。

・一認定単位期間において認定数が認定上限値を下回った場合の余剰定員については、同一年度の次期以降の認定単位期間に繰り越して同一地域・同一コース・同一分野で活用することを可とするが、

 第４四半期に限っては、 第３四半期までに発生した余剰定員を基礎コースと実践コース間で振り替えることや、実践コースの他分野へ振り替えることも可とする。

・第4四半期の認定時において、基礎コース又は実践コースで余剰定員が生じた場合は、各コース（分野）間で振り替えることを可とする。

131

761 435 326

・通所コースについて、１コース当たりの申請定員規模は概ね10名～30名とする。eラーニングコースについては、1コース当たりの申請定員規模は概ね10名～20名とする。

・「地域ニーズ枠」として、訓練機会が不足しているＨＷ天草・球磨・水俣管内の申請について、基礎１コース、実践（介護系）１コースを優先的に認定することとする。

 第１四半期に「実績枠」の内数として設定するが、もし申請がなかった場合は、該当コースが認定されるまで、次期以降の認定単位期間において「実績枠」の内数として再設定する。

0

30 15 45 0

合　　計

551 210
761 150 75

介護系 45 30 (15) 75

医療事務系

72.4% 27.6%

761 225 210 195

その他

（営業販売、調理、

クリエイト等）

150 45 195 30 15 45 15

131150 60 120 75

0

116 45 30 15 30 15 30 15 26 0

75 30 30 0 15 15 15 15 15

15 015 0 15 0 15 1560 15 75

120

0 15 (   ) 15 0 (   )15 15 (15) 15 0 (   )

120 45 (   ) 90 75

30 30 30 30

実践コ－ス 446 165 (15) 120 45

0 (   )

45 15 15 15 0

15 (   ) 30 0 (   ) 15

(   ) 116 0 (   )(15)

左記以外の地域

熊本市内
地域

ニーズ枠
その他

地域

ニーズ枠

105 45 (15) 30 30 (15) 30

実施期間 令和8年度

実施地域

年間計画

合計

第1四半期 第2四半期 第3四半期 第4四半期

熊本市内

左記以外の地域

熊本市内

左記以外の地域

その他
地域

ニーズ枠
その他

地域

ニーズ枠
その他

地域

ニーズ枠
その他

左記以外の地域

熊本市内

左記以外の地域

熊本市内
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厚生労働省 人材開発統括官 特別支援室

障害者の多様なニーズに対応した委託訓練事業
PDCA評価の本格実施について

別添１

- 1 -

MJAVTA
5



障害者委託訓練におけるPDCA評価の実施について１

多くの都道府県において訓練実施計画数と訓練実績数の間に乖離が見られ、また、就職率の目標未達成の状

況が続いていることから、令和７年度より令和11年度までの５年間について訓練実施計画数の適正化等を目的
としたPDCA評価の本格実施を行う。なお、本格実施における評価結果（「別添２」）は評価一覧に整理し、
中央職業能力開発促進協議会へ報告の上、会議資料として公表する。各都道府県におかれても、PDCA評価結
果については全国の都道府県労働局に設置されている地域職業能力開発促進協議会や障害者雇用に係る支援機

関の関係者が参集する会議の場などの各種協議会へ報告いただきますようお願い致します。

3

目標設定

・次年度訓練実施数

（就職率55％は既定）

Plan（２月上旬）

・契約締結

・事業の実施

Do （４月～）

前年度実績の
適正な評価

Check（11月）

・計画訓練数の見直し

・就職率向上策の策定

Action （12月）
目標の公表（２月下旬）
地域職業訓練実施計画

目安額算出（２月上旬）

効果を把握

地域職業能力

開発促進協議会等で

報告・確認（2月）

評価結果の公表

厚生労働省による
ヒアリング（＊）

（＊）２年連続で著しく実績が低調な場合に実施。

目標設定

・次年度訓練実施数

（就職率55％は既定）

Plan （２月上旬）

中央職業能力

開発促進協議会へ

報告（翌年10月）
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障害者委託訓練におけるPDCA評価の実施について２

評価対象年度は正確な実績が把握可能な前年度実績を用いることとし、評価に基づく調整は評価実施の次年

度において実施するものとする。（例:本格実施となる令和７年度のPDCA評価では令和６年度実績を評価対象
とし、令和８年度を評価に基づく調整対象とする。）なお、評価に係る指標は「訓練実施計画数に対する訓練

実績数（執行割合） （※） 」及び「就職率」とし、以下の組み合わせにて評価を行う。

4

評価 執行割合 就職率

A+ 60%以上

A 55%以上~60%未満

B+ 60%以上

B 55%以上~60%未満

C 40%以上~55%未満

C- 40%未満

D 40%以上~55%未満

D- 40%未満

80%以上

80%以上

80%未満

80%未満

（※）「複数年度での訓練」及び「在職者訓練」についてはPDCA評価の対象外とするため、訓練実施計画数・訓練実績数を除いた数値で
登録をお願いします。
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障害者委託訓練におけるPDCA評価の実施について３

評価に係る指標と評価について、以下のマトリクスにて関係性を整理している。なお、２年連続でマイナス

評価となった等の実績が著しく低調な場合には要因の分析及び改善事項の策定等を目的に厚生労働省によるヒ

アリングを実施する。

5
- 4 -



障害者委託訓練におけるPDCA評価の実施について４

次年度の計画訓練数及び予算額については評価に応じて以下の調整を行うこととし、就職率実績が低調な場

合には改善事項を策定することとする。令和６年度の試行実施ではあるため、「改善事項の策定」及び「令和

７年度地域職業能力開発事業計画における計画訓練数調整（令和６年度計画訓練数を基準）」のみを実施する

こととし、「予算額への反映」については実施しなかったものの、令和７年度からの本格実施においては

PDCA評価による令和８年度予算額の調整を原則（※）として実施する。

※CP:就職者1人当たりの委託料（評価対象年度における就職者数／評価対象年度における委託料総額）の観点から全都道府県を比較し、
相対的にCPが悪い場合（数値が高い）には次年度予算をゆるやか（1％水準）に減額、相対的にCPが良い場合には次年度予算をゆるやか
に増額する。 6

評価 計画訓練数 改善事項 次年度予算への反映

A+ 継続 ー 対前年度より増額確定

A 原則８％増 ー 対前年度より同額以上確定

B+ 原則３％減 ー ＣＰにより調整

B 原則５％減 ー ＣＰにより調整

C 原則４％減 就職率向上の改善策を策定 ＣＰにより調整

C- 原則10％減 就職率向上の改善策を策定 対前年度より減額確定

D 原則７％減 就職率向上の改善策を策定 対前年度より減額確定

D- 原則10％減 就職率向上の改善策を策定 対前年度より減額確定

（※）具体的な改善に向けて新たな取り組みを行う等を理由としてPDCA評価による予算額調整を受け入れられない場合には、個別に予算
額調整を行うこととします。

（※）
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43熊本

令和4年度

目標 実績

目標管理の指標 訓練実施計画数 訓練受講者数 就職者数 就職率 執行率

就職率55%以上
（訓練修了後
３ヶ月時点）

78  件 44 人 12 人 35.3% 不十分 56.4% 低

評価 D-
令和6年度訓練計

画数への反映
原則10％減

令和6年度委託費
への反映

対前年度より減額

令和4年度から
令和5年度の見

直し内容

就職率55%達成
のための改善
策(C評価・C-
評価・D評価・
D-評価のみ)

令和5年度

目標 実績

目標管理の指標 訓練実施計画数 訓練受講者数 就職者数 就職率 執行率

就職率55%以上
（訓練修了後
３ヶ月時点）

87  件 52 人 17 人 38.6% 不十分 59.8% 低

評価 D-
令和7年度訓練計

画数への反映
原則１０％減

令和7年度委託費
への反映

対前年度より減額

令和5年度から
令和6年度の見

直し内容

就職率55%達成
のための改善
策(C評価・C-
評価・D評価・
D-評価のみ)

・委託先機関の就職支援担当者に対する支援
【目的】就職支援を行うに当たり、障がいの特性を理解することが重要であるため。
【対象者】委託先機関の就職支援担当者が主として就職支援を行うため対象とした。
【支援内容】障がいのうち、近年訓練生の割合が増加している知的・発達・精神障がいに絞り、障がいの特性と就
職支援のポイントについて理解を深める研修会を実施した。講師は熊本障害者職業センターの主任障害者職業カウ
ンセラーに依頼した。

・委託先機関の就職支援担当者を対象に、障がいの特性と就職支援のポイントについての理解を深める研修を開催

・就労経験の少ない訓練生に対する就職活動支援
【支援内容】障がい者職業訓練コーチが委託先を訪問し、訓練生全員に対し毎月１回程度の面談を従来から実施し
ている。その際、更なる支援が必要と判断される訓練生に対しては、別途期日を設定し個別面談を新たに行うこと
とした。

・障がい者職業訓練コーチを中心に、各訓練生の就職希望や就職活動を把握し、本人の希望を踏まえつつ求人情報
の提供や毎月１回程度の面談を実施
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1 
 

令和８年度熊本県地域職業訓練実施計画(案) 

令和８年○月 

熊 本 県 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 熊本支部 

熊本労働局 

 

１ 総則 

（１）計画のねらい 

産業構造の変化、技術の進歩その他の経済的環境の変化の中で、職業の安定、労働者の地

位の向上及び経済社会の発展を図るためには、これらによる業務の内容の変化に対する労働

者の適応性を増大させ、及び円滑な就職に資するよう、労働者に対して適切な職業能力開発

を行う必要がある。このため、雇用失業情勢等に応じて、国が、職業能力開発促進法（以下

「能開法」という。）第 16 条第１項の規定に基づき設置する公共職業能力開発施設（以下「公

共職業能力開発施設」という。）において実施する職業訓練（能開法第 15 条の７第３項の規

定に基づき実施する職業訓練（以下「委託訓練」という。）を含む。以下「公共職業訓練」と

いう。）及び職業訓練の実施等による特定求職者の就職の支援に関する法律（以下「求職者

支援法」という。）第４条第１項の規定により厚生労働大臣の認定を受けた職業訓練（以下

「求職者支援訓練」という。）の充実を図ることにより、労働者の十分な職業能力開発の機

会を確保する必要がある。 

本計画は、現下の雇用失業情勢等を踏まえ、本計画の対象期間（以下「計画期間」とい

う。）中における公共職業訓練及び求職者支援訓練（以下「公的職業訓練」という。）の対

象者数等を明確にし、計画的な公的職業訓練の実施を通じて、職業の安定、労働者の地位

の向上等を図るものである。 

また、公共職業能力開発施設は、本計画を実施する際に、労働局、ハローワーク、地方

公共団体等関係機関との連携を図り、効率的かつ効果的な公共職業訓練の実施を図るもの

とする。 

 

（２）計画期間 

計画期間は、令和８年(2026 年)４月１日から令和９年(2027 年)３月 31日までとする。 

 

（３）計画の改定 

この計画は、公的職業訓練の実施状況等を踏まえ、必要な場合には改定を行うものとす

る。 

 

２ 労働市場の動向と課題等 

（１）労働市場の動向と課題 

  労働市場の動向をみると、足下の令和７年12月の有効求人倍率は1.11倍となっており、

MJAVTA
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求人が求職を上回って推移している。 
各種産業で慢性的な人手不足の状態が続く中、インバウンドの上昇等により経済活動が

活発化する一方、物価高騰による経済への影響も懸念される等、不透明な状況にある。 
更に、中長期的にみると、我が国は少子化による労働供給制約という課題を抱えている。 
こうした中で持続的な経済成長を実現していくためには、多様な人材が活躍できるよう

な環境整備を進め、労働生産性を高めていくことが必要不可欠であり技能・技術向上のた

めに必要となる人材の確保、育成が求められている。 
これら変化への対応では、職業能力開発への投資を推進し、地域の特性に応じた訓練によ

る人材確保や人手不足の課題改善のために、離職者等の再就職に資する職業訓練の実施と

ともに、在職者の生産性向上に資する訓練など、地域ニーズに応じた多様な職業能力開発

の機会を提供することが重要となっている。 
障害者については、障害特性やニーズに応じた就職が実現できるよう、訓練機会の確保・拡

充等を通じた一層の環境整備が求められるとともに、人生 100 年時代の到来による職業人生の

長期化を踏まえ、今後は在職者訓練を通じた雇入れ後のキャリア形成支援を進めていく必要が

ある。また、障害者の福祉から雇用への移行を促進するため、障害者雇用施策と障害者福祉施

策が連携を図りつつ、個々の障害者の就業ニーズに即した職業能力開発を推進し、障害者の職

業の安定を図る必要がある。 
 

（２）直近の公的職業訓練をめぐる状況 

令和７年度の新規求職者は令和７年 11 月現在で 45,249 人（前年同月比 97.5％）であり、

そのうち、求職者支援法第２条に規定する特定求職者に該当する可能性のある者の数は令

和７年 11月末現在で 20,142 人（前年同月比 97.8％）であった。 

なお、令和７年度の公的職業訓練の受講者については以下のとおりである。 

 〈令和７年４月～12月〉 

   離職者に対する公共職業訓練        1,317 人（前年同期比  100.3％） 

   求職者支援訓練               409 人（前年同期比  90.9％） 

  実施主体／訓練区分 受講者数 

受講者数

対 前 年 

同期比 

就職率 

 ① 公共職業訓練（離職者訓練） 

 

ア 熊本県立高等技術専門校 (委託訓練) 751 人 98.2％ 75.5% 

イ 熊本職業能力開発促進セ

ンター 
(施設内訓練) 379人 

 

 

100.5％ 88.9% 

ウ 荒尾訓練センター (施設内訓練) 187人 109.4％ 81.6% 

 ②公共職業訓練（在職者訓練） 

 ア 熊本県立高等技術専門校 (施設内訓練) 6 人 －％ － 
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イ 熊本県立技術短期大学校 (施設内訓練) 16 人 84.2％ － 

ウ 熊本職業能力開発促進セ

ンター 
(施設内訓練) 1,259 人 100.4％ － 

エ 荒尾訓練センター (施設内訓練) 196 人 153.1％ － 

 ③公共職業訓練（学卒者訓練）（熊本県） 

 
ア 熊本県立高等技術専門校 (施設内訓練) 59 人 103.5％ 100.0％ 

イ 熊本県立技術短期大学校 (施設内訓練) 204 人 103.6％ 88.2％ 

 ④障がい者等に対する公共職業訓練（熊本県） 

 ア 熊本県立高等技術専門校 

(施設内訓練) 4 人 57.1％ 33.3％ 

(委託訓練) 33 人 75.0％ 6.1％ 

(特別委託訓

練) 
18 人 94.7％ 33.3％ 

 ⑤求職者支援訓練 

  
(基礎コース) 26 人 96.3％   33.3％ 

(実践コース) 383 人 90.5％ 66.7％ 

 （注）受講者数及び就職率について 

※受講者数：令和７年 12 月入所までを集計 

※就職率  ：①及び④の委託訓練は令和７年８月までに修了したコースを集計 

①の施設内訓練は令和７年９月までに修了したコースを集計 

③及び④の施設内訓練及び特別委託訓練は令和８年３月に修了するコースの見込みを集計 

⑤は令和７年７月までに修了したコースの雇用保険適用就職率を集計 

 

３ 計画期間中の公的職業訓練の実施方針 

令和６年度の公的職業訓練を分析すると、 

① 就職率が高く、応募倍率が低い分野として、「介護・医療・福祉分野」 

② 応募倍率が高く、就職率が低い分野としては、「営業・販売・事務分野」「デザイン

分野」 

③ 計画数と実績に乖離あり 

④ 様々な分野において人材が質・量とも不足 

といった、課題がみられた。 

これらの課題の解消を目指し、令和８年度の公的職業訓練は以下の方針に基づいて実施

する。 

①については、応募・受講しやすい開講時期・開講場所の調整を行うとともに、訓練コ
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ースの内容や効果を踏まえた受講勧奨の強化、リーフレットの見直しや SNS 等を活用した

効果的な周知・広報の強化を行う。また、訓練説明会の充実を図る。 

②については、受講希望者のニーズに沿った適切な訓練を勧奨できるよう、ハローワー

ク訓練窓口職員の知識向上や、事前説明会・見学会の機会確保を図る。また、ハローワー

クと訓練実施機関が連携した情報共有による求人確保と就職支援を強化する。 

③④については、地域の人材ニーズに対応する訓練コースの一層の設定推進を行いつつ、

①②の取り組みを併せて行う。 

 

４ 計画期間中の公的職業訓練の対象者数等 

（１）離職者に対する公的職業訓練 

  ① 離職者に対する公共職業訓練 

ア 熊本県立高等技術専門校（委託訓練） 

（ア）デジタル、事務、介護の３分野において、知識・技能の習得を目的とした３～

７か月の短期訓練を実施するとともに、育児等により外出が制限される者や、居

住地域に訓練環境がない者に対して在宅訓練（ｅラーニング）を実施する。 

             【定員 990 人、目標就職率 75%】 

（イ）国家資格の取得等の高度な知識・技能の習得を目的とした１～２年の長期訓

練（介護、保育、その他分野）を実施する。 

【定員 36 人、目標就職率 75%】 

 

イ 熊本職業能力開発促進センター（施設内訓練） 

熊本労働局、ハローワーク等と連携し、求人ニーズに沿ったものづくり分野の職 

業訓練科 10 科を設定する。  

 【定員 496 人（橋渡し訓練 80 人は除く）、目標就職率 82.5%】 

 

ウ 荒尾訓練センター（施設内訓練） 

熊本労働局、ハローワーク等と連携し、求人ニーズに沿ったものづくり分野の職 

業訓練科５科を設定する。   

【定員 244（橋渡し訓練 36 人は除く）人、目標就職率 82.5%】 

 

② 求職者支援訓練 

・ 令和８年度においては、非正規労働者や自営廃業者などの雇用保険の基本手当を受

けることができない者に対する雇用のセーフティネットとしての機能が果たせるよう、

570 人程度に訓練機会を提供するため、訓練認定規模 761 人を上限とする。 

・ 訓練内容については、基礎的能力を習得することを目的とした職業訓練（基礎コー

ス）及び、基礎的能力から実践的能力まで一括して習得することを目的とした職業訓

練（実践コース）を設定する。 

・ 設定に際しては、成長分野、人材不足分野とされている分野・職種に重点を置くと
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ともに地域における産業の動向や求人ニーズ等を踏まえたものとする。また、育児中

の女性等で再就職を目指す者、未就職のまま卒業することとなった新規学卒者、コミ

ュニケーション能力等の課題を有する生活困窮者、さらには短時間労働者等の不安定

就労者、就職氷河期世代の者のうち不安定な就労に就いている者や無業状態の者など、

対象者の特性・訓練ニーズに応じた職業訓練の設定にも努めることとする。 

・ 訓練認定規模に占める各コース及び分野の割合は、応募者数や認定申請件数など、

これまでの実績等を踏まえ、次のとおりとする。 

イ 基礎コース    20％程度 

ロ 実践コース    80％程度 

・ 実践コースのうち介護系、医療事務系、デジタル系の３分野並びに、その他の成長分

野及び人材不足分野の実践コース全体の訓練認定規模に占める割合の目安については、

これまでの実績等を踏まえ、次のとおりとする。 

イ 介護系      12％程度 

ロ 医療事務系    12％程度 

ハ デジタル系    44％程度 

ニ その他      32％程度 

（※）「デジタル系」は訓練分野番号の「02 IT 分野」に、「11 デザイン分野」のうち

ＷＥＢデザイン系コースを加えたものとする。 

  ・ 訓練認定規模に占める地域別の割合については、これまでの実績等を踏まえ、 

次のとおりとする。 

     イ 熊本市      70％程度 

     ロ 熊本市以外    30％程度 

・ より安定した就職の実現に資するよう、各地域の状況や工夫に応じて主体的に、独自

の訓練分野、特定の対象者又は特定の地域を念頭に置き、設定することとされている「

地域ニーズ枠」については、公共職業訓練（離職者訓練）の訓練規模、分野及び時期も

踏まえた上で、訓練認定規模の 10％以内で設定することとし、訓練機会が不足している

ハローワーク天草・球磨・水俣管内で申請される基礎１コース、実践（介護系）１コー

スを「地域ニーズ枠」として優先的に認定することとする。 

・ 求職者支援訓練に新規参入となる職業訓練について、次の割合以下の範囲で新規参入

枠として認定することとする。 

イ 基礎コース        上限値 30％ 

ロ 実践コース    上限値 20％ 

・  訓練受講生の修了後３ヶ月以内の雇用保険適用就職率は、基礎コースで 58％、実践

コースで 63％を目指す。 

・  求職者支援訓練に係る認定単位期間は四半期ごととする。 

 

（２）非正規雇用労働者等が働きながら学びやすいオンラインを活用した公共職業訓練 
非正規雇用労働者等が働きながら学びやすい公共職業訓練について、オンライン等を活用
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して実施する。 
                             【定員 10 人程度（調整中）】  

 

（３）在職者に対する公共職業訓練等 

  ① 熊本県立高等技術専門校（施設内訓練） 

企業のニーズに基づき、事務系の訓練を実施する。   【定員  115 人】 

 

② 熊本県立技術短期大学校（施設内訓練） 

ア 機械加工やアプリケーション開発等の機械、電子・情報系の訓練を実施する。                    

【定員  184 人】 

イ 企業のニーズに基づくオーダーメイド型の訓練を実施する。 

 

③  熊本職業能力開発促進センター（施設内訓練） 

ア 熊本労働局、各種産業団体及び連合会、教育訓練機関と連携し、中小企業を主体

とした従業員育成をおこなう。           【定員 1,881 人】 

イ 企業のニーズに基づくオーダーメイド型の訓練を実施する。 

 

④ 荒尾訓練センター（施設内訓練） 

ア 熊本労働局、各種産業団体及び連合会、教育訓練機関と連携し、中小企業を主体

とした従業員育成をおこなう。            【定員 270 人】 

イ 企業のニーズに基づくオーダーメイド型の訓練を実施する。 

 

（４）学卒者に対する公共職業訓練 

  ① 熊本県立高等技術専門校 

地域産業から求められる技能・知識のニーズに対応した即戦力となる中堅技術者・技

能者の育成を図るため、自動車車体整備科、電気配管システム科、総合建築科の３つの

訓練科において、主として新規学卒者を対象とした訓練を実施する。 

                      【定員 50 人、目標就職率 100％】 

 

② 熊本県立技術短期大学校 

地域産業の高度化、高付加価値化に対応できる高度な技能及び知識を備えた実践技

術者の育成を図るため、精密機械技術科、機械システム技術科、電子情報技術科、情報

システム技術科、半導体技術科の５つの訓練科において、主として新規学卒者を対象

とした訓練を実施する。                      【定員 100 人】 

 

（５）障害者等に対する公共職業訓練 

  熊本県立高等技術専門校 

① 施設内訓練 
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知的障がいのある方を対象とした訓練科（総合実務科）において、職業に関する基 

本的な知識・技能の習得と労働に耐えうる体力づくり、あいさつなどの社会生活に必

要なマナー、商品販売等に関する技能・知識に係る訓練を実施する。 

                【定員 16 人、目標就職率 100％】 

 

②  委託訓練 

   効果・検証を行い就職率の上昇と計画数と実績の乖離の解消に取り組むこととし、

以下の訓練を実施する。 

    ア IT、事務の２分野において、障がいの種類や程度に応じた多様な訓練を実施する。         

【定員 53人、目標就職率 55％】 

イ 企業、求職者のニーズに基づきオーダーメイド型の訓練も実施する。 

ウ 在職者に対し、コミュニケーション技術等を身に付ける訓練を実施する。 

【定員 32 人】 

 

  ③ 特別委託訓練 

効果・検証を行い就職率の上昇と計画数と実績の乖離の解消に取り組むこととし、身

体障害者手帳又は精神障害者保健福祉手帳所持者を対象に、ソフトウェア開発等の技

能、知識の習得を目的とした２年間の長期訓練を実施する。 

【定員 10人、目標就職率 100％】 

 

５ その他、職業能力の開発及び向上の促進のための取組等 

（１）職業能力開発にかかるイベントの開催等 

SNS 等を活用した周知のほか、県内公的職業訓練にかかるイベントの開催、関係機関が

行うイベントへの参加や協力を行うこと等、周知・広報に努め職業能力開発を促進する。 

 

（２）人材開発支援助成金の活用促進 

  デジタル人材・高度人材の育成や労働者の自発的な訓練受講などを対象として利用可

能な助成金であり、企業内において実施される人材育成を支援するため利用を促進する。 

 

（３）地域におけるリスキリングの推進に関する事業（「地域リスキリング推進事業」）  

令和５年度地方財政対策のひとつとして、「地域におけるリスキリングの推進に関する

地方財政措置」が創設され、地域職業訓練実施計画に位置付けられる地方単独事業とし

て実施される、地域に必要な人材確保（中小企業、農林水産、介護等）のため、デジタル・

グリーン等成長分野に関するリスキリングの推進に資する事業を対象としている。  

なお、熊本県(市町村を含む)における地域リスキリング推進事業の実施に当たっては、

令和８年度に開催する熊本県地域職業能力開発促進協議会において事業一覧を報告する

こととする。 



対象分野

訓練効果の把握・検証等を実施する訓練分野の選定（案）

選定理由

【参考】
「デジタル田園都市国家構想総合戦略（2023改訂版）」（令和5年12月26日閣議決定）において、職業訓

練のデジタル分野の重点化等により、令和８年度末までに政府全体で230万人のデジタル推進人材を育成す
ることとされている。
このため、公共職業訓練（委託訓練）及び求職者支援訓練において、①デジタル分野の訓練コースの委託

費等の上乗せ、②オンライン訓練におけるパソコン等の貸与に要した経費補助などが行われる。

〔訓練効果の把握・検証〕

地域の人材育成を効果的に実施するため、訓練コースの内容がニーズに即したものとなっているか、訓練
効果が上がっているか等の検証や、当該検証結果を踏まえた見直しを行う。

（①訓練実施機関に対してヒアリングを行う②訓練修了者、③訓練修了者を採用した企業に対

してアンケート調査を行う。）

・デジタル分野（IT･ﾃﾞｻﾞｲﾝ）が重点化されていること
・営業・販売・事務分野でもIT関連カリキュラムが取り入れられており就職者数も多いこと
・営業・販売・事務分野とデザイン分野は応募倍率が高く就職率が低い分野であること

●デジタル分野（IT分野、デザイン分野のうちWEBデザイン系コース）
●営業・販売・事務分野

第２回公的職業訓練効果検証ワー
キンググループ会議を令和８年１月
28日（水）に開催

令和８年度の訓練効果検証の対象
分野やヒアリング実施数等について
検討を行いました

資料No.７
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