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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(20)年後

現場総括主任や課長に昇進し給与所得も上がり、後輩職員の育成指導にあたり、充実した
職員生活をおくる。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・男性職員も育休取得がとりやすい職場で取得実績があります。
・福利厚生として職員互助会があり、慰安旅行・懇親会等おこ
なっています。
・年3回の賞与を支給しております。
・一般管理部門に異動になり組合経営に携わることもあります。

入社直後
先輩から木の切り方・重機の操作方法・苗の植え方・製材の基本・原木丸太の選別等ひと
つひとつ指導を受け、また必要な資格を緑の雇用事業等活用し順次取得していただきま
す。

(10)年後

現場班長や主任・工場長に昇格し、後輩職員の指導にあたる。
高性能林業機械やフォレストリーダー等の資格取得をし収益にも興味をもつようになる。

企業ＨＰ https://kamikumashinrin.com

　植林・保育を行う造林係、丸太の搬出のための作業道を開設す
る土木係、丸太を搬出する林産係、林産係が搬出した丸太を市場
へ運ぶ運搬係、集められた丸太をせり等にかけて販売する木材市
場、丸太を住宅用の製品に製造する加工工場、加工工場で作られ
た製品を製品市場等に運搬する製品運搬係と植林から製品製造ま
での一連の事業をおこなっています。

画像1

造林班の仕事をやっています。基本的に“人間がやる仕事”って
ところがカッコいいんですよね！しかも、伐採も、下刈りも、植
え付けも、山の仕事ならある程度は何でもやれるようになる。そ
こが飽きがこないというか、この仕事の一番の魅力です。組合所
属だと安定感もあり、給料も上がり続けています。賞与も年に３
回。売り上げが社員に還元する仕組みもあるので、がんばったぶ
んだけ自分たちに還ってくるのはうれしいですね。（造林係Ｓ）

画像2

地元就職応援シート

事業所名 上球磨森林組合

所在地
868 0701

熊本県球磨郡水上村岩野160
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