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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後

　介護支援専門員の他、様々な研修を受講して資格取得後は、業務改善や連絡調整、職員
の教育等施設に起因する様々なリスクを考え、マネジメントを行うリーダー的職員となり
ます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・小さなお子さんのいる働くママを応援します
・介護の必要なご両親を持つ世代も応援します
・パートタイム、時短勤務、日勤のみ、夜勤専従等、一人
　ひとりに合った働き方を応援します

入社直後～３年
　回復期病棟（30床）、療養病棟（24床）、介護医療院（18床）のいずれかに配属さ
れ、先輩職員とともに患者様の介護全般と日常生活支援に向けて、業務の把握や医療・介
護に関する知識と技術を習得し、独り立ちをします。３年間現場を経験した後、実務者研
修を受講することで介護福祉士国家試験受験資格を修得することができます。

(　5　)年後

　介護福祉士合格、介護職としての視野や考え方を広げるとともに、認知症に関する研修
や研究発表等スキルアップの機会が増えます。また、介護福祉士として５年間業務に従事
した方には介護支援専門員の受験資格が与えられます

企業ＨＰ https://www.oyakuen-g.or.jp/hitoyoshi-rehabili/

　回復期リハビリテーション病棟を中心にリハビリテーション・
看護・介護職員によるケアを充分に行い、患者様が元気にご自宅
に戻れるようサポートします。「病を治すことにとどまることな
く、もとの生活を送れることが患者様の真の幸福であり、そのた
めにリハビリテーションはある」という想いがこの病院になりま
した。

画像1

　当院にて祖父母や両親といった身近な家族の介護を通して、介
護の仕事を志し、入職。今後介護を必要とする方が増える中で、
寄り添い、役に立つ存在でありたいと想いは入職当時から変わり
ません。医師、看護師、セラピスト等、専門性を持った職種が患
者様の明日を考えるチーム医療の、私も一員です。

地元就職応援シート

事業所名 医療法人社団同心会　人吉リハビリテーション病院

所在地
868 0033

熊本県人吉市下新町359
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