
中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用の拡大
及び賃金上昇を図る事業主に対して助成します。

助成額（中途採用者1人あたり）

20万円 成長要件加算

万円

主な支給要件

中途採用拡大コース

事前に中途採用計画を作成、労働局へ提出

中途採用率の拡大
（前年同期比5ポイント以上上昇または中途採用率50%以上）

雇用保険被保険者かつ期間の定めのないフルタイム労働者
として雇用

中途採用者の賃金を５％以上上昇

早期再就職支援等助成金
（中途採用拡大コース・雇入れ支援コース）

＼ 採用・人材確保をお考えの事業主の皆さまへ ／

離職を余儀なくされた方の早期再就職を支援し、賃金上昇に取
り組む事業主に対して助成します。

助成額（対象労働者1人あたり）

万円
通常助成

30万円
優遇助成

40万円または

対象となる労働者

主な支給要件

再就職援助計画
対象労働者

雇用保険の
特定受給資格者

を、離職後３か月以内に雇い入れた場合が対象です。

離職日の翌日から３か月以内に雇入れ
雇用保険被保険者かつ期間の定めのない労働者として雇用
６か月を超えて雇用
対象労働者の賃金を５％以上上昇

助成金受給までの流れ助成金受給までの流れ

離職 ３か月以内 雇入れ 賃金５％以上UP

６か月超継続雇用 支給申請 助成金支給

採用実施 賃金５％以上UP提出

助成金支給支給申請要件達成

計画作成

採用強化と賃金改善に取り組む事業主を支援します！

中途採用拡大コース 雇入れ支援コース

雇入れ日から６か月経過した日の翌日から２か月以内に
申請してください。

ガイドブック

中途採用拡大コース 雇入れ支援コース

お問い合わせ

各コースの支給要件や申請手続き、様式の記載例など、より詳しい内容をご確認いただけます。

熊本労働局助成金センター 096-312-0086

計画期間の終了日の翌日から６か月経過した日の翌日
から２か月以内に申請してください。
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または


