
令和７年度第1回ワークショップを開催しました 

 

令和７年９月５日、Zoom ミーティングによるオンライン方式で事業場を対象とするワー

クショップを開催しました。 

参加者は 9 社 14 名でした（うち 3 社４名はミニセミナーのみ参加）。 

今回のワークショップでは、令和 7 年 10 月１日施行の改正育児・介護休業法を中心

に、「柔軟な働き方」をテーマとして実施しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当日の次第は以下のとおりです。 

１ 主催者あいさつ  

２ 雇用環境・均等室説明（改正育児・介護休業法の概要等の説明）  

３ ワークショップ（班別討議）  

４ 発表  

５ 質疑応答等 

６ 講評 

 

ワークショップでは、架空の建設会社のプロフィールを参考に、この会社の従業員さんに「こ

の会社が大好き！」「柔軟な働き方ができる！」「この会社でずっと働きたい！」と思ってもら

うためにはどのような取組が考えられるか、参加者同士で意見交換を行いました。その結

果、さまざまなアイデアや意見が出され、Zoom のホワイトボード機能を活用して付箋形式

で共有しました。 

                      

   
    
       

              

                          

                                

                             

                        

        

                                 

                           
                   

                

                      

        

              
                       

         

                          

  
               
                        
      
                
                
                       
                        
     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

【実施結果】 

任意にご回答いただいたアンケート調査の結果、ワークショップ全体における評価は以下

のとおりでした。 

 とても有意義だった まあまあ有意義だった あまり有意義でなかった 

柔軟な働き方ミニセミナー ４５％ ５５％ ０％ 

ワークショップ ６０％ ３０％ １０％ 

質疑応答・講評 ４０％ ４０％ ２０％ 

全体を通しての感想 ４５％ ４５％ ９％ 

 

また、以下はアンケートでいただいたご意見の一部です。 

●他業種の方と交流でき、普段得られない情報を聞くことが出来て有意義な機会でした。

会話を通じて解決策を考えるグループワークがあると、各企業の特色や違いがより明確に

なり、更に興味深い時間になると思います。Zoom では初対面だと発言しづらい部分もあ

るため、対面形式のワークショップや会社規模に応じたグループ分けもご検討いただければ

幸いです。貴重な学びの場を誠にありがとうございました。  

●参加しやすかったです。ありがとうございました。 

●実際に運用されている実現可能な他社の事例を聞きたかった。 

●こういう機会を設けてセミナー参加者が実際に検討し発言していく機会はとても有意義だ

った。 

 

以上のとおり、今後の改善につながるご意見もいただきましたが、全体として参加者の皆

様に有意義なワークショップと感じていただけたものと考えています。いただいたご意見につきま

しては、今後のワークショップの企画・運営に活かしてまいります。 


