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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 ㈱藤永組

所在地
866 0831

熊本県八代市萩原町1丁目11-6

企業ＨＰ https://kfujinaga.co.jp

八代市に本社、熊本市に支店を構え、県南地域を中心に建築、土木の建
設事業を展開しています。当社の強みは、創業13９年に亘る歴史を重
ね、一貫して地域の街づくりやインフラ整備に取り組んできた信用と実
績です。また、ベテラン社員から若手社員まで年齢層が厚く、懇切丁寧
な現場教育により、入社数年後の若手社員が国家試験に合格し、現場代
理人として活躍しております。

画像1

この会社を選んだのは、高校のインターンシップの時、職場の見
学をさせてもらった際の印象が良かったことがきっかけです。現
場でわからないことがあれば先輩方が丁寧に教えてくれますし、
活気があり笑顔で働ける職場です。

画像2

(　10　)年後
後輩の指導が出来るようになり、現場代理人として一つの工事現場を担当できるように
なります。1級の建築、土木の国家試験に合格し、安全管理、品質管理、予算管理の実績
が認められると、係長、課長として会社の重要な幹部社員として活躍出来るようになり
ます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

当社は完全週休二日制で、年間休日は12６日あり、それ以外に
年次有給休暇、育児休暇など福利厚生も充実しております。ま
た、建築、土木の1級国家試験に合格した場合、奨励金として
30万円、毎月3万円の資格手当を支給します。

入社直後
当社では、入社直後、約2週間かけて社員研修を行います。主な内容は、挨拶実習、方針
書の説明、安全教育、施工に関する業務教育などです。途中、人間観、仕事観を確立す
るため、富士山の麓の研修施設で２泊3日の社会人教育を受けて頂きます。一連の社員研
修が終わると、早速、現場に配置され、実務を通して、施工管理を学んでゆきます。

(　5　)年後 先輩社員のもとでサブリーダーとして、基本的な測量や位置出し（墨出し）が出来るよ
うになり、協力業者に業務の指示が出来るようになります。また、建設資材の発注や手
配を任せられるようになり、2級の建築、土木の国家試験に合格し、安全管理、品質管
理、予算管理の基礎が出来るようになると主任に昇格します。


