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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(20)年後

所長等の管理職に昇進し社員管理などマネジメント業務を中心に仕事を行う。
部下からの信頼も厚く仕事及びプライベートも充実している。

熊本労働局・県内各ハローワーク

子供の授業参観や運動会などの行事は優先して有給休暇がとれる
ようにしています。

入社直後

先輩社員の指導のもと補助業務を行いながら仕事に慣れていただきます。
作業・業務には必ず先輩社員が同行し2～3名のチームで業務を遂行します

(5)年後

主任に昇格し、取引先のお客様との作業等の打ち合わせ施工の管理などを行い先輩、後輩
から慕われて充実した日々を送っている。また、国家資格を取得してスキルアップしてい
る。

企業ＨＰ https://www.niwa-inc.info

熊本県内に4か所の事業所、福岡に一か所事業所があります。
当社は中小企業ではありますが会社設立時より情報通信の官民情
報インフラに設計、施工、保守工事に携わっております。
今後ますます進んで行く情報化社会に貢献できる企業です。 画像1

小さい企業ながらも、発注者・元請様から技術力をかわれ頑張っ
ている会社です。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　仁和

所在地
860 0084

熊本県熊本市北区山室3丁目５番２５号
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