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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　野田市兵衞商店

所在地

企業ＨＰ https://www.nodaichi.co.jp/

創業140年以上の歴史を持ち、地域とともに歩んできた会社で
す。グループで5つの事業を展開し、お客様との信頼関係を大切
にしています。働きやすい環境づくりにも力を入れており、安心
して成長できる会社です。今後も時代の変化に対応し、新しい分
野に挑戦し、地域社会に貢献し続けていきます。

「熊本で地域に役立つ仕事ができる会社」を軸に会社を探してい
たところ、この会社は長い歴史があり、地域にしっかり根付いて
いる点に魅力を感じました。
入社後の印象としては、お客様を大切にし、信頼関係を重視して
いる会社だと強く感じました。

( 15 )年後 管理職やリーダーとしてチームをまとめ、事業の発展に貢献する立場へ成長します。
お客様からの信頼を基に、新しい商品やサービスの提案、事業の改善・発展にも関わりま
す。
会社が掲げる「信頼される企業づくり」と「新しい価値の創造」を牽引しながら、地域社
会の発展により大きく貢献していきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・誕生日に休みが取れる「誕生日休暇制度」あり
・ノー残業デーの設定でメリハリある働き方
・有給休暇を取得しやすい環境（計画付与）
・福利厚生の補助制度あり（共済制度など）
プライベートも大切にしながら働ける環境です

入社直後 入社後は、社会人としての基本的なマナーや仕事の進め方を座学中心で学び、先輩社員に
同行して業務を覚えていきます。建築資材の知識や商品理解、お客様対応の基礎を身につ
け、現場や取引先との関わりの中で仕事の流れを理解します。
地域のお客様との信頼関係づくりを大切にしながら、少しずつ一人でできる業務を増やし
ていきます。

( 5 )年後 担当のお客様を持ち、商品の提案や受発注などを主体的に行えるようになります。
現場のニーズに合わせた提案活動を行い、より良い「街づくり」に貢献する役割を担いま
す。後輩の指導やチームでの業務にも関わりながら、自身の専門性を高め、会社の中心的
なスタッフとして活躍します。
また、状況に応じて他部署との連携にも関わり、幅広い経験を積んでいきます。
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